16. rocnik projektu zakon roku

Zakon roku - =

Vysledky letosniho hlasovani
Nejlepsi zakon roku pro byznys

1. Odpovédny vyvoj a vyu7iti Al 33 % hlasu
(evropsky akt o umélé inteligenci)

2. Predvidatelna vySe minimalni mzdy (novela zakoniku prace) 32 % hlast

3. Evropska digitalni penézenka 20 % hlasu

(nafizeni o zfizeni evropského rdamce pro digitalni identitu)

Pfedpis Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. Cervna 2024,
kterym se stanovi harmonizovana pravidla pro umélou inteligenci a méni nafizeni
(ES) €. 300/2008, (EU) €. 167/2013, (EU) €. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139
a (EU) 2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828
(akt o umélé inteligenci)

ZdGvodnéni Akt o umélé inteligenci stanovuje ramec pro vyvoj a pouzivani Al, pricemz
poZadavky a povinnosti Skaluje v zavislosti na kategorii rizika konkrétnich pripadd
pouziti Al. Jedna se o prvni komplexni regulaci tykajici se umélé inteligence
na svété a reaguje na zakladni etické otazky jejiho vyuZziti. Zaroven poskytuje
firmam moznost, jak vyvijet, trénovat a testovat vlastni Al systémy bez obav
z mozného poruseni regulace, a to v rdmci vytvoreni tzv. regulacnich sandbox
neboli kontrolovaného experimentalniho prostredi.
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PFedpis Zakon ¢. 230/2024 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi zakony

Zdavodnéni Novelou byl zaveden valorizacni mechanismus minimalni mzdy a zruSen
institut zarucenych mezd, po cemz zameéstnavatelé dlouho volali. VySe minimalni
mzdy je nové navazana na pradmeérnou hrubou mési¢ni mzdu. Zaméstnavatelé
v soukromém sektoru nadale nebudou muset sledovat osm urovni zarucené
mzdy. Tato zména pro podnikatele zpfehledriuje pravni Upravu a zarucuje
vétsi predvidatelnost.

PFedpis Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1183 ze dne 11. dubna 2024,
kterym se méni nafizeni (EU) €. 910/2014, pokud jde o zfizeni evropského ramce
pro digitalni identitu

Zdavodnéni Evropska digitalni penéZzenka umozni ob¢andm digitalni identifikaci napfric celou
EU. V prostfedi mobilni nebo internetové aplikace bude moZné nahravat rizné
dokumenty vcetné obcanského prlikazu, cestovniho pasu, fidi¢ského prikazu
Ci vysokoskolského diplomu a dale tyto dokumenty v digitalni podobé vyuzivat
i v ostatnich statech EU.

Klicovym pFinosem ma byt zjednoduSeni administrativy a lepSi pfistup

k vefejnym i soukromym sluzbam v ramci EU za soucasného zajiSténi ochrany
osobnich Udajl. Z toho mohou tézit nejen obcané, ale jednodussi pristup

ke sluzbam bude spojen i s novymi prilezitostmi pro podnikatele,

ktefi systém dokazi zuZitkovat k osloveni novych zakaznikd.



16. rocnik projektu zakon roku

Zakon roku - =

Viysledky letosniho hlasovani
Legislativni pocin roku 2024

Podin Cast zakona €. 470/2024 Sb., konkrétné ¢ast druha,
kterou se méni zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmd, § 6 odst. 9

ZdGvodnéni Zménou v oblasti zaméstnaneckych benefitd doslo k oddéleni tzv. zdravotnich
benefitl od ostatnich nepenéznich benefitli poskytovanych zaméstnavatelem
zaméstnanci. U zdravotnich benefitl byla navysena ¢astka, do které nebudou
podléhat zdanéni, az od vyse primeérné mzdy za zdanovaci obdobi. To by mélo
zaméstnavateldm umoznit podpofrit zdravotni prevenci svych zaméstnanct
a zavést pro né preventivni zdravotni programy.



