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lzmjene Zakona o strancima

U Narodnim novinama br. 40/25 objavljen je Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o strancima koji je stupio na snagu dana 15. oZujka
2025. godine. Iznimno, odredbe koje se odnose na provjeru
prekrSajnopravnih sankcija za poslodavca, odnosno subjekta domacdina za
najteze prekrsaje protiv radnih odnosa, socijalnog osiguranja ili zastite na
radu stupaju na snagu 1. sijeCnja 2026. godine.

U nastavku donosimo pregled najvaznijih izmjena Zakona o strancima.

e Dozvole za boravak i rad ée se izdavati s novim rokom trajanja, kako
slijedi:

o Dozvole za boravak i rad do 3 godine ovisno o trajanju ugovora
o radu (umjesto do dosada$njih godinu dana);

o Dozvole za boravakiirad za sezonski rad do 9 mjeseci (umjesto
do dosada$njih 6 mjeseci);

o Dozvole za boravakirad - EU plava karta do 4 godine (umjesto
do dosada$nje 2 godine);

o Dozvole privremenog boravka digitalnih nomada do 1,5 godinu
(umjesto do dosada$njih godinu dana).

e Uvode se izmjene uvjeta za odobrenje radne dozvole — EU plave karte,
kako slijedi:

o Za obavljanje neregulirane profesije potrebno je priloziti dokaz
o kvalifikaciji u visokom obrazovanju koji mora biti u vezi s
poslom koji ée se obavljati u RH. Iznimno, za informati¢ko
komunikacijski sektor moze se priloziti dokaz o stru¢nim
vjeStinama visoke razine koje moraju biti u vezi s poslom koji ée
radnik obavljati;

o Drzavljanin trece zemlje koji u trenutku podnoSenja zahtjeva za
radnu dozvolu — EU plavu kartu zakonito boravi u RH moze
ostati u RH do izvr§nosti odluke o zahtjevu;

o Uveden je zakonski rok za izdavanje rieSenja o radnoj dozvoli -
EU plavoj karti od 60 dana od predaje zahtjeva;



O

Prag place od sada moze iznositi 80% od 1,5 prosjecne
bruto/neto plaée iz prethodne godine (umjesto dosada$njih
100%) za drzavljane treéih zemalja koji nisu ostvarili 3 godine
radnog staza od datuma diplomiranja do datuma predaje
zahtjeva;

U sluCaju prestanka ugovora o radu te prestanka postojanja
drugih uvjeta na temelju kojih je izdana dozvola boravka i rada,
poslodavac i nositelj radne dozvole — EU plave karte duzni su o
tome obavijestiti policijsku upravu/policijsku postaju u roku od
5 dana od dana nastanka okolnosti koje predstavljaju razlog za
prestanak dozvole boravka i rada;

Nositelju radne dozvole — EU plave karte omogucava se
promjena poslodavca neovisno od vremena vazenja EU plave
karte, a na temelju dostavljenog ugovora o radu s novim
poslodavcem na onim visokokvalificiranim poslovima za koje
mu je izdana dozvola za boravakii rad;

Nositelj radne dozvole — EU plave karte mozZe biti nezaposlen do
3 mjeseca ako mu je radna dozvola izdana s rokom trajanja do
2 godine, odnosno moze biti nezaposlen do 6 mjeseci ako mu
je radna dozvola izdana s rokom trajanja do 4 godine;

Nositelj radne dozvole - EU plave karte moze dodatno obavljati
samostalnu ili supsidijarnu djelatnost sukladno uvjetima
propisanim posebnim propisima koji ureduju samostalnu ili
profesionalnu djelatnost, bez ishodenja dodatne dozvole za
boravak i rad ili potvrde o prijavi rada;

Zahtjev za produljenje EU plave karte podnosi se najkasnije 60
dana (umjesto dosadas$njih 30 dana) prije isteka vazenja
dozvole za boravakirad;

Zahtjev za spajanje obitelji obiteljskog Clana sada se moze
predati istovremeno sa zahtjevom za izdavanje EU plave karte.

e Uvode seizmjene uvjeta za odobrenje radne dozvole na temelju testa
trziSta rada, kako slijedi:

O

Poslovni prihodi poslodavca u posljednjih 6 mjeseci prije
podnoSenja zahtjeva moraju iznositi minimalno 10.000 eura;
Poslodavac 1 godinu prije podnoSenja zahtjeva mora imati
zaposlenog najmanje jednog istog radnika drzavljanina RH u
kontinuitetu, odnosno drzavljanina drzave ¢lanice EGP-a ili
Svicarske na neodredeno i puno radno vrijeme na podruéju RH;
Smanjen je omjer potrebnih zaposlenih drzavljana RH/EGP i
Svicarske s 25% na 16%, odnosno 8% u sluéaju zaposljavanija
u deficitarnim zanimanjima, ali isklju¢ivo na puno radno
vrijeme;

Kod zaposSljavanja deficitarnih zanimanja, potrebno je priloziti
dokaz da drzavljanin tre¢e zemlje ima potrebne kompetencije
za rad u prijavljenom zanimanju (dokaz o radnom iskustvu ili o
zavrSenom obrazovaniju);

Poslodavac, na temelju Cijeg zahtjeva je izdana dozvola za
boravak i rad temeljem misSljenja Hrvatskog zavoda za
zaposSljavanje za drzavljanina tre¢e zemlje kojem za ulazak u
RH treba viza, duzan je u roku od 5 dana od dana izdavanja
potvrde dostauviti zaduznicu nadleznoj policijskoj
upravi/policijskoj postaji;

Poslodavac je o primitku miSljenja Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje duzan pismeno obavijestiti drzavljana trece
zemlje u roku od 3 dana u sluc¢aju kada se misljenje trazi u vezi
s promjenom poslodavca/korisnika, promjene zanimanja i
dodatnog rada;

Poslodavac koji zapoSljava do 50 radnika drzavljana RH, EGP-a
ili Svicarske moZe podnijeti ukupno 50 zahtjeva za izdavanje
dozvole za boravak i rad na temelju misljenja Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, a poslodavac koji zaposljava od 51 do 250



radnika drzavljana RH, EGP-a ili Svicarske moZe podnijeti
ukupno 250 zahtjeva za izdavanje dozvole za boravakii rad.

o Sto se tide prijave boravista drzavljana treéih zemalja, produljuje se
rok za prijavu istog:

o S dosadaSnjih 5 dana na 8 dana nakon odobravanja
priviemenog boravka za drzavljane treéih zemalja kojima nije
potrebna viza za ulazak u zemlju;

o S dosadasnjih 30 dana na 6 mjeseci nakon odobravanja
priviemenog boravka za drzavljane trec¢ih zemalja kojima je
potrebna viza za ulazak u zemlju.

e Povecava se odgovornost poslodavca. Poslodavci stranaca koji su
nezakonito u RH (nemaju dozvolu za boravak i rad ili rade na
poslovima za koje nije izdana radna dozvola) snosit ¢e kazne koje se
kre¢u urasponuod5.000 eurado 20.000 eura, adodatno ¢e se kazniti
odgovorna osoba poslodavca s kaznom u rasponu od 2.000 eura do
6.000 eura.

e Uvodi se nova svrha odobrenja priviemenog boravka u svrhu
useljavanja i povratka hrvatskog iseljeniStva. Hrvatski iseljenici,
¢lanovi njihovih obitelji, potomci i ¢lanovi obitelji potomaka mogu
regulirati privremeni boravak u svrhu useljavanja i povratka hrvatskog
iseljeniStva (umjesto iz humanitarnih razloga kao dosad). Ovaj
privremeni boravak odobrava se do 2 godine te ne moraju ispunjavati
uvjet osiguranih sredstava i zdravstvenog osiguranja za odobrenje
privremenog boravka. Navedenim osobama osigurava se pravo
zaposSljavanja i samozapoSljavanja bez dozvole za boravakii rad.

e Prijelazne odredbe izmijenjenog Zakona o strancima su kako sijedi:

o Privremeni boravci, dozvole za boravak i rad, potvrde o prijavi
rada i dozvole boravka izdane na temelju odredbi dosad
vazeéeg Zakona o strancima vaZe do isteka roka na koji su
izdani;

o Svi postupci koji su zapoceti do stupanja na snagu novih
odredaba dovrsSit ¢e se prema odredbama dosad vazeceg
Zakona o strancima Zakona o strancima;

o Za zateCene drzavljane tre¢ih zemalja koji na dan stupanja
ovoga Zakona na snagu nemaju vaze¢u dozvolu za boravak i
rad, odnosno za koje nije u postupku zahtjev za izdavanje
dozvole za boravak i rad sukladno odredbama dosad vazeceg
Zakona o strancima, moze se iznimno podnijeti zahtjev za
dozvolu za boravak i rad, ali pod uvjetom:

= Danadan 15. ozujka 2025. godine nije proslo viSe od
2 mjeseca od prestanka vazenja prethodne dozvole
za boravak i rad (znac¢i za dozvole za boravak i rad
koje su prestale vazit 15. sijeCnja 2025. godine ili
kasnije); i

= Ako je zahtjev za dozvolu za boravak i rad podnesen
u roku od 60 dana od stupanja na snagu ovoga
Zakona tj. najkasnije do 14. svibnja 2025. godine.

Za detalje se obratite Deloitteovim stru¢njacima.
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Deloitte se odnosi na Deloitte Touche Tohmatsu Limited, skra¢eno DTTL, i mreZu njegovih ¢lanovai s njima
povezanih subjekata (zajednicki ,,organizacija Deloitte”). DTTL (,,Deloitte Global®) i svaki njegov €lan i njegovi
povezani subjekti su pravno odvojeni i samostalni subjekti, koji se ne mogu medusobno obvezati na odredene radnje
u odnosu na trec¢e strane. DTTL i svi njegovi povezani subjekti odgovorni su iskljucivo za vlastita, a ne medusobna,
djela i propuste. Usluge klijentima ne pruza DTTL. Detaljan opis DTTL-a i njegovih ¢lanova mozZete pronaci na adresi
www.deloitte.com/hr/o-nama.

Deloitte je vodeci pruzatelj usluga revizije i savjetovanja, poreznih i pravnih usluga, poslovnog i financijskog
savjetovanja skoro 90 % drustava koja se nalaze na popisu Fortune 500° i tisu¢ama privatnih drustava. Nasi
struc€njaci ostvaruju mjerljive i dugotrajne rezultate koji osnazuju povjerenje javnosti u kapitalna trzista, klijentima
omogucuju preobrazbu i napredak te ulogu predvodnika na putu prema snaznijem gospodarstvu, ravnopravnijem
drustvu i odrzivijem svijetu. S iskustvom od preko 175 godina, Deloitte djeluje u viSe od 150 drzava i teritorija.
Saznajte kako Deloitteovih 457 000 zaposlenika diljem svijeta ostvaruje uc€inak koji ¢ini razliku na sljedecoj poveznici
www.deloitte.com.

U Hrvatskoj usluge pruzaju Deloitte d.o.o. i Deloitte Savjetodavne Usluge d.o.o0., pod zajedni¢kim nazivom ,,Deloitte
Hrvatska“, subjekti povezani pod krovnim drustvom Deloitte Central Europe Holdings Limited. Deloitte Hrvatska je
medu vodecim pruzateljima profesionalnih usluga u zemlji, koje obuhvacaju usluge revizije i savjetovanja, poslovnog
savjetovanija, financijskog savjetovanja, savjetovanja u podrucju upravljanja rizicima te porezne usluge koje pruza
viSe od 250 domacih i specijaliziranih inozemnih stru¢njaka.
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