
 
 
 

Novi Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima 
zaposlenim kod poslodavca 

Pravne novosti 
 
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 
socijalne politike donijelo je novi Pravilnik o sadržaju i 
načinu vođenja evidencije o radnicima zaposlenim 
kod poslodavca (dalje u tekstu: „Pravilnik“) kako bi se 
način vođenja evidencija o radnima i njihov sadržaj 
uskladio s trenutno važećim zakonima, i to posebno 
Zakonom o radu, Zakonom o rodiljnim i roditeljskim 
potporama, Zakonom o mirovinskom osiguranju i 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka. 

Pravilnik stupa na snagu 1. listopada 2024. godine i 
do tada su svi poslodavci dužni uskladiti sadržaj i 
način vođenja evidencija o radnicima zaposlenim kod 
njih. 

Novim Pravilnikom načelno je smanjen broj podataka 
koje je poslodavac dužan voditi u evidenciji o 
radnicima, međutim dodan je podatak o datumu 
podnošenja prijave (početka, promjene, prestanka) 
na obvezna osiguranja radnika kao osiguranika po 
osnovi radnog odnosa, uključujući i dobrovoljno 
mirovinsko osiguranje, ako poslodavac sudjeluje u 
plaćanju istog, te obveznog zdravstvenog osiguranja 
tijekom rada u inozemstvu. 
 
Poslodavac je dužan voditi evidenciju u skladu s 
novim Pravilnikom za SVE zaposlene radnike, a ne 
samo one zaposlene nakon stupanja Pravilnika na 
snagu. 

Novina je također i Pisani pregled podataka koji je 
poslodavac dužan izraditi za svakog radnika. Pisani 
pregled podataka će činiti sastavni dio evidencije o 
radnicima te će omogućiti olakšani i izravni uvid u 
podatke o radnicima. 
 
Sukladno mišljenju Agencije za zaštitu osobnih 
podataka, poslodavac više nije dužan, odnosno ne 
smije podatke iz evidencije rada poslodavac čuvati 
trajno. Stoga su čl. 9. novog Pravilnika sada točno 
propisani rokovi i načini čuvanja podataka o 
radnicima pohranjenih na ispravama, dokumentima i 
aktima, sve ovisno o kakvoj vrsti podatka i 
dokumenta se radi. 
 
Evidencija o radnom vremenu radnika se suštinski ne 
mijenja novim Pravilnikom, već se istim usklađuju 
relevantne odredbe Pravilnika s posljednjim 
izmjenama i dopunama Zakona o radu. 
 
Neprilagođivanje novom Pravilniku predstavlja 
najteži prekršaj poslodavca, budući da Zakon o radu u 
čl. 229 navodi da će se novčanom kaznom od 
8.090,00 do 13.270,00 eura kazniti poslodavac 
pravna osoba ako ne vodi evidenciju o radnicima i o 
radnom vremenu ili je ne vodi na propisan način, ili 
ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi podatke o 
radnicima i o radnom vremenu. Novčanom kaznom 
od 920,00 do 1.320,00 eura kazniti će se poslodavac 
fizička osoba i odgovorna osoba pravne osobe.  
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