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Deloitte Slovenija pripravlja serijo prakticnih
spletnih seminarjev, ki jih preprosto ne gre

spregledati. Gre za izjemno priloznost, kjer Ob tem boste imeli priloznost neposredno

bodo izkusene strokovnjakinje za osebno sodelovati z vrhunskimi strokovnjakinjami, ki bodo
obdavcitev osvetlile najpogostejse "izzive na odgovarjale na vprasanja in delile dragocene
podroc¢ju dohodnine" in razkrile, kako se nasvete, podkrepljene s konkretnimi primeri iz
izogniti "najvecjim napakam pri dohodnini," ki prakse.

lahko posameznikom in podjetjem povzrocijo 5

veliko preglavic. Ce isCete ucinkovite resitve, Zelite poglobiti svoje

razumevanje dohodninske zakonodaje in pridobiti
uporabna znanja, ki jih lahko takoj prenesete v

- njihov cilj je udelezencem ponuditi prakticna prakso, potem so ti seminarji prava izbira za vas.

orodja in jasne smernice za resevanje
dohodninskih vprasanj.

© 2025. Deloitte Slovenija.



Povracila stroskov,
povezanih z delom
Cetrtek, 13. 2. 2025 od 10.00 do 10.45

LoCevanje med pravno upravicenostjo in
davcno obravnavo:

Pojasnilo razlike med tem, katera povracila
stroskov (in v kaksni visini) delavcu pripadajo
pO materialni zakonodaji (zakon, kolektivne
pogodbe, interni akti delodajalca) ter davcno

obravnavo prejetih povracil.

Pogoji za ugodnejso davéno obravnavo:
Primeri povracil stroskov, ki se ne vstevajo v
0SNOVO za obracun dohodnine, in pogoji za

takSno davcno obravnavo.

Dokumentacija:

Prakticni napotki za pravilno dokumentiranje
povracil stroskov (npr. racuni, potni nalogji,
dokazila).

1z prakse za prakso:
Pogosti izzivi ter kako se jim izogniti oziroma
do njih pravilno pristopiti.

Ce se prijavijate na vec webinarjev, lahko izpolnite le eno
prijavnico in v razdelek za vprasanja dopisete izbrane
webinarje.



https://ds.register-deloittece.com/forms/registration.html?evid=57

Drugi dohodki iz
delovnega razmerja
Cetrtek, 13. 3. 2025 od 10.00 do 10.45

LoCevanje med pravno upravicenostjo in

davCno obravnavo:

Kateri dohodki (in v kaksni viSini) delavcu
pripadajo po materialni zakonodaji (zakon,
kolektivne pogodbe, interni akti delodajalca)?
Do katere mere ima delodajalec diskrecijsko

pravico pri izplacilu tovrstnih dohodkov?

Pregled drugih dohodkov iz delovnega
razmerja: Prikaz razli¢nih vrst dohodkov, kot
so solidarnostna pomoc, odpravning, regres,
nagrada za poslovno in delovno uspesnost ter

njinova pravilna davcna obravnava.

1z prakse za prakso:

Analiza tipicnih napak pri obracunavanju
drugih dohodkov iz delovnega razmerja in
kako se jim izogniti.

Ce se prijavijate na vec webinarjev, lahko izpolnite le eno
prijavnico in v razdelek za vprasanja dopisete izbrane
webinarje.


https://ds.register-deloittece.com/forms/registration.html?evid=58

Bonitete
Cetrtek, 10. 4. 2025 od 10.00 do 10.45

Kaj je boniteta:
Pregled definicije bonitete in njena davcna
obravnava.

Pregled razlicnih vrst bonitet:

Prikaz razlicnih vrst bonitet, kot je npr. sluzbeni
avto, zavarovalne premije, clanstvo v drustvih,
popusti pri nakupu, pocitniske nastanitve.

Vrednotenije:
Kako dolociti vrednost posamezne bonitete?

Ugodnosti manjsih vrednosti:

Kaj so lahko ugodnosti manjsih vrednosti in
vprasanje njihove pripisljivosti
pOosameznemu zaposlenemu?

Ce se prijavijate na vec webinarjev, lahko izpolnite le eno
prijavnico in v razdelek za vprasanja dopisete izbrane
webinarje.


https://ds.register-deloittece.com/forms/registration.html?evid=59

Na potitve VN iz Socialna varnost: Vkljucitev napotenih
- delavcev v sistem socialne varnosti in s tem
SlOveﬂ |Je povezane obveznosti delodajalca.

Cetrtek, 15. 5. 2025 od 10.00 do 10.45

1z prakse za prakso: Predstavitev tipi¢nih
napak pri ureditvi napotitev ter prakticni

Razlika med sluzbeno potjo in napotitvijo:
2 o POy P J napotki.

Kako pravilno opredeliti posamezno situacijo in

zakaj je to pomembno z davcnega vidika?

Obveznosti pogodbenih strank pred
napotitvijo:

3 Kaj moramo vedeti oziroma storiti pred
napotitvijo?

Davcni vidik napotenih delavcev: _

Kako so z davCnega vidika obravnavana

0 ovradila strogkov delavcerm na potenim na Ce se prijavijate na vec webinarjev, lahko izpolnite le eno
. prijavnico in v razdelek za vprasanja dopisete izbrane

delo v tujino/v Slovenijo? webinarje.



https://ds.register-deloittece.com/forms/registration.html?evid=60

Nase davcne strokovnjakinje

Bara Gradisar
viSja managerka
v davénem oddelku

Z vecC kot desetletjem
izkusenj pri davénem
svetovanju izstopa na
podrocju obdavcitve
fizicnih oseb, urejanja
prispevkov za socialno
varnost, delovnega prava
in mobilnosti delovne sile,
kjer ponuja strokovne in
prakticne resitve,

Alenka Zeleznik
MEREREE
v davénem oddelku

S strokovnim delovanjem,
zagotavlja podporo na
podrocju obdavcitve
fizicnih oseb, skladnosti z
davcno zakonodajo,
obracuna plac ter
mednarodne obdavcitve
posameznikov.

Veronika Rokavec
VINERNEVEIE
v davénem oddelku

Obsezne izkusnje
vkljucCujejo svetovanje na
podrocju obdavcitve
fizicnih oseb, mobilnosti
delovne sile in
mednarodne obdavcitve
posameznikov.

Maja Pangersic
viSja svetovalka
v davénem oddelku

S poudarkom na delovnem
pravu in obdavditvi
dohodkov iz delovnih
razmerij svetuje domacim
in tujim strankam ter
opravlja preglede
skladnosti na delovnem,
kadrovskem in

dohodninskem podrodju.



Kotizacija in prijava

Serija spletnih seminarjev o dohodninskih izzivih in napakah

Celotna serija spletnih seminarjev (4 webinarji): 200 EUR + DDV
Posamezen spletni seminar (1 webinar): /0 EUR + DDV

Cena za vsakega dodatnega udelezenca iz iste druzbe: 15 % popusta na prijavo.

Ce se prijavijate na vec webinarjev, lahko izpolnite le eno prijavnico in v razdelek za vorasanja dopisete izbrane webinarje.
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Deloitte.

Ime »Deloitte« se nana$a na druzbo Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL«), njeno globalno mreZo druzb ¢lanic in njihove povezane osebe (skupaj: »organizacija Deloitte«). Druzba DTTL (imenovan tudi »Deloitte Global«) in vsaka od
njenih druzb ¢&lanic in povezanih oseb so locene in samostojne pravne osebe, ki ne morejo zavezovati druga druge v razmerju do tretjih oseb. DTTL in vsaka druZba ¢lanica zdruZenja DTTL in povezani subjekti odgovarjajo le za svoja
ravnanja in opustitve, ne pa za ravnanja in opustitve drugih &lanic. DTTL ne opravlja storitev za stranke. Vec¢ informacij je na voljo na www.deloitte.com/about.

Deloitte je vodilni ponudnik storitev revidiranja in dajanja zagotovil, davénega in pravnega svetovanja, poslovnega in finan¢nega svetovanja ter svetovanja na podrocju tveganj. Deloitte opravlja storitve za skoraj 90 % podjetij s seznama
Fortune Global 500° in za tisoC¢e zasebnih podjetij. Nasi zaposleni zagotavljajo merljive in trajne rezultate, ki prispevajo h krepitvi zaupanja javnostiv kapitalske trge, pomagajo strankam pri njihovem preoblikovanju in doseganju
uspehov, ter usmerjajo pot do mocénejSega gospodarstva, pravicnej$e druZbe in trajnostnega sveta. Deloitte, ki ima vec¢ kot 175-letno zgodovino, deluje v ve& kot 150 drZavah in ozemljih. Na www.deloitte.com lahko preberete vec o tem,
kako pribliZzno 457.000 Deloittovih strokovnjakov po vsem svetu dosega rezultate, ki Stejejo.

V Sloveniji storitve zagotavljata Deloitte revizija d.o.o in Deloitte svetovanje d.o.o. (pod skupnim imenom »Deloitte Slovenija«), ¢lanici druZbe Deloitte Central Europe Holdings Limited. Deloitte Slovenija sodi med vodilne druZbe za
strokovne storitve v Sloveniji in opravlja storitve revidiranja in dajanja zagotovil, davénega, poslovnega in financnega svetovanja, svetovanja na podrocju tveganj in sorodne storitve, ki jih zagotavlja vec kot 150 domacih in tujih
R CIELCIA

To sporocilo vsebuje splosne informacije in nobena od druzb Deloitte Touche Tohmatsu Limited (»DTTL«), njene globalne mreZe druzb ¢lanic in njihovih povezanih oseb (skupaj: »organizacija Deloitte«) ne nudi strokovnega svetovanja ali
storitev na podlagi tega sporocila. Preden sprejmete kakrsno koli odlocitev ali ukrep, ki bi lahko vplival na vase finance ali poslovanje, se morate posvetovatis kvalificiranim strokovnim svetovalcem. Ne dajemo nobene izjave, garancije
ali zaveze (izrecne ali implicitne) glede to¢nosti ali popolnostiinformacij v tem sporoc€ilu; druzba DTTL, njene druZbe ¢lanice, povezane osebe, zaposleni ali zastopniki ne odgovarjajo za kakrsno koli izgubo ali Skodo, ki bi neposredno ali
posredno nastala zaradi zanaSanja katere koli osebe na to sporocCilo. Druzba DTTL in vsaka njena druZba ¢lanica ter njihove povezane osebe so lo¢ene in samostojne pravne osebe.

© 2025. Za vec informacij se obrnite na Deloitte Slovenija.
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