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Deloitte lance un nouveau campus d’apprentissage pour 20 000
employés chaque année en EMEA

- Le nouveau campus de 22 000 m? situé en région parisienne peut permettre d’accueillir 500 employés Deloitte
quotidiennement ;

- Le nouveau campus de la Deloitte University EMEA (DU EMEA) est la prochaine étape dans son ambition de créer un
environnement d’apprentissage international et durable ;

- L’établissement est composé d’espaces de travail modernes et de 260 chambres permettant d’héberger les employés ;

- Investir dans la formation et le développement des collaborateurs dans la région EMEA fait partie de I'engagement
permanent de Deloitte ;

- Le Doyen de la Deloitte University EMEA est le belge Tom Declercq ;

- Deloitte Belgique offre a plus de 1 000 collaborateurs I'opportunité de suivre les cours de I’'Université Deloitte EMEA cette
exercice.

Bruxelles, le 9 juillet 2024 — Deloitte vient de lancer la Deloitte University EMEA (DU EMEA) a Paris, son dernier campus
d’apprentissage international. Situé dans le Val d’Europe a Paris, en France, I'établissement aura la possibilité d’accueillir
approximativement 500 délégués chaque jour, offrant un panel d’espaces de travail modernes et 260 chambres afin d’héberger
les inscrits. Deloitte veut ainsi promouvoir un environnement ou les gens peuvent apprendre et évoluer rapidement. Au cours
de I’exercice, Deloitte Belgique offre a plus de 1 000 praticiens la possibilité de suivre les différents programmes de la formation
organisés par la Deloitte University.

Deloitte University EMEA mettra en avant un training axé sur le professionnel, le leadership, et la formation spécifique des
industries au travers d’expériences d’apprentissage soigneusement sélectionnées. Chaque année, environ 20 000 collaborateurs
auront la chance de découvrir I'université, notamment avec des programmes de promotion de I'établissement destinés aux
managers, cadres supérieurs et directeurs.

Rolf Driesen, CEO de Deloitte Belgique a déclaré : « Deloitte University EMEA offre un environnement d’apprentissage
exceptionnel et mémorable a nos collaborateurs. Le campus a été construit en pensant d une expérience d’apprentissage
exceptionnelle et durable pour nos collaborateurs, en les aidant a mettre en pratique de nouvelles compétences, a partager des
idées et a forger de nouvelles connexions. Avec plus de 1 000 collaborateurs de Deloitte Belgique chaque année ayant I'opportunité
de fréquenter I'université, nous continuons a investir en nos collaborateurs pour ainsi fagonner I’avenir de notre organisation. »

Deloitte Belgique accueille chaque année aussi bien des jeunes diplomés que des personnes expérimentées au sein de ses
différents départements. Ces collaborateurs suivent des formations d’apprentissage et de développement de maniere continue.
En effet, Deloitte investit en moyenne 46 heures de formation pour chacun de ses collaborateurs chaque année, en mettant
I'accent sur les compétences pertinentes pour le marché du travail d’aujourd’hui et de demain.

© July 2024 Deloitte Belgium


mailto:ibox@deloitte.com

Deloitte

Driesen poursuit : « En plus de I'expertise technique et sectorielle, Deloitte se concentre sur le développement de compétences et
d’aptitude générales, telles que la pensée innovante, la méthode de travail, la culture numérique et le travail transfrontalier. Nos
collaborateurs se lancent dans un parcours professionnel et accumulent un panel de connaissances et de compétences. Ils les
mettent en pratique tout au long de leur carriére, méme lors de lorsqu’ils changent d’employeur. De ce fait, nous contribuons
réellement a préparer I’avenir des entreprises belges afin qu’elles puissent relever les défis de demain. »

Tom Declercq, le Doyen de I’Université Deloitte EMEA, a déclaré : « La Deloitte University a été congue afin de favoriser les liens
entre collégues et d’encourager la collaboration. Un caractére spécifique de L’Université Deloitte EMEA est son approche « leader-
led ». Les dirigeants seniors participent activement aux programmes de formation et de développement, partageant ainsi leur
expertise et leurs expériences concrétes. Cet engagement des responsables seniors souligne I'importance de la formation continue
et constitue un exemple puissant pour tous les collaborateurs. Il garantit que la formation est non seulement théorique, mais
également pertinente dans la pratique, ancrée dans les réalités du monde des affaires. »

En 2016, Deloitte a sélectionné la région Parisienne, sur 88 propositions initialement, afin d’y installer son campus. La localisation
a été sélectionnée a partir de critéres de durabilité, de transport et d’accessibilité mais aussi de par sa proximité a la capitale
francaise.

L’établissement répond a des normes élevées en termes de durabilité, notamment grace |'utilisation de matériaux plus soucieux
de I'environnement et des énergies renouvelable, mais aussi grace a l'installation d’eau et d’espaces verts pour favoriser la
biodiversité au sein du site. Construit a Bailly-Romainvilliers et a Margny-Le-Hongre, en Seine-et-Marne, Deloitte University EMEA
s'impose comme un projet d’envergure et innovant au sein d’un péle urbain et économique.

Le campus a été imaginé en collaboration avec Debuisson Architecture ainsi qu’avec le développeur Nexity et |'opérateur
Chateauform’.
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Qu’est-ce que Deloitte University ?

Deloitte University (DU) est I'un des investissements les plus visibles et les plus importants que Deloitte réalise auprés de ses
collaborateurs. C’'est également la pierre angulaire mondiale de notre culture, soutenant les valeurs communes du cabinet et
notre objectif d’avoir un impact important sur les personnes, les clients et la société. Grace a nos six sites DU dans le monde
(Paris — France, Westlake — Etats-Unis, Mexico — Mexique, Toronto — Canada, Hyderabad — Inde, Singapour — Asie-Pacifique),
Deloitte offre une expérience de développement inégalée a nos professionnels, formant ainsi les leaders d’aujourd’hui et de
demain.

Le programme dirigé par des leaders connecte les individus et les équipes, avec une méthodologie d’apprentissage immersive
commune garantissant une approche cohérente pour les formation de leadership, les compétences professionnelles et
I'apprentissage des industries . Cela permet a nos professionnels de faire preuve de leadership en termes de meilleures
pratiques, de développer des compétences de demain et de fournir des réponses polyvalentes et éclairées aux défis des clients,
enrichies par des perspectives diverses.
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Deloitte en Belgique

Avec plus de 5 900 collaborateurs répartis dans 11 bureaux en Belgique, Deloitte est la plus grande organisation dans le
domaine de I'audit, de la comptabilité, des conseils juridiques et fiscaux, de la consultance, des services de conseil financier et
des services de conseil en matiére de risques.
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Nos services s'adressent aux plus grandes entreprises nationales et internationales ainsi qu'aux PME, au secteur public et aux
organisations a but non lucratif. Deloitte Belgique est une organisation indépendante et autonome et un cabinet membre de
Deloitte Touche Tohmatsu Limited. Pour I'exercice 2023, un chiffre d'affaires de 786 millions d'euros a été réalisé.

Deloitte Belgium BV est la filiale belge de Deloitte NSE LLP, un cabinet membre de Deloitte Touche Tohmatsu Limited qui se
concentre sur la plus haute qualité dans la fourniture de services et de conseils professionnels. Ses services sont basés sur une
stratégie globale couvrant plus de 150 pays. A cette fin, I'expertise de plus de 457 000 professionnels est disponible sur tous les
continents. Pour |'exercice 2023, le chiffre d'affaires s'est élevé a plus de 64,9 milliards de dollars américains.

Deloitte fait référence a un cabinet membre de Deloitte, a une ou plusieurs entreprises associées, ou a Deloitte Touche
Tohmatsu Limited, qui est une société privée a responsabilité limitée au Royaume-Uni ("DTTL"). DTTL et ses cabinets membres
sont des entités juridiquement distinctes et indépendantes. DTTL (également connu sous le nom de "Deloitte Global") ne fournit
pas de services aux clients. Pour une description plus détaillée de la structure juridique de DTTL et de ses cabinets membres,
veuillez consulter le site http://www.deloitte.com/about.
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