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26 entreprises privées belges sont les leaders de 
l’entreprenariat belge  
Deux nouveaux lauréats reçoivent le label Best Managed Companies 
 
Bruxelles, 11 mai 2023 – Cette année, le programme Best Managed Companies fête son sixième anniversaire en 
Belgique. Ce programme offre une reconnaissance aux sociétés privées très performantes qui parviennent à 
convertir leur stratégie claire, leurs solides compétences et le ferme engagement de leurs employés en résultats 
financiers de premier ordre. Vingt-six entreprises belges sélectionnées par un jury indépendant ont reçu ce label 
de qualité. Cette sixième édition souligne une fois de plus l'importance de l'engagement des dirigeants et des 
employés, l'un des quatre piliers du programme.  
 
Les entreprises jouissant d'un leadership fort et qui sont capables de susciter un engagement élevé de la part de 
leurs employés obtiennent des résultats qui surpassent ceux du marché, et plus encore durant les périodes 
troubles. Les lauréats Best Managed Companies ont démontré que leurs équipes de direction étaient à même de 
diriger leur organisation dans des périodes difficiles, tout en accordant la priorité au développement du personnel 
et au bien-être de leurs employés. Grâce à des stratégies novatrices, telles que des modalités de travail flexibles, 
des programmes de santé mentale et des opportunités d'apprentissage continu, ces entreprises ont été en mesure 
de créer un environnement de travail positif et attrayant qui favorise la croissance et le développement des 
employés. Cela leur permet d'attirer, de faire progresser et de conserver leurs talents.  
  
Françoise Chombar, présidente de Melexis et présidente du jury des Best Managed Companies : « Une entreprise 

dotée du label Best Managed Company obtient un succès à long terme, avec une approche axée sur l'innovation et 

l'inclusion. En valorisant la diversité et en encourageant la créativité, ces entreprises bénéficient non seulement 

d'une résilience accrue, mais stimulent également la croissance économique et s’illustrent par leur engagement 

sociétal . Par exemple, les organisations dont les politiques favorisent la diversité sur le lieu de travail affichent 

souvent un plus grand degré de satisfaction des employés et sont plus innovantes. Nous continuerons à soutenir et à 

guider les entreprises dans la réalisation de ces objectifs afin de renforcer davantage l'économie belge. »  

Le programme Best Managed Companies, initié par Deloitte Private en collaboration avec Econopolis et la 
KU Leuven, reconnaît le succès des entreprises privées belges sous tous les aspects de leur gestion. Les entreprises 
participantes sont évaluées sur base d’un cadre international qui a fait ses preuves à l’échelle mondiale.   Le jury 
indépendant des Best Managed Companies évalue les candidats suivant quatre piliers clés : la stratégie, les 
capacités, l'engagement et les performances financières. 

Bruno Peelaers, associé Deloitte Private et leader du Programme Best Managed Companies: « Le label Best 

Managed Companies renforce la marque de l'employeur en soulignant à quel point l'attention stratégique portée 

aux talents s'est accrue dans les entreprises privées au cours de ces dernières années. De plus en plus, les entreprises 
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donnent aux personnes l’opportunité de développer leurs talents et leurs compétences, permettant ainsi à leurs 

équipes et à l'ensemble de l’organisation de relever conjointement tous les défis auxquels elles sont confrontées. 

Une entreprise bien gérée attire également l'attention des talents, ce qui permet de les retenir et de les attirer plus 

facilement. » 

Un encadrement qui a un impact  

Le programme Best Managed Companies encadre les entreprises belges depuis plus de six ans et leur apprend à se 

fixer des objectifs ambitieux et à les convertir en une réussite durable. Les entreprises bénéficient de 

l’accompagnement d’un coach Best Managed Companies de Deloitte Private durant toute la durée du programme. 

Nikolaas Tahon, président de Deloitte Belgium: « En rejoignant la communauté des Best Managed Companies, les 

équipes de direction ont accès à un puissant réseau d'entreprises gérées par des professionnels, favorisant une 

culture de la réussite qui les incite à rechercher en permanence une croissance et un succès durables . Cette 

communauté inspirante de lauréats accorde beaucoup d’importance à la collaboration, au partage des 

connaissances et aux meilleures pratiques, ce qui permet aux membres de partager leur expertise et leurs solutions. 

Nous nous réjouissons de constater que cela se traduit par de nouvelles collaborations et des opportunités de 

croissance intéressantes. » 

26 entreprises reçoivent le label Best Managed Company, dont deux pour la première fois  

Un jury indépendant évalue les capacités de management des participants au regard des quatre piliers du cadre des 
Best Managed Companies. Le jury externe est dirigé par Françoise Chombar, la présidente de Melexis. Celle-ci est 
assistée de représentants du monde académique et entrepreneurial :  

• Geert Noels, PDG et économiste en chef d'Econopolis ;  

• Rik Jacob, ancien PDG d'Ardo ;  

• Koenraad Debackere, professeur à la KU Leuven ;  

• Yves Noël, président de Nomainvest et président honoraire de NMC International ;  

• Victoria Vandeputte, directrice de l’innovation chez Diversi Foods.   
 
Cette année, Beddeleem et Alides ont obtenu le label Best Managed Companies pour la première fois.  

Liste des lauréats Best Managed Companies 2023 

• New laureates: les entreprises qui ont remporté pour la première fois le label Best Managed Companies 

• Requalifying laureates (2, 3 ans) : les Best Managed Companies qui remportent le label pendant deux ou 
trois années consécutives 

• Gold laureates (4 ans) : les Best Managed Companies qui réussissent à maintenir leur titre pendant quatre 
années consécutives 

• Requalifying Gold laureates (5, 6 ans) : les entreprises qui ont maintenu leur statut de Best Managed 
Companies pendant cinq ou six années consécutives. 
 

Aertssen Group Anvers Requalifying laureate 

Alides Flandre orientale  New laureate  

Beddeleem Flandre orientale  New laureate   

Belgian Pork Group Flandre occidentale Requalifying laureate  

CE+T Group Liège Requalifying Gold laureate  

E.D.&A. Anvers Requalifying Gold laureate  

EASI Brabant wallon Requalifying Gold laureate  



 
 

 

 

Easyfairs Bruxelles Requalifying Gold laureate  

Elneo Liège Requalifying laureate  

Golazo Limbourg Requalifying Gold laureate  

Locinox Flandre occidentale Requalifying laureate  

LVD Group Flandre occidentale Requalifying Gold laureate  
N-SIDE Brabant wallon Requalifying laureate  

Provan Limbourg Gold laureate 

QbD Group Anvers Gold laureate  

Saey Flandre occidentale Gold laureate  

Soudal Anvers Requalifying Gold laureate 

Sprimoglass Liège Requalifying laureate 

Stadsbader Flandre occidentale Gold laureate  

Technord Hainaut Requalifying laureate  

Vanbreda Risk & Benefits Anvers Requalifying Gold laureate  

Vandenbussche Flandre orientale  Gold laureate  

Vandersanden Group Limbourg Gold laureate  
Vanheede Environment Group Flandre occidentale Gold laureate  

VK architects+engineers Flandre orientale  Requalifying laureate  

Zuidnatie Anvers Gold laureate  

 
À propos des Best Managed Companies 
Deloitte Private a lancé le programme Belgium Best Managed Companies en 2017, en collaboration avec Econopolis, puis la KU Leuven 
depuis 2019. Le programme vise à fournir un encadrement et une reconnaissance aux sociétés belges privées qui obtiennent 
d'excellents résultats. 
 
Le programme Best Managed Companies est un label international synonyme de qualité et d'excellence. Il a été créé au Canada en 1993 
et s’est étendu depuis à 46 pays à travers le monde. Plus d’info sur www.bestmanaged.be  

 

*** 

Deloitte en Belgique  

Avec plus de 6 000 collaborateurs et 11 bureaux en Belgique, Deloitte est la plus grande organisation dans le domaine de l’audit, de la 

comptabilité, du conseil juridique et fiscal, de la consultance, du conseil financier et du conseil en gestion des risques. 

 

Deloitte Belgique s’adresse aux plus grandes entreprises nationales et internationales ainsi qu’aux PME, au secteur public et  aux 

organisations sans but lucratif. Deloitte Belgique est une organisation indépendante et autonome et un cabinet membre de Deloitte 

Touche Tohmatsu Limited. Pour l’exercice 2022, un chiffre d’affaires de 706 millions d’EUR a été réalisé. 

 

Deloitte Belgium SRL est la filiale belge de Deloitte NSE LLP, un cabinet membre de Deloitte Touche Tohmatsu Limited qui vise la qualité 

la plus élevée en matière de prestation de services et de conseils professionnels. Ses services reposent sur une stratégie mondiale 

couvrant plus de 150 pays. À cette fin, l’expertise de plus de 415 000 professionnels est disponible sur tous les continents. Pour 

l’exercice 2022, le chiffre d’affaires du groupe Deloitte Touche Tohmatsu Limited s’est élevé à plus de 59,3 milliards d’USD.  

 

Deloitte fait référence à un cabinet membre de Deloitte, à une ou plusieurs entreprises associées ou à Deloitte Touche Tohmatsu 

Limited, qui est une société privée à responsabilité limitée au Royaume-Uni (« DTTL »). DTTL et ses cabinets membres sont chacun des 

entités juridiquement distinctes et indépendantes. DTTL (également connu sous le nom de "Deloitte Global") ne fournit pas de services 

aux clients. Veuillez consulter le site http://www.deloitte.com/about pour une description plus détaillée de la structure juridique de 

DTTL et de ses cabinets membres. 
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