
Wann haben Sie Ihre Payroll zuletzt auf den
Prüfstand gestellt?

Business Process Services | Payroll Review 

Effizienz steigern, Risiken senken – mit dem
Deloitte Payroll Review.



Business Process Services | Payroll Review

Unsere Services und Ihre Vorteile auf einen Blick

Setup / Projektmanagement 2. Payroll Prozess Analyse

Eine strukturierte Projektkoordination
gewährleistet den reibungslosen Ablauf

der einzelnen Projektphasen

Auf Grundlage von Live-Beobachtungen
Ihrer Payroll-Prozesse erhalten Sie eine
umfassende Dokumentation sowie eine

detaillierte Risikoanalyse zu den Ist-
Prozessen, der effizienten Nutzung

Ihrer Payroll-Software sowie der
bestehenden Teamstruktur

3. Fachlicher Payroll Review 

Durch eine rechnerische Überprüfung von
Stichproben Ihrer Payroll können

lohnabgabenrechtliche Risiken erkannt
und rechtzeitig vermieden werden 

Gerne unterstützen wir Sie 
und Ihr Payroll-Team bei der 
Umsetzung der gewählten 

Szenarien

5. Begleitung der Umsetzung der 
gewählten Szenarien
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1. Payroll Quick-Check

Unter Verwendung des Deloitte
Analysemodells “101 Fragen zur Payroll”
erhalten Sie ein erstes Risikoprofil nach

dem Ampelsystem

4. Empfehlungen & 
Umsetzungsroadmap 

Basierend auf den vorangeganenen Phasen
erhalten Sie von uns eine Roadmap mit

geeigneten Szenarien und konkreten
Handlungsempfehlungen zur zielgerichteten

Umsetzung

Modularer Service
Der modulare Aufbau des
Payroll Reviews ermöglicht
eine zielgerichtete Anpassung
an individuelle Anforderungen
und verschiedene Payroll-
Systeme (z.B. Sage DPW, SAP,
BMD) – mit der Flexibilität, genau
die Leistungen zu wählen, die
benötigt werden.


