
Suchen Sie eine flexible Lösung, um vorübergehende 
personelle Engpässe im Versicherungswesen in den 
Bereichen Risikomanagement, Versicherungsmathematik 
und Compliance/AML abzudecken?

Contract Personnel für Versicherungen
Sie brauchen Unterstützung?  
Wir springen für Sie ein.

Sie müssen rasch einen Engpass 
überbrücken?
Personelle Kapazitätsengpässe können 
im Versicherungswesen aus den unter-
schiedlichsten Gründen eintreten, wie 

	• Kurzfristige Kündigungen

	• Krankheiten

	• Mutterschutz / Karenz

	• Spitzenausgleich (z.B. 
Jahresabschlusserstellung)

	• Projektarbeit

	• Unternehmenswachstum

	• Reorganisation

Business Process Services
Hands on. Wir packen für Sie an.
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Wir springen für Sie ein. 
Contract Personnel ist die 
befristete Überlassung 
von Versicherungs-
expert:innen von Deloitte 
an Ihr Unternehmen. 
Wir erbringen unsere 
Leistungen bei Ihnen vor 
Ort, zeitlich befristet, als 
Mitglied Ihres Teams.

Ihre Ansprechpersonen 

Christa Janhsen
Partner | Risk Advisory
+43 1 537 00-4843
+43 664 80 537-4843
cjanhsen@deloitte.at

Daniel Thompson
Partner | Actuarial Services
+49 221 973-2444
+43 664 915-0271
danthompson@deloitte.de

Shahanaz Müller
Partner | AML & Sanctions-Compliance 
Advisory
+43 1 537 00-4847
+43 664 80 537-4847
shamueller@deloitte.at

Thomas Trojer
Partner | Business Process Services
+43 1 537 00-2424
+43 664 80 537-2424
ttrojer@deloitte.at

www.deloitte.at/bps

Unser Team wickelt schwerpunktmäßig 
Einsätze als Contract Personnel im Ver
sicherungswesen in Deloitte Qualität ab.

Wir verfügen über umfassendes Know-how 
in den Bereichen:

	• Versicherungsmathematik  
(Solvency II, ORSA, IFRS 17)

	• Finance (IFRS und UGB) & Controlling

	• Internal Audit

	• Risikomanagement

	• Compliance

	• Anti-Money Laundering & Counter 
Terrorist Financing (AML-Geldwäsche- 
prävention, CFT-Terrorismusfinanzie- 
rungsbekämpfung)

	• Sanktions-Compliance

Unser Team für Ihre Kapazitätsengpässe

	• Mitarbeiter:in für Versicherungs
mathematik 

	• Mitarbeiter:in für Finance & Controlling 

	• Mitarbeiter:in Risikomanagement 
(strategisch/operativ) und Internal Audit

	• Mitarbeiter:in Compliance

	• Mitarbeiter:in AML/CFT

	• Mitarbeiter:in Sanctions-Compliance

Unser Versprechen an Sie:
Wir sind...

...	�eine sofortige Unterstützung für Sie – 
durch gut ausgebildete Mitarbeiter:innen

...	�selbstständig – durch umfassende  
Kenntnisse rund um gängige  
ERP- und Meldewesen-Lösungen  
und Kommunikationsfähigkeit

...	�immer auf dem aktuellsten Wissensstand 
– durch laufende Weiterbildung und 
Einbindung in das Deloitte Netzwerk

...	�vielseitig einsetzbar – durch Erfahrungen 
in unterschiedlichen Unternehmen und 
mit unterschiedlichen Abläufen und 
Systemen

Was haben Sie davon?  
Ihre Vorteile auf einen Blick:

	• Kurzfristige Abdeckung von 
Kapazitätsengpässen mit bestens 
qualifizierten Mitarbeiter:innen

	• Stabilität und Unterstützung für Ihr Team 
in herausfordernden Situationen

	• Kein Aufbau von Fixkosten

	• Flexibilität durch variable Gestaltung 
unserer Unterstützung

	• Nutzung des gesamten Deloitte 
Netzwerkes bei Bedarf

	• Wissenserweiterung: Zusätzliches Know-
how durch unsere Mitarbeiter:innen

Aus unseren laufenden Tätigkeiten in ver
schiedenen Bereichen des Versicherungs
wesens haben wir praktische Erfahrungen 
mit den regulatorischen Anforderungen 
(z.B. VAG, VersVG, Solvency II, IFRS, FM-
GwG, WiEReG, EIOPA Guidelines, FMA-
Rundschreiben, FMA-Mindeststandards) 
und sind auch mit den gängigen Systemen 
(z.B. Prophet, diversen Risikomanagement-/
Compliance-Lösungen) vertraut.


