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Global Employer Services (GES)
Risiko- und Compliance-Manager
fUr Ihre internationalen
Personaleinsatze

Sie stehen vor der Herausforderung, aus der Flut an
Informationen aus den verschiedenen Landern und
abteilungsubergreifenden Bereichen, die fur Sie rele-
vanten Handlungsschritte zu finden und zu setzen?
Daruber hinaus mochten Sie lhre Rechtsberatungs-
kosten und Risiken im In- und Ausland minimieren?
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Risiko- und Compliance-Manager fiir Ihre internationalen Personaleinsatze

Wir haben eine strukturierte und
individuelle Lésung fur Sie.

Business
Traveller

Unser interdisziplindres Expertenteam
erstellt fUr Ihre spezifischen Szenarien

fur alle betroffenen Risikofelder die pas-
sende Analyse in Ubersichtlicher Matrix-
darstellung. Bertcksichtigt werden die
beteiligten Lander, die Dauer des Einsatzes,

# Konzernver-
" setzungen &
“. International
’ Hires

Remote /
Mobile Work
Homeoffice .

Entsendungen

die vertragliche Gestaltung, Nationalitat g sttellungen -
und Wohnsitz der Mitarbeiterin / des ommuter
Mitarbeiters. S
Mégliche Risikofelder
Immigration /
Entsenderrichtlinie Steuern Gehaltsabrechnung Arbeitsrecht
?
@ @ O
Betriebsstatte Sozialversicherung Verrechnungspreise
Die Ampelanalyse o o Sty "™ Tomrmeners et topuie Miang, L
Location Tax Directive Tax

Diese kompakte Beurteilung nach

Individual Income Tax / Fayrall: &
shadow payroll needs to be set up in

dem Ampel'system ist em perfekter 1 A ® o ™Y ™Y ® ® el et
erster Schritt, um lhre kritischen Falle ) ] Fmplyer's perspertive
. . I = Thez! ikely high
zu bewerten und grenziiberschreitende -t A
. N . . employment 3w rights s |ursdiction
Personaleinsatze auf rechtlich sichere 2 e * o .c\ e o Yy o
. . . . . mend seeking tailored employment law
Beine zu stellen, wie es am Beispiel eines N\ athvice to undrstandthe sk in decal
Remote Workers dargestellt wird. \/ \ i he smplyes stk it
3o e e o ] ® L O s Vi ey setorn
mend seeking red employment |aw
addvice tounderstand the risk in decail
4 Fune e @ ] e ] ® ®

Die Detailanalyse Fall 1 - Homeoffice im Ausland

. . . . Mitarbeiter:in beschaftigt bei der dsterr. Korzerngescllschaft, Wohnsitz im Ausland
Diese ausfuhrliche Beurteilung geht S Vorlantes
an d|e konkret ZU unte rSUCheﬂden gl i wetindischan Homeolfice parallel zur physischn

Risikofelder im Detail ein und gibt Ihnen
einen umfassenden und gleichzeitig
Ubersichtlichen Uberblick inklusive
Best Practice Empfehlungen.
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Risiko- und Compliance-Manager fiir Ihre internationalen Personaleinsatze

Unser Risiko- und Compliance-
Manager bringt folgende Vorteile

Unsere Vorgehensweise
kurz zusammengefasst

e Wir erfassen effizient und
strukturiert Ihre Sachverhalte

* Kosten-und Zeitersparnis durch
einen strukturierten Prozess

¢ Kostensicherheit und Minimierung
von Beratungskosten im In- und
Ausland

* Wir fUgen die in- und auslandische
Beurteilung sowie die Empfehlungen
zusammen

* Wir liefern einen dbersichtlichen
und klar verstandlichen Fahrplan
mit den notwendigen Aufgaben
fur Ihre Stakeholder

¢ Risikominimierung durch Compliance
im In- und Ausland

e Sicherung eines hohen °
Qualitatsstandards und i['
Best Practice-Ansatzes . . .

Sie entscheiden, ob Sie
unsere Best Practice
Empfehlungen selbst oder durch
Deloitte weltweit umsetzen
mochten. Gerne erstellen wir

fr Sie ein individuelles und
attraktives Angebot.

Unser GES Team freut sich auf ein unverbindliches
Erstgesprach mit Ihnen!
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Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL"), dessen globales Netzwerk von
Mitgliedsunternehmen und deren verbundene Unternehmen innerhalb der ,Deloitte Organisation”. DTTL
(,Deloitte Global”), jedes ihrer Mitgliedsunternehmen und die mit ihnen verbundenen Unternehmen sind
rechtlich selbststandige, unabhdngige Unternehmen, die sich gegenuber Dritten nicht gegenseitig verpflichten
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Kundinnen und Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/about.

Deloitte Legal bezieht sich auf die standige Kooperation mit Jank Weiler Operenyi, der sterreichischen
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