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Global Employer Services (GES)
Unsere Unterstutzungs-
moglichkeiten fur Ihre
internationalen Personaleinsatze

Mit unserem routinierten Team beraten und
betreuen wir eine Vielzahl von Unternenmen
aller Branchen von Kleinunternehmen bis hin zu
multinationalen Konzernen. Eingebettet in das
internationale Deloitte Netzwerk bundeln wir
unsere Expertise aus den Bereichen Steuern,
Recht und Personal.
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Global Employer Services | Unsere Unterstitzungsmoglichkeiten fiir Ihre internationalen Personaleinsétze

Wir beraten sowohl das Unternehmen als auch das
international eingesetzte Personal (Expatriates) aus

einer Hand. Unsere Kundinnen und Kunden profitieren
von uns als Single-Point-of-Contact und durch unsere
vielfaltigen Beratungs- und Outsourcing-Services. Unsere
Advisory- und Compliance-Ansatze in Verbindung mit
modernster Technologie bringen Innen viele Vorteile.

* Effizienzsteigerung durch den Einsatz von strukturierten Richtlinien und Prozessen
* Kostenreduktion durch Standardisierung und Outsourcing
* Transparenz durch Nachvollziehbarkeit der Prozessschritte und Kosten

¢ Sicherheit durch Risikominimierung fur das Unternehmen, deren Vertreterund dem
international eingesetzten Personal

Unsere Services

Global Mobility Compensation and
Tax Compliance

Immigration

* Beschaftigungsbewilligungen

* Steuererkldrungen fur Expatriates und Aufenthaltsgenehmigungen

e Entsendemeldungen gemaf
,Posted-Worker-Directive”
(,ZKO-Meldung")

* Sozialversicherungs-Antrage und
-Administration

* Expat Payroll (effektive
Lohnverrechnung oder
Schattenlohnverrechnung)

* Aktuelle Sonderregelungen wie z.B.
Ukraine, Brexit-Auswirkungen

* Gross-to-Net/Net-to-Gross-
Berechnungen
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* Hypotax-Berechnungen

Technology and Analytics

Mobility Advisory * Mobility Manager Tool (Service

« Prozessberatung Initiation, Reports, Tax Organizer, etc.)

* Global Compensation Management
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* Richtlinienerstellung
¢ Business Traveller Tools
- Posted-Workers-
Directive-Tool
- Al-Robot

* Vertragsgestaltung
* Betriebsstatten-Analysen

¢ Remote Worker Services

Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Unser GES

Team freut sich auf

ein unverbindliches
Erstgesprach mit Ihnen!
Danach erstellen wir
gerne ein individuelles und
attraktives Angebot fur Sie.

lhre Kontakte

Arnold Binder
Partner (Wien)
+43 1537 00-5731
abinder@deloitte.at

Gisela Bogner
Partnerin (Wien)
+43 1 537 00-6630
gbogner@deloitte.at

Jurgen Dornhofer Claudia Rieckh-Rupp

Partner (Linz) Director (Innsbhruck)
+43732 675290500  +43 512 582 555 38
jdornhofer@deloitte.at  crieckh@deloitte.at

Angelika Schury
Director (Graz)
+43316373 037 1478
aschury@deloitte.at

Reward, Employment Tax,
Share Plans Compliance
and Advisory

* Analyse von Vergltungspackages
aus steuerlicher und sozialver-
sicherungsrechtlicher Sicht

* Orientierungsgesprache

* Beratung iZm der Strukturierung

von Mitarbeiterbeteiligungen :

* Management Incentives

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL"), dessen globales Netzwerk von
Mitgliedsunternehmen und deren verbundene Unternehmen innerhalb der ,Deloitte Organisation”. DTTL
(,Deloitte Global"), jedes ihrer Mitgliedsunternehmen und die mit ihnen verbundenen Unternehmen sind

rechtlich selbststandige, unabhdngige Unternehmen, die sich gegenuber Dritten nicht gegenseitig verpflichten

oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL Mitgliedsunternehmen und die mit ihnen verbundenen Unternehmen
haften nur fur ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen. DTTL erbringt keine Dienstleistungen fur
Kundinnen und Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/about.

Deloitte Legal bezieht sich auf die standige Kooperation mit Jank Weiler Operenyi, der dsterreichischen
Rechtsanwaltskanzlei im internationalen Deloitte Legal-Netzwerk.
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