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Holistische Losung fur Sie

Aufgrund des Inkrafttretens des Hinweisgeberlnnen-
schutzgesetzes (HSchG) haben Unternehmen ab 50
Mitarbeiter:innen ein Whistleblowing System einzu-
richten. Bei der Implementierung eines solchen
Whistleblowing Systems beraten Sie unsere multidis-
ziplindren Experten:innen aus prozessorientierter,
technischer und rechtlicher Sicht. Wir stehen Ihnen
dabei als kompetenter Partner bei der Auswahl,
Systemimplementierung, Governance-Gestaltung
sowie Betreuung des Meldeprozesses zur Seite.



Whistleblowing Management

Holistische Losung flr lhr Technology Prozesse
Whistleblowing Management . . - . .
, , , * Auswahl und Implementierung eines * Konzeptionierung von Whistleblowing-
Das HSchG ist seit 25.02.2023 in Kraft. . . ) e s .
geeigneten Whistleblowing Systems Leitfaden/Richtlinien inklusive

Demnach haben Unternehmen und
juristische Personen des 6ffentlichen Rechts e Schulungen zur Anwendung und zum
mit jeweils 50 oder mehr Mitarbeiter:innen Management des Systems e Gestaltung der internen und

ein internes Hinweisgebersystem zu externen Kommunikation zum System
implementieren, Uber das Hinweis- (Awareness Raising)

geber:innen bestimmte Missstande auf-
zeigen konnen, ohne dass sie in der Folge
Repressalien furchten mdssen.

Meldeverfahren

¢ Deloitte Halo - unser internationales
Whistleblower Service

* Case Management/Analyse von
eingehenden Meldungen (inklusive
Outsourcing)

Betroffen sind u.a.:

¢ Unternehmen mit 50 oder mehr
Mitarbeiter:innen

e Juristische Personen des offentlichen \ement;
. &)
Rechts mit 50 oder mehr \m§e5 SB/Stenr;SI/)“o
Mitarbeiter:innen

e Unternehmen, die in bestimmten
Tatigkeitsfeldern agieren Whistleblowing

Management

s SunpieWN

Ein ganzheitliches Whistleblowing
Management umfasst alle Phasen vor
und nach der Implementierung sowie
wahrend des laufenden Betriebs eines
Whistleblowing Systems. Zur bestmog-
lichen Gestaltung eines Meldeprozesses,
inklusive des Systems, deckt unser
Beratungsportfolio samtliche relevanten

So SilejioN

Bereiche ab: Technologie, Prozesse und .
. . Datenschutz Arbeitsrecht
rechtliche Rahmenbedingungen.
* DSGVO-Compliance des Melde- * Integration des Whistleblowing
prozesses unter Berucksichtigung von Systems in die Organisation unter
Anonymitat und Rickmeldungen an Einbindung von Betriebsrat und/oder
die/den Hinweisgeber:in Mitarbeiter:innen
e Datenschutzkonforme/r ¢ Qualifikation des Meldeinhalts
Implementierung und Betrieb des hinsichtlich potenzieller Rechtsfolgen
lhre AﬂSpreChperSOﬂen Whistleblowing Systems * Beratung zu (arbeits-)rechtlichen
* Beratung zu (datenschutz-)rechtlichen Fragestellungen (inklusive offentlichem
Svetlana Gandjova Fragestellungen Dienstrecht)

Deloitte Forensic
+43 1 537 00-4621
sgandjova@deloitte.at Deloitte Halo:

Die digitale Whistleblowing Losung fur Sie
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Deloitte Forensic
+43 1 537 00-4847 * Verschiedene Kandle (z.B. E-Mail, Telefon, Web) & Sprachen bei 24 / 7 Erreichbarkeit

* Unabhangige OneStop Shop Plattform

shamueller@deloitte.at o Schneller Zugriff auf interdisziplindres Experten:innenwissen (z. B. Forensic & Legal)

Sascha Jung * Sichere Kommunikation zwischen Hinweisgeber:in und lhrer Organisation
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