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Wer wird das konnen?
Klare Antworten fur Ihre Entscheidung

Alle BemUhungen, alle Anstrengungen zielen auf den Unternenmenserfolg.

Aber wer wird die Plane, die Konzepte, die Strategien umsetzen? Wer wird die
Hoffnungen der Kund:innen, Stakeholder und der Belegschaft erfullen? Wer hat die
notwendigen Kompetenzen? Wer hat Potenzial sich schnell zu entwickeln?

Egal ob Neubesetzung oder Nachfolge,
man will sicher gehen, die richtige Person
fur die jeweilige Aufgabe zu platzieren.
Und das in einem Wirtschaftsumfeld,
das zunehmend von Unbestandigkeit,
Unsicherheit, Komplexitat und
Mehrdeutigkeit gepragt ist.

Liebe auf den ersten Blick?

Wer kann diese Auswahl beurteilen?
Und wie? Und, gibt es ,Liebe auf den
ersten Blick"? Friher war es eine reine
Bauchentscheidung. Spater eine, die
zusatzlich vom personlichen Geschmack
und Eindruck einer Person wesentlich
beeinflusst war - ,Liebe auf den zweiten
Blick” sozusagen.

Heute sind wir wesentlich weiter. Einerseits
zeigt uns die Psychologie neue Methoden
auf, wie wir Kompetenzen und Potenziale
fur Leadership besser erheben kénnen.
So kénnen wir etwa durch standardisierte
Erhebungen und wissenschaftlich
fundierte Auswertungen subjektive
Fehleinschatzungen vermeiden.
Andererseits sind wir heute in der Lage,
die Ergebnisse unserer Analysen mit
grof3en Datenbanken abzugleichen

und damit die Qualitat der Prognose
wesentlich zu verbessern: ,Liebe auf den
dritten Blick”. Unser Ansatz geht sogar
noch einen Schritt weiter: aufbauend

auf dem Assessment begleiten wir
Unternehmen in der Entwicklung ihrer
FUhrungskrafte und der Umsetzung von
Transformationsprogrammen.

Ein datenbasiertes Leadership Assessment Verfahren

Psychologie Datenbank
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mehr als 24.000
mehr als 100.000
mehr als 500.000
Globale

valide und tiefgehende Leadership Assessments

Stunden Interviews mit Fihrungskréaften und High-Potentials
erfasste und ausgewertete Denkmuster von Fithrungskraften
Praxis auf Basis von Daten aus liber 40 Landern weltweit

Diversitat im Sinne von Branchen, Kulturen, Funktionen, Manner & Frauen

Deloitte Leadership Assessment

Mehr Klarheit bei Leadership-Entscheidungen



Was mussen Fuhrungskrafte konnen?

Wie rasch konnen sie es lernen?



Das Deloitte Leadership Modell
Evaluiert mit 24.000 FUhrungspersonlichkeiten

Fahigkeiten

Menschen inspirieren Ergebnisse erzielen Einfluss nehmen Zusammenarbeit
Andere in Bewegung Durch andere wirksam Stakeholder beeinflussen organisieren
bringen werden und Uberzeugen Partnerschaftlich agieren

Strategische Unternehmerisch Wettbewerbsvorteile Talente entwickeln
Orientierung geben entscheiden erzeugen Wettbewerbsfahigkeit
Sinn und Richtung Geschaftssinn zeigen Wandel und Innovation sicherstellen
vermitteln vorantreiben
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Potenziale



Wer kann das werden?

Entscheidende Fragen fur die Zukunft
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Mehr Klarheit

Das Deloitte

Leadership Assessment

FUhrungskrafte-Entscheidungen
und Evaluationen konnen jetzt

wissenschaftlich fundi
werden.

Was dafiir spricht

* Ein neuartiger
wissenschaftlicher
Methodenmix, international
tausendfach verwendet und
erprobt

Begleitung und Auswertung
exklusiv durch zertifizierte
Assessor:innen

Benchmarking mit
internationaler Datenbank
(Funktionen, Branchen,
Regionen)

Leicht und modular an
bestehende Systeme
adaptierbar

Ausgezeichnete Basis fur
weiterfihrende Leadership
Development Programme
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Was Sie davon haben
Dadurch erhoht sich die

. mehr Eir\blick in die Sicherheit von wichtigen
Personlichkeit Personalentscheidungen.

* bessere Einschatzungen zu
vorhandenen Kompetenzen

* valide Prognosen
zu zukUnftigem
Fihrungspotenzial
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