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l. Wo steht die Nachhaltigkeitsberichterstattung
heute?

Status quo und Anderungen durch das Omnibus-Paket



Ausgangslage CSRD L emm ===
Bislang wurde die Nachhaltigkeitsentwicklung der Unternehmen durch
die verpflichtende Berichterstattung gemals CSRD/ESRS angetrieben

Dezember 2022
@ Inkrafttreten
CSRD

Die letzten beiden Jahre waren stark gepragt von der Erstumsetzung der Juli 2023

CSRD-Berichterstattung. Der Zeitplan war von Beginn an ambitioniert, Verabschiedung ‘
teils unrealistisch — und hat die ESG-Transformation vieler Unternehmen ESRS Set 1

nur punktuell beschleunigt.

-

Warum? Weil Nachhaltigkeitsfragen plotzlich nicht mehr durchweg ’
unternehmerischen und strategischen Prozessen folgen konnten. Sie
mussten prioritar dokumentiert, quantifiziert sowie fur eine prifsichere
Berichterstattung vorbereitet werden — und das unter groRem Zeitdruck.

5

CSRD Timeline

Rund 12 Monate Vorbereitungszeit flr
Welle 1-Unternehmen; 24 Monate fir
Welle 2

Doch jetzt kehrt sich die Dynamik um: Das Omnibus-Paket bringt u.a.
eine zeitliche Streckung. Die Fristen flr die Erstberichterstattung der
meisten Unternehmen werden zuerst angepasst, manche
Anforderungen reduziert.
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Was wir aktuell beobachten:

* Der Berichtsdruck sinkt — und damit auch die Dynamik der Janner 2024

Nachhaltigkeitsagenden. Sinnvoll? Beginn des E—lTl Anfang 2025

(Vorbereitung ab Q3/24)

L : . ersten
* Es besteht das Risiko, dass Projekte abgebremst oder auf Eis Berichtjahres Aufstellung und

gelegt werden. Fragwidrdig? Welle 1 Prufung der ersten
‘ Berichte

E—|T| Beg.inn qles ersten
Berichtsjahrs Welle 2

* Es entsteht Raum flr unternehmerisches und strategisches
Vorgehen.
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Nachste Schritte im Omnibus-Verfahren
Die veroffentlichten Vorschlage gehen nun in das Ubliche Gesetzgebungsverfahren der EU

-~

Position des Parlaments

(N Das Europdische Parlament

— .
\Q:"-‘-'- nimmt Anderungen am Vorschlag
der Kommission vor.

European

Commission

Vorschlag

Die Europaische S Allgemeiner Ansatz des Rates
Kommission schlagt das e )
Nachhaltigkeits-Omnibus- e Der Rat der EU verhandelt seine
Gesetzespaket vor. — bevorzugte Version des Gesetzes
= in Arbeitsgruppen.

Stop-the-Clock &
Content-Proposal

Die Kommission fordert die Mitgesetzgeber auf, dieses Omnibus-Paket prioritar zu behandeln, insbesondere den Vorschlag

zur Verschiebung bestimmter Offenlegungspflichten gemé&R der CSRD sowie die Umsetzungsfrist gemaR CSDDD.
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Trilog-Verhandlungen Annahme Veroffentlichung Umsetzung
Der Rat und das Parlament Der Rat und das Parlament Die Richtlinie wird im Die Mitgliedstaaten haben

verhandeln, um ihre nehmen die wahrend der Amtsblatt der EU ab dem Inkrafttreten der

Positionen anzugleichen. Trilog-Verhandlungen veroffentlicht. Richtlinie 12 Monate Zeit,

Diese Verhandlungen erreichte vorldufige um sie in ihre nationalen
werden fortgesetzt, bis eine Einigung offiziell an. Rechtsvorschriften
vorlaufige Einigung erreicht umzusetzen.

wird.

Die Richtlinie zu neuen Zeitpldnen soll bis Ende 2025 umgesetzt
werden, und die Richtlinie zur Anderung des Inhalts der
verschiedenen Richtlinien soll 12 Monate nach Inkrafttreten
umgesetzt werden. Die Verhandlungen dariber kénnen jedoch
9-12 Monate dauern.




Nachhaltigkeitsberichtsgesetz (NaBeG)
Umsetzung der CSRD in osterreichisches Recht

Corporate Sustainability Reporting Directive ware

Entwurf
bis 30.06.2024 nationalgesetzlich umzusetzen
gewesen = bisher keiner Umsetzung in
Osterreich
Bundesgesetz, mit dem das Drittland h ichter erlassen und
das n(cmchmcnsgesdzhuch dxs Akmg&cu‘ das  GmbH-Gesetz, das
G das G 1997, das SE-Gesetz, das SCE-
Gesetz, das Arb ri: das 9 f zbuch, das Rechtspflegergesetz, das
.tmhtslgebuhnngcsm und das CBCR-V eriiﬂ'entllchnngsgescu geiindert  werden
—NaBeG)
Der Nationalrat hat beschlossen:
Inhaltsverzeichnis
Artikel I Drittland h Berich (DriBeG)

Artikel 2 .:_\ndcrung des Untermnchmensgesctzbuchs
Artikel 3 Anderung des Aktiengesctzes
Artikel 4 Andcmng des GmbH-Gesctzes
Antikel 5 Anderung des Gcmsscmhaftsgcscucs
Artikel 6 Anderung des G 2 1997
Artikel 7 t\ndcmng des SE-Gesetzes
Anikel 8 Anderung des SCE-Gesetzes
Antikel 9 Anderung des Arb 1f gesctzes
Artikel 10 Andcmng des Strafgesetzbuchs
Artikel 11 :\ndcmnb des Rechtspflegergesetzes
Artikel 12 Anderung des Gerichtsgebhrengesetzes
Artikel 13 Anderung des CBCR-Verbffentlichungsgesctzes
Artikel 14 Inkrafitreten

Absicht seitens des Justizministeriums einer
nationalgesetzlichen Umsetzung inkl. stop-the-clock
im Sommer 2025

Artikel 1
Bundesgesetz iiber die Nachhaltigkeitsberichter ¢ von Drittl h
(Drittland h Berichter gsg -DnBc(‘)

Umsetzung von Unionsrecht

§ l \‘lll dn:scm Bundcsgcxtz Vuctdm du: Art 40&. 40\. und 40d der Richtlinic (EU) 201334/EU

den und damit verbundence Berichte von

U h by Rechtsfi und zur Andcrung der Richtlinic 2006/43/EG und zur Aufhcbung

der Richtlinien 78/660/EWG und 83/349/EWG, ABL Nr. L 182 vom 29.6.2013, S. 19, in der Fassung der

Richtlinie (EU) 20222464, ABL Nr. L 322 vom 16.12.2022, S. 15 (im Folgenden: Bilanz-Richtlinic) in
dsterreichisches Recht umgesetzt.

Diskussionsstand der Auswirkung auf

Anwendungshereich . . . ?

§ 2. (1) Dises Bundesgesct s anzuwenden: Osterreichische Unternehmen~
1. auf Kapital; llschaften und P llschaften im Sinne des § 189 Abs. |
Zz2 dcs Unlamhmcnsgcxtmmhcs UGB. dRGBI. S 219/1897. mit Sitz in Osterrcich, deren

oberstes N h die Vi des Abs. 2 erflillt und dic entweder
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Omnibus-Paket

Vorgeschlagene Anderungen im Detail |

Bisherige Regelung Vorschlag laut Omnibus-Paket

CSRD Anwenderkreis

Prifungspflicht

Erstberichterstattung

Wertschopfungskette

Doppelte Wesentlichkeit

Wesenlichkeitsanalyse

ESRS Datenpunkte

ESRS Branchenspezifische Standards

GroRe Kapitalgesellschaften und gelistete KMU

Geplante Umstellung auf Prifung mit hinreichender
Sicherheit ab 2028

Fristen fur erste Offenlegungen und Prifungen festgelegt in
3 Stufen ab GJ 2024

Unternehmen missen Daten von allen
Wertschopfungkettenakteuren einholen

Erforderlich (sowohl finanzielle als auch Auswirkungs-
Wesentlichkeit)
Erforderlich

1184 Datenpunkte (von denen 297 quantitative)

Erlass durch EU-Kommission vorgesehen
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Unternehmen bzw Gruppen mit Gber 1.000 Arbeitnehmern im Jahresdurchschnitt®* UND mehr als
50M€ Umsatz oder 25M<€ Bilanzsumme

Prufung mit begrenzter Sicherheit bleibt bestehen; Anforderung zur hinreichenden Sicherheit entfernt

Anwendungspflicht fur urspriingliche Welle 2 & 3 wird um 2 Jahre verschoben auf GJ 2027 bzw 2028

Keine Verpflichtung zur Einholung von Daten von Nicht-CSRD-Unternehmen (trickle-down) Gber VSME

hinaus

Doppelte Wesentlichkeit bleibt erhalten

Erforderlich aber mogliche erleichternde Klarstellungen bei der Herangehensweise und Feststellung
wesentlicher Themen

Vorgesehene Reduzierung der Datenpunkte (v.a. qualitative) im Hinblick auf ihre Aussagekraft und
ZweckmaRigkeit

Mandat der EU-Kommission zum Erlass wird widerrufen



Omnibus-Paket
Vorgeschlagene Anderungen im Detail |l

Bisherige Regelung Vorschlag laut Omnibus-Paket

Anwenderkreis Analog CSRD

Wesentlichkeit Wesentlichkeitsvorbehalt nur fir OpEx
DNSH (Do No Significant Harm) Strenge und teilw komplexe DNSH Kriterien
Kriterien
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Analog CSRD neu UND
Nur Freiwillige Berichterstattung fir Unternehmen bzw. Gruppen mit hdchstens 450m€ Umsatz

Wesentlichkeitsschwelle: Berichterstattung nur Uber Aktivitdten, die mehr als 10% des KPls ausmachen
(sowohl fur finanzielle als auch nicht-finanzielle Unternehmen)

Vereinfachung der DNSH-Kriterien (derzeit vor allem Pollution Prevention) vorgesehen



Omnibus-Paket
Vorgeschlagene Anderungen im Detail Il

Bisherige Regelung Vorschlag laut Omnibus-Paket

Anwendungsbeginn Juli 2027 Juli 2028

Umfang Gesamte “Aktivitatenkette”, inkl. indirekter Lieferanten Auf direkte Lieferanten beschrankt (Tier 1)

Lieferantenrisikobewertung Bewertung umfasste indirekte Lieferanten Far alle direkte Lieferanten; fir indirekte nur wenn es plausible Hinweise auf Risiken gibt
Lieferanteniberwachung Jahrliche Uberwachung Alle funf Jahre

Vertragskindigung Unternehmen mussen Vertrage mit nicht konformen Kindigung nicht mehr erforderlich

Lieferanten kiindigen

Zivilrechtliche Haftung Unternehmen konnten bei Nichteinhaltung zivilrechtlich Bestimmungen zur zivilrechtlichen Haftung entfernt
haftbar sein

Ubergangsplane Verpflichtende Umsetzung von Ubergangspldnen Keine Umsetzungspflicht mehr; Plane missen nur beschlossen werden
Due Diligence Downstream Due-Diligence-Anforderungen fur Finanzinstitute wurden Diese Anforderungen wurden entfernt

erwogen
Strafen Hochststrafen von mindestens 5% des globalen Umsatzes Diese Bestimmung wurde entfernt
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Erfahrungen aus der ersten Berichtssaison

Unternehmen haben die Berichterstattung umfassend umgebaut, aber kampfen noch mit der strukturellen und
inhaltlichen Komplexitat.

Es fehlt oft der rote Faden. Die Verbindung vom Geschaftsmodell zur Wertschopfungskette,
zu den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen — und dann weiter zu Konzepten,
Zielen und MaRRnahmen: Sie bleibt noch lose und teilweise fragmentiert.

Viele Auswirkungen, wenig unternehmerische Relevanz. Viele Unternehmen identifizieren
eine Vielzahl an negativen Auswirkungen — aber stellen nicht dar, wie daraus mittel- oder
langfristig Risiken entstehen kbnnen. Feedback Loops werden vernachlassigt.

Berichten um des Berichtens willen. Es wird viel gesagt bzw. geschrieben — aber nicht immer das
Richtige. Inhalte sind nicht immer entscheidungsrelevant. Die Herleitung der Wesentlichkeit aus
den IROs (Impacts, Risks, Opportunities) bleibt oft diffus.

Webinarreihe Nachhaltigkeitsberichterstattung | Kick-off April 2025
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Auswirkungen vs. Risiken/Chancen

Ein Blick in die Schlagzeilen zeigt, dass ESG-Risiken vielfaltig sind und haufig auf vorangegangenen Auswirkungen beruhen
— diese Effekte werden haufig unterschatzt

Shell — Greenpeace Proteste in der Arktis
Greenpeace und andere Umweltorganisationen
protestierten heftig gegen die Arktis-Olbohrplane von
Shell, was zu bedeutenden Risiken wie
Verzoégerungen, negativer Berichterstattung und

finanziellen Verlusten fihrte.
(Quelle: Shell in der Arktis | Greenpeace)

Zehn Jahre Arbeitskdmpfe bei Amazon:
Ein endloser Konflikt?
Seit einem Jahrzehnt streiken die Mitarbeiter von
Amazon in Graben fir bessere Arbeitsbedingungen
und einen Tarifvertrag. Ein Einblick in den anhaltenden
Konflikt, die Reaktionen des Unternehmens und

warum die Gewerkschaft Verdi nicht aufgeben will.
(Quelle: Zehn Jahre Arbeitskdmpfe bei Amazon: Ein endloser Konflikt? | BR24)

Besetzung des rheinischen Hambacher Forsts
Im Hambacher Forst unweit von Koéln halten
Klimaschitzer ein Waldstlck besetzt, dort will der

Energiekonzern RWE ein Braunkohlekraftwerk neu
bauen.

(Quelle: Besetzung des rheinischen Hambacher Forstes)

Webinarreihe Nachhaltigkeitsberichterstattung | Kick-off April 2025

11


https://www.greenpeace.de/publikationen/shell-arktis
https://www.br.de/nachrichten/wirtschaft/zehn-jahre-arbeitskaempfe-bei-amazon-ein-endloser-konflikt,TysipRE
https://www.deutschlandfunk.de/besetzung-des-rheinischen-hambacher-forstes-100.html

Il. Wie soll die Reise weitergehen?



Matrix der Nachhaltigkeitsregulatorik
Themen und Hebel ausgewahlter EU-Nachhaltigkeitsregulatorik

©

Vereinheitlichung

g,

&

Handlungsvorgaben Marktmechanismen

Transparenz

Green Bond

Nachhaltige Investitionen
Standard

Finanzmarktregulierung

EBA Guidelines CRR/Pillar 111 Taxonomie

Verantwortung in der
Lieferkette

Waste Chemikalien- und
Framework Stoffregulierung

Umweltschutz und
Ressourcennutzung

Vermeldung von Green Claims
Greenwashing und Directive
Qualitatssicherung

Webinarreihe Nachhaltigkeitsberichterstattung | Kick-off April 2025 13



Der gemeinsame Nenner
5 Anknupfungspunkte, die unverandert relevant bleiben

Nachhaltige Wertschépfung
Verantwortung Ubernehmen —
entlang der gesamten
Wertschopfungskette

ESG-Risikomanagement
Integration von ESG-Themen in
das unternehmensweite
Risikomangement
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Was bleibt?

Strategische
Nachhaltigkeitssteuerung
VerknUpfung von ESG-Aspekten
und Unternehmensstrategie

Transparente Berichterstattung
Bereitstellung transparenter,
verlasslicher,
entscheidungsrelevanter
Informationen — flr Investoren
und andere Stakeholder

Steuerung von Kapitalstrémen
Bereitstellung von Finanzierung
fir nachhaltige Projekte und
Geschaftsmodelle
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Grundlagen eines fokussierten Nachhaltigkeitsansatzes
Das Omnibus-Paket verschafft Ihnen Zeit bestehende Analyse nachzuscharfen

gokUS
Doppelte Wesentlichkeit Entscheidungsrelevanz
Auswirkungen, Risiken und Chancen fundiert und Nachhaltigkeitsinformationen werden weiter
faktenbasiert identifizieren und bewerten - hier helfen nachgefragt — von Kunden und Investoren, von Banken,
bewahrte Ansatze: von Zertifizierern. Finden Sie heraus, was diese

Zielgruppen brauchen:

» LEAP-Ansatz: Systematische Analyse von
Auswirkungen und Abhangigkeiten

» Szenarioanalysen: Was passiert z.B. bei einem +2°C
Klimaszenario?

» Betroffene Stakeholder einbeziehen: Direktes
Feedback Gber Auswirkungen einholen

» IRO-Interdependenzen: Wie hdangen Auswirkungen
und Risiken zusammen?

» Risikomanagement: Anwendung bewdhrter
Risikomangementverfahren

» Analyse von Ratings und Zertifikaten: Was sind
beeinflussende Faktoren?

> Interessierte Stakeholder einbeziehen: Verstehen,
was fiir Adressaten wichtig ist.

» Unternehmensstrategie: Wie starken Sie die
Glaubwidrdigkeit Ihrer Vision und Mission?

Outcome: Was ist wesentlich und damit berichtspflichtig? Outcome: Was ist entscheidungs- und damit steuerungsrelevant?
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Quantifizierung Ihrer Nachhaltigkeitsbelange
Umgang mit relevanten KPIs fur eine wirkungsvolle Steuerung und externe Berichterstattung

Steuerungsrelevanz

beurteilen — wie !

relevant ist der ESG- Trelbell'

Aspekt aus analysieren -
unternehmerischer V.erste_henf'W|e
Perspektive? sich Zielgrofien
verandern und
wie man
eingreifen kann?

Ziele setzen —

Definieren, wo

strategisch eine
Vergleiche Entwicklung
anstreben — mit notwendig ist;
Benchmark und ambitioniert, aber
Branchenwerte realistisch

nin Erfahrung
bringen, wo sie
stehen

Wesentlichkeit

festlegen — Messbarkeit

weseptliche verstehen — welche
Auswirkungen, KPIs sind in Bezug
Chancen und Risiken auf lhre IROs

[6sen
berichtspflichtige
Themen aus

belastbar und
steuerbar?
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Gender-Pay-Gap
Beispiel BMW AG

Pressemitteilung 2022

Jahrliche Equal Pay Analyse: Faire Vergitung ist keine Momentaufnahme

Die BMW AG hat Vergitungsprozesse etabliert, die sicherstellen, dass
Lohn- und Gehaltergleichheit keine Momentaufnahme sind sondern
ein nachhaltiges System. So kann Gber die jahrliche Equal Pay Analyse,
die auf wissenschaftlich anerkannten Analysemethoden basiert, die
Gesamtvergltung von Frauen und Mannern inklusive fixer und variable
Vergltungsbestandteile Uberprift werden. Bei der Analyse wird der
sogenannte unbereinigte und bereinigte Gender Pay Gap ermittelt. Der
unbereinigte Wert, ein Durchschnittswert Uber alle Positionen hinweg,
lag innerhalb der Gesamtbelegschaft der BMW AG im Jahr 2022 bei 1,3
Prozent zugunsten der Mitarbeiterinnen. Der bereinigte Gender Pay
Gap berucksichtigt strukturelle Faktoren wie Entgeltgruppen oder
Berufserfahrung. Hier lag der Wert im Jahr 2022 nur bei knapp unter
einem Prozent zugunsten der Manner, was fast vollstandiger
Vergltungsgleichheit entspricht.

Quelle: Die BMW AG steht fur Equal Pay.
(https://www.press.bmwgroup.com/deutschland/article/attachment/T0410318DE/57619

0)
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BMW Group Bericht 2024

Im Berichtsjahr ermittelte das Unternehmen erstmals den
unbereinigten Gender Pay Gap. Er berlcksichtigt die
Gesamtdirektvergiitung zuziglich wesentlicher Nebenleistungen. Der
Gender Pay Gap betrug im Berichtsjahr -10,9%. Dieses Verdienstgefille
zugunsten der weiblichen Beschéftigten der BMW Group ist im
Wesentlichen auf strukturelle Effekte zurlckzufiihren. Als
Automobilhersteller hat die BMW Group einen hohen Mitarbeiteranteil
in der Produktion. Dort sind Uberproportional haufig mannliche
Mitarbeiter beschaftigt. Da im Vergleich beispielsweise zur Verwaltung
oder Entwicklung das marktubliche Entgeltniveau in der Produktion
geringer ist, entsteht ein Lohnvorteil zugunsten der weiblichen
Beschaftigten.

Quelle: BMW Group Bericht 2024 (BMW-Group-Bericht-2024-de.pdf)
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https://www.press.bmwgroup.com/deutschland/article/attachment/T0410318DE/576190
https://www.press.bmwgroup.com/deutschland/article/attachment/T0410318DE/576190
https://www.bmwgroup.com/de/bericht/2024/downloads/BMW-Group-Bericht-2024-de.pdf

Quantifizierung Ihrer Nachhaltigkeitsbelange
Beispiel Gender-Pay-Gap

Messbarkeit verstehen Wo stehen wir? Wo stehen andere?

* Formel und Berechnungsthode

nach ESRS vs andere * Vergleich mit Branchen- und

Rahmenwerke Landesdurchschnitt

* Blick in andere ESRS-Berichte

Haufige Fehler und Unregel-
maRigkeiten

* Internationale Vergleichszahlen

* Nichtbericksichtigung bestimmter
Mitarbeiter

* Fehlende oder ungenaue Daten
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Ziele setzen?

* Entscheidung: Ist eine Zeilsetzung
und Steuerung nétig?

* Wie kann oder muss ein der
Branche und Gegebenheiten des
Unternehmens angemessenes Ziel

aussehen?

Treiber analysieren

* Welche Hebel haben Sie, den
Gender-Pay-Gap innerhalb des
gesetzten Zielhorizonts in die

richtige Richtung zu steuern?
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Implikationen fur die Unternehmensfihrung
Wie werden steuerungsrelevante ESG-Aspekte strukturiert und wirksam adressiert

MaRnahmen
Was fuhrt uns naher ans Ziel,
wann und mit welchem

Managementkonzepte
Welche Ansatze braucht es zur
strukturierten Adressierung der

IROs? Budget?
Gesamtunternehmens- e . Ziele
strategie ’ : Wie kdénnen kurz-,
Wie kann die ESG- mittel-, und
Strategie integriert langfristige Zielwerte
werden? Gibt es aussehen?
Zielkonflikte?

Vergitung

Geschaftsmodell
Welche Anpassungen braucht es
zur Reduktion von Auswirkungen?
Wo entstehen Risiken oder neue
Chancen?

Wie ist eine anreizkompatible
Verglutung von
FUhrungspersonal
auszugestalten?
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Einrichtung einer wirksamen ESG-Governance

ESG-Themen brauchen einen vergleichbaren Governance-Rahmen wie Finanzen, um proaktiv anstelle von reaktiv
gesteuert zu werden

Zielverfehlungen und Ineffizienzen: Was tun wir,

wenn es nicht 1duft?

Flr eine zeitgerechte Steuerung
von ESG-Aspekten braucht es

themenspezifische Fristigkeiten

Eine Einbindung der %
Uberwachungsorgane reduziert

Steuerung Risiken und vermeidet
Uberraschungen

Monitoring

Interne Berichterstattung an die verantwortlichen

Personen: Sind wir auf Kurs? Wahrnehmung der Uberwachungsfunktion

durch den Aufsichtsrat —

Wirksamkeit, ZweckmaRigkeit, Richtigkeit
unterstUtzt durch internal Audit und Interaktion
mit externem Prifer
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Was hatte es gebraucht, alle Punkte sorgfaltig umzusetzen?

Webinarreihe Nachhaltigkeitsberichterstattung | Kick-off April 2025
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Was ermoglichen die Omnibus-Vorschlage?

Webinarreihe Nachhaltigkeitsberichterstattung | Kick-off April 2025

Mehr Zeit...
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lll. Webinar Fahrplan



Fahrplan Webinarreihe zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
Navigieren im Nebel der Unsicherheit — Nutzen Sie die Chance, lhre Nachhaltigkeitsberichterstattung vom Kopf auf die

FURe zu stellen

Stakeholderengagement,

Ratings und Zertifikate —

Prioritdten setzen flir lhre
Berichterstattung

Q

9

Wir sind hier

Klimarisikoanalyse —
Folgen des Klimawandels
erkennen und adressieren

Kick-off und Implikationen des
Omnibuspakets —
Wie kann die Reise weitergehen?

O

O

Treibhausgasbilanzierung —
Die Grundlage der
Dekarbonisierung

O

VSME-Standards —
Die neue Bottom Line?

LEAP-Ansatz —
Umweltauswirkungen und -

Unternehmerische Sorgfalt —
Angemessene Prozesse als Grundlage
der Nachhaltigkeitsberichterstattung

O

IKS und interne Revision —
Zuverldssigkeit der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

sicherstellen

O

O

Nachhaltigkeitsgovernance —
Verantwortungsbereiche der Leitungs-
und Aufsichtsorgane

abhdngigkeiten strukturiert
identifizieren und bewerten
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O

Interne Berichtserstattung,
Steuerung und Uberwachung
durch den Aufsichtsrat
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Bleiben Sie dran und bleiben Sie auf dem Laufenden
Links zum Newsletter und zum nachsten Termin der Webinarreihe

* Deloitte Sustainability Newsletter

 Webinar 2: VSME-Standards — Die neue Bottom
Line?
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