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Austria’s Best Managed Companies 2025

Zitate der Preistrager:innen

»Die Auszeichnung als ,Best Managed Company‘ bestatigt unseren Anspruch, unternehmerische
Kompetenz mit strategischer Weitsicht zu verbinden. Sie wirdigt die Leistung unseres Teams, das
mit Innovationskraft, klaren Prozessen und einem starken Wertefundament taglich daran arbeitet,
unsere Position als Technologiefuhrer weiter auszubauen.“- Ing. Hannes Auer, Geschaftsfuhrer der
3CON Anlagenbau GmbH.

,Wir freuen uns sehr und es macht uns besonders stolz, bereits zum zweiten Mal als ,Austria‘s Best
Managed Company*‘ ausgezeichnet zu werden. Gerade in wirtschaftlich sehr herausfordernden
Zeiten ist es eine Bestatigung, dass wir mit unserer Unternehmensstrategie operativ und
organisatorisch bestens fur die Zukunft aufgestellt sind. Diese Auszeichnung ist aber auch eine
Anerkennung der Leistung aller unserer Mitarbeitenden, die das Herzstuck unseres langjahrigen
Erfolges sind. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden und unserer von Tradition sowie Innovation
gepragten Firmenphilosophie werden wir unsere Marktfuhrerschaft flr steirische
Kurbiskernprodukte weiter ausbauen.” — Gerhard Merdonik, Vorstand der Alwera Grupppe.

»Wir arbeiten tagtaglich an einem strukturierten und positiven Arbeitsumfeld, in dem sich unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wohlfihlen und weiterentwickeln konnen. Die Auszeichnung als
einer der ,Austria‘s Best Managed Companies‘ dient als Motivation, diesen Weg mit unserem
engagierten Team auch in Zukunft weiterzufihren.“ — Ing. Oliver Attensam, Geschaftsfihrung der
Hausbetreuung Attensam GmbH.

»ES freut mich unheimlich, dass BMD diese Auszeichnung erhalten hat. Hier geht es nicht ,nur um
Umsatz- oder Gewinnzahlen, sondern um die Qualitat des gesamten FUhrungsteams, ja eigentlich
des gesamten BMD-Teams, die hier ausgezeichnet wurde.” - Dr. Markus Knasmuller,
Geschaftsfuhrer der BMD Systemhaus Gesmbh.

»Die Werte unseres Familienunternehmens verpflichten uns in unserem taglichen Handeln unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unseren Kundinnen und Kunden, der Umwelt und der
Nachhaltigkeit einen hohen Stellenwert einzurdumen. Das ist die Voraussetzung, mit der richtigen
Strategie einer erfolgreichen Zukunft entgegen zu blicken. Der Award als ,Best Managed Company*
zeigt uns, dass unsere Werte verbunden mit unternehmerischem Mut der richtige Weg sind.“ - Dipl.
Ing. Helmuth Huber, Geschaftsfuhrer der BORBET Austria GmbH.

»Diese Auszeichnung ist eine wunderbare Anerkennung unseres nachhaltigen Handelns in den
letzten Jahren und eine tolle Motivation, die Zukunft weiterhin aktiv mitzugestalten.“ — Andreas Fill,
CEO der Fill Gesellschaft m.b.H.

»Die erneute Auszeichnung als ,Austria’s Best Managed Company* erflullt uns mit groBem Stolz. Sie
bestatigt unseren konsequenten Fokus auf nachhaltige Unternehmensfuhrung, Innovationskraft,
Digitalisierung und eine starke Unternehmenskultur. Diese Anerkennung gilt unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit, die mit Engagement und Verantwortung zum Erfolg von
Frequentis aktiv beitragen. Wir sehen diese Auszeichnung als Ansporn, unsere Strategie weiter zu
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verfolgen und die Zukunft der sicheren Kommunikation federfuhrend mitzugestalten.” — Peter
Skerlan, CFO der Frequentis AG.

»Die erneute Auszeichnung ist eine bedeutende Anerkennung unserer kontinuierlichen Arbeit und
strategischen Ausrichtung. Sie unterstreicht, dass wir mit unserem verantwortungsvollen Handeln
und unserer klaren Zukunftsorientierung nachhaltige Erfolge erzielen.” — Adrian Geislinger,
Managing Director der Geislinger GmbH.

»Made in Austria will gemanagt sein, diese Auszeichnung bestarkt uns. Wir werden unseren Weg
weitergehen: hier forschen, hier entwickeln, hier produzieren — fur Generationen.“ — Stefanie
Hagleitner, Geschaftsflihrerin der Hagleitner Hygiene International GmbH. Katharina Hagleitner,
Geschaftsfuhrerin, erganzt: ,Die Zukunft findet statt, Digitalisierung und Nachhaltigkeit gehoren
zusammen, Hagleitner befasst sich mit beidem. Wir Menschen lernen voneinander. Danke an alle
Mitarbeiter:innen. Danke auch an alle von Deloitte, die uns aufs Neue im Audit begleitet haben.*

»Die Auszeichnung als ,Austria’s Best Managed Company‘ ist flir uns nicht nur eine Anerkennung,
sondern auch ein Antrieb, neue Wege zu gehen. Mit Innovationskraft, Teamgeist und einem klaren
Fokus auf nachhaltige Entwicklung gestalten wir aktiv die Zukunft unseres Unternehmens. Unsere
Investitionen in Forschung, Technologie und die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind Ausdruck unseres Anspruchs, als familiengefuhrtes Unternehmen auch in
dynamischen Zeiten Stabilitat und Exzellenz zu vereinen.“ — Christian Grabner, CFO der KNAPP AG.

»In der FUhrung eines Unternehmens gilt es, neben dem erfolgreichen Betreiben des eigentlichen
Geschafts unterschiedlichste Ebenen und Aspekte zu berlicksichtigen, fur die Interessen der
vielfaltigen Stakeholder-Gruppen einen fairen und nachhaltigen Ausgleich zu finden —und dies alles
unter sehr dynamischen Rahmenbedingungen. Daflir braucht es in jedem Unternehmen spezifische
Ansatze und Vorgehensweisen, die als Basis zum einen auf die jeweilige Geschichte, das Umfeld
und die Kultur aufbauen und die gleichzeitig sicherstellen, dass das Geschaftsmodell, das
Arbeitsumfeld, die Unternehmenskultur sowie die Rolle des Unternehmens als Teil des sozio-
okologisch-6konomischen Gesamtsystems positiv und nachhaltig weiterentwickelt werden.
Managen heiBt nicht nur die strategischen Leitplanken zu setzen, sondern vor allem Vorbild sein,
gemeinsames Verstandnis schaffen und Verantwortung Ubertragen, damit mit der notwendigen
Geschwindigkeit und Agilitat die vielseitigen Herausforderungen als Unternehmen gemeistert
werden konnen. Wir freuen uns, dass wir die Jury im Rahmen des Wettbewerbs von unseren
diesbezuglichen Ansatzen und Vorgehensweisen uberzeugen konnten und sind sehr stolz auf diese
Auszeichnung, die fur uns auch einen wichtigen Orientierungspunkt darstellt.“ — DI Gottfried
Brunbauer, Geschaftsfihrer der LISEC Austria GmbH.

»Zum zweiten Mal in Folge als eine der ,Austria’s Best Managed Companies‘ ausgezeichnet zu
werden, unterstreicht unsere Position als fUhrender Partner in der europaischen Kabel- und
Leitungsbranche. Diese Auszeichnung bestatigt unseren konsequenten Fokus auf Innovation,
operative Exzellenz und nachhaltige Unternehmensentwicklung und wurdigt unsere klare,
zukunftsorientierte Strategie. Auf diesem starken Fundament und mit einem hochprofessionellen
Team setzen wir unseren Wachstumskurs fort und bauen unsere Marktflhrerschaft in Europa
nachhaltig aus. Unser Dank gilt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit ihrem
Engagement und ihrer Expertise entscheidend zu diesem Erfolg beitragen.” — Ing. Andreas
Luftensteiner, MBA, Geschaftsfiihrer der Meinhart Kabel Osterreich GmbH.
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»Es erfullt uns mit groBem Stolz, bereits zum vierten Mal in Folge als ,Best Managed Company*
ausgezeichnet zu werden. Diese Anerkennung bestatigt unseren Weg und motiviert uns, weiterhin
groB3 zu denken und jeden Tag die Extrameile zu gehen. Wir werden auch in Zukunft mutig sowie
nachhaltig voranschreiten.“ — Andreas Wilfinger, CEO der RINGANA GmbH.

»Die Auszeichnung als ,Austria’s Best Managed Company‘ bestatigt unseren Anspruch,
verantwortungsvoll und nachhaltig zu wirtschaften. Sie belegt, dass wir als Unternehmen Gber alle
Bausparten gut aufgestellt und fur die Herausforderungen der Zukunft bestens vorbereitet sind.
Daruber hinaus ist sie eine groBartige Anerkennung fur das Engagement unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und zeigt, dass wir als Team auf dem richtigen Weg sind.“ — Peter Krammer, CEO
der Swietelsky AG.

»Wir freuen uns Uber die Auszeichnung zur ,Best Managed Company‘. Basis des Erfolgs sind unsere
engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, flache Hierarchien, schnelle Entscheidungswege und
ein professionelles Management. Die Auszeichnung gehort unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.“ — Ing. Mag (FH) Matthias Unger, CEO der Unger Steel Group.

»Die Auszeichnung als ,Best Managed Company‘ ist eine besondere Honorierung unserer Leistung
und eine wertvolle Anerkennung fur die tolle Arbeit unseres Teams. Sie bestarkt uns darin, unseren
Weg mit Engagement und Weitblick fortzufuhren.“ -Thomas Peter Ebm, Geschéaftsfuhrer der Wiener
Privatklinik Betriebs-Ges.m.b.H. & Co. KG.

»In volatilen Zeiten ist ein externes Testat Uber die eigene Arbeit als Management Team enorm
wertvoll. Wir sind mehr denn je zuversichtlich, dass unser aktueller Management Approach die
Firmengruppe in Richtung unserer Mission 2030 entwickeln wird.“ — DI Dr. Arthur Primus, Managing
Director der WILD Gruppe. Ing. Wolfgang Warum, Managing Director, erganzt: ,,Der externe Blick auf
unsere Managementmethoden und deren Auswirkungen ist extrem wichtig, um in der Bandbreite
von MaBnahmen den richtigen Kurs zu halten."

»2025 war bisher ein sehr erfolgreiches Jahr mit zahlreichen neuen Projekten und
zukunftsweisenden Entwicklungen im Unternehmen. Dass wir nun erneut zu den ,Best Managed
Companies‘ in Osterreich zéhlen, ist ein bedeutender Meilenstein unserer Erfolgsgeschichte und
ehrt uns besonders. Als Familienunternehmen in der zweiten Generation meistern wir spannende
Herausforderungen von heute und nutzen die Chancen von morgen.“ — Roman Zauner, Group
Managing Director der Zauner Anlagentechnik GmbH.



