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Dados de candidatura
1. Caracterização da estratégia de responsabilidade social

Descreva a estratégia de responsabilidade social e o seu alinhamento com  
os valores e objectivos estratégicos da organização.| 2500 caracteres

Descrever a estratégia de responsabilidade social e o alinhamento com os valores  
e objectivos estratégicos da organização.
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Dados de candidatura
2. Principais iniciativas e áreas de intervenção

Apresente as principais iniciativas desenvolvidas e as áreas de intervenção prioritárias da organização.
| 2500 caracteres

Apresentar as principais iniciativas desenvolvidas e as áreas de intervenção prioritárias da organização.
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Dados de candidatura
3. Impacto social demonstrado

Descreva os resultados concretos e benefícios gerados para os beneficiários 
e comunidades abrangidas, evidenciando o impacto social alcançado. | 2500 caracteres

A candidatura deve descrever os resultados concretos e benefícios gerados para  
os beneficiários e comunidades abrangidas, evidenciando o impacto social alcançado.
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Dados de candidatura
4. Compromisso institucional com a responsabilidade social

Demonstre o nível de compromisso da organização com a responsabilidade social, incluindo recursos 
financeiros, humanos e materiais mobilizados e a relevância desse investimento face à dimensão,  
volume de actividade e receitas da organização.| 2500 caracteres 

A candidatura deve demonstrar o nível de compromisso da organização com a responsabilidade social,  
incluindo os recursos financeiros, humanos e materiais mobilizados, bem como a relevância desse investimento  
face à dimensão da organização, ao seu volume de actividade e às respectivas receitas.
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Dados de candidatura
5. Sustentabilidade e continuidade das iniciativas

Evidencie a capacidade das iniciativas para gerar impacto duradouro e a continuidade  
das acções desenvolvidas ao longo do tempo.| 2500 caracteres

A candidatura deve evidenciar a capacidade de gerar impacto duradouro  
e a continuidade das acções desenvolvidas ao longo do tempo.
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Dados de candidatura
6. Medição e evidência de resultados

Apresente indicadores, métricas e evidências que permitam avaliar os resultados  
e o impacto das iniciativas implementadas. | 2500 caracteres

A candidatura deve apresentar indicadores, métricas e evidências que permitam avaliar  
os resultados e o impacto das iniciativas implementadas.
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Dados de candidatura
7. Beneficiários e abrangência geográfica

Identifique os grupos beneficiados e demonstre o alcance e cobertura territorial  
das iniciativas desenvolvidas.  | 2500 caracteres

A candidatura deve identificar os grupos beneficiados e demonstrar o alcance  
e cobertura territorial das iniciativas desenvolvidas.



Prémios SIRIUS | 11ª. edição - Formulário de candidatura | Responsabilidade Social

© 2026. Para informações, contacte Deloitte Auditores, Lda.

Dados de candidatura
8. Inovação e efeito multiplicador

Demonstre os elementos diferenciadores das iniciativas desenvolvidas e o seu potencial de replicação, 
expansão ou mobilização de outros actores para a resolução dos desafios identificados. 
| 2500 caracteres

A candidatura deve demonstrar elementos diferenciadores das iniciativas desenvolvidas e o seu potencial  
de replicação, expansão ou mobilização de outros actores para a resolução dos desafios identificados.
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Dados de candidatura
9. Partilha de documentação de suporte à candidatura

Partilhe documentação de suporte à candidatura que ajude a comprovar os resultados  
e impacto apresentados. | 2500 caracteres
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10. Informação de suporte / documentação obrigatória
Dados de candidatura

Para submeter a sua candidatura deve seguir os seguintes passos: 

•	 Aceda à página dos Prémios SIRIUS: www.premiosirius.com 

•	 Seleccione a(s) categoria(s) a que pretende candidatar-se; 

•	 Efectue o upload do(s) formulário(s) e da documentação de suporte solicitada: 
 
- Relatório e Contas de 2025; 
- Certidão de Conformidade Tributária (AGT); 
- Certidão Não Devedor (INSS); 
- Certidão de ausência de crédito vencido ao Sistema Financeiro (CIRC). 
 

•	 Para mais informações contacte-nos através do endereço eletrónico: aosirius@deloitte.co.ao.

http://www.premiosirius.com
mailto:aosirius%40deloitte.co.ao.?subject=
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“Deloitte”, “nós” e “nossos” refere-se a uma ou mais firmas-membro e entidades relacionadas da Deloitte Touche  
Tohmatsu Limited (“DTTL”). A DTTL (também referida como “Deloitte Global”) e cada uma das firmas-membro e entidades 
relacionadas são entidades legais separadas e independentes entre si e, consequentemente, para todos e quaisquer  
efeitos, não obrigam ou vinculam as demais. A DTTL e cada firma-membro da DTTL e respetivas entidades relacionadas  
são exclusivamente responsáveis pelos seus próprios atos e omissões não podendo ser responsabilizadas pelos atos  
e omissões das outras. A DTTL não presta serviços a clientes. Para mais informação, aceda a www.deloitte.com/pt/about. 
 
A Deloitte é líder global na prestação de serviços de Audit & Assurance, Tax & Legal, Consulting | Technology  
& Transformation e Advisory | Strategy, Risk & Transactions a quase 90% da Fortune Global 500® entre milhares  
de empresas privadas. Os nossos profissionais apresentam resultados duradouros e mensuráveis, o que reforça  
a confiança pública nos mercados de capital, permitindo o sucesso dos nossos clientes e direcionando a uma economia  
mais forte, a uma sociedade mais equitativa e a um mundo mais sustentável. Com 180 anos de história, a Deloitte está 
presente em mais de 150 países e territórios. Saiba como as 460.000 pessoas da Deloitte criam um impacto relevante  
no mundo em www.deloitte.com. 
 
Esta comunicação apenas inclui informações gerais, pelo que nem a Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL”), nem  
as respetivas firmas-membro ou entidades relacionadas prestam serviços profissionais ou aconselhamento através  
da mesma. Antes de tomar alguma decisão ou medidas que o afetem financeiramente ou ao seu negócio, com base  
nesta comunicação, deve consultar um profissional qualificado. Não são dadas garantias (explícitas ou implícitas) 
relativamente à precisão ou detalhe da informação constante nesta comunicação, pelo que a DTTL, as suas firmas  
membro, entidades relacionadas ou colaboradores não são responsabilizáveis por quaisquer danos ou perdas  
decorrentes de ações ou omissões, direta ou indiretamente, baseadas nesta comunicação.
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