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pessoas impactadas 
em relação ao 

objectivo de 100M 
(24M em FY24)

81M

investimento social 
(189M WorldClass)

416M

horas de 
voluntariado em 
regime pro-bono
(957K WorldClass)

2 M

O nosso impacto no mundo em números

Temos consciência que o impacto que 
temos na sociedade também depende da 
contribuição que fazemos para desenvolver 
a comunidade onde estamos inseridos.

Fonte: 2024 Global Impact Report

Neste sentido, a Deloitte assumiu o compromisso de impactar 100 milhões de vidas até 2030, 
numa iniciativa denominada WorldClass. Através de programas e parcerias educacionais em todo
o mundo, a Deloitte ambiciona criar oportunidades e promover o progresso de um futuro melhor 
para todos.
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O PACT Fund é o programa da Deloitte que 
apoia projectos de entidades do sector 

Num mundo em que, cada vez mais, o tecido empresarial tem um papel relevante no apoio a entidades do sector 
social, contribuindo para o seu progresso e para a melhoria das condições de vida da população, a Deloitte criou 
o PACT Fund, um fundo que apoia projectos sociais desenvolvidos por instituições sem fins lucrativos em Portugal, 
Angola e Moçambique.

O processo de avaliação e selecção das candidaturas é feito por um Comité de Avaliação, constituído
por profissionais de diferentes áreas de negócio, geografias e níveis de senioridade.
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Resultados das últimas edições:
Educação

Empregabilidade

Empreendedorismo

Sustentabilidade
ambiental

+850 
candidaturas

73  
projectos

sociais apoiados

+135.000
beneficiários

+2.500h  
de voluntariado

3 
geografias

+270 
voluntários da 

Deloitte

10 
edições

+1M€ 
doado 

ao sector
social
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Afonso Arnaldo 
Partner e CR&S Leader

António Miranda Santos 
Programmer

Francisca Sousa Coelho
Tech Analyst

Ana Luísa Ferreira
Senior Technician

Inês Brito Teixeira 
Consultant

Pedro José Estrela
Senior Manager

Pedro Nóbrega Rodriguez
Analyst

Sofia Almeida Santos
Associate Partner

Rui Pedro Vaz 
Partner
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#1
Associação TreeTree2

A TreeTree2 é uma organização sem fins lucrativos que pretende cumprir
o potencial criativo e intelectual dos jovens. Composta, maioritariamente,
por cientistas e engenheiros que ambicionam colocar em acção ideias
que os inspiram, através da criação das atividades que gostavam de ter tido quando 
eram mais novos. Desde 2015, organizam iniciativas para alunos do ensino básico 
ao superior, curiosos e motivados, ajudando-os a definir e levar a cabo os seus 
próprios projectos de aprendizagem e exploração.

Projecto: Programa ALPHA
O Programa ALPHA é um programa extra-curricular de dois anos, com sessões 
semanais aos sábados, no Instituto Superior Técnico (IST) em Lisboa e Oeiras, 
combinando sessões síncronas e assíncronas. Focado em temas avançados,
como matemática, computação, biologia, e competências socio-emocionais,
o programa permite desenvolver competências como autonomia, pensamento 
crítico e resiliência. Além disso, oferece uma relação instrutor-aluno
de 1:5, promovendo o ensino personalizado com instrutores universitários.
O programa ALPHA oferece ainda bolsas e apoios a alunos de contextos
socio-ecónomicos desfavorecidos, colaborando com escolas locais para a inclusão
e acessibilidade.

Objetivo
Promover uma educação e 
formação de alta qualidade 
na área de STEM, 
especialmente em meios 
socio-económicos 
desfavorecidos

Onde
Lisboa e Oeiras, Portugal

Target
Alunos dos 10 aos 14 anos, 
com paixão pelas áreas 
STEM, interessados em 
explorar o conhecimento 
nas ciências

Área de atuação
Educação
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Ver mais

https://www.treetree2.org


#2
Crescer - Associação
de Intervenção Comunitária

 A Associação Crescer, fundada em 2001 por um conjunto de profissionais,
especializados na área da intervenção comunitária com grupos excluídos
e vulneráveis, tem como missão ir ao encontro do outro, promover a saúde, 
a redução de riscos e a inclusão da pessoa em situação de vulnerabilidade – 
nomeadamente, de pessoas que consomem substâncias psicoactivas e álcool,
em situação de sem abrigo, requerentes de asilo, migrantes e refugiadas. 
Estas pessoas encontram-se excluídas das estruturas sociais e de saúde,
não usufruindo em pleno dos seus direitos enquanto cidadãos e, apresentam-se,
na maioria das vezes, numa situação psicológica, emocional e física muito 
fragilizada.

Projecto: É UM ENCONTRO
É UM ENCONTRO é uma resposta de empregabilidade inovadora, que pretende 
melhorar a qualidade de vida dos grupos mais vulneráveis, através da criação
de um restaurante onde o serviço é assegurado pelo grupo alvo. Um projecto social, 
com uma componente de negócio, que visa capacitar e formar os participantes,
a sua integração no mercado de trabalho e melhoria das suas condições de vida
e bem-estar. A partir do terceiro ano de funcionamento do restaurante, o objectivo 
é que os beneficiários sejam auto-sustentáveis. 

Objetivo
Promover a capacitação
e a integração no mercado
de trabalho
 

Onde
Parque Central da Amadora, 
Portugal

Target
Pessoas que estão, estiveram 
ou estão em risco de estar 
em situação de sem abrigo

Área de atuação
Empregabilidade
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Ver mais

https://crescer.org/a-associacao


#3
Associação Juvenil Transformers

Os Transformers nasceram da vivência de um grupo de breakdance de Palmela
que, enquanto treinava, descobriu que podia usar as suas habilidades para fazer
a diferença na sua comunidade. Começaram a oferecer workshops e aulas informais 
a jovens em risco de exclusão social, criando um ciclo onde os mais experientes 
ensinavam os mais novos. A equipa da Associação Juvenil Transformers inclui 
b-boys, skaters, poetas, gestores, chefes de cozinha, criativos e CEOs, e faz parte
de um movimento global que promove a participação cívica e social
da sua comunidade (pessoas dos 0 aos 120 anos). Investem em três áreas:
promoção do voluntariado, capacitação para o associativismo estudantil e juvenil,
e aumento da consciencialização para a cidadania activa.

Projecto: Academia de Rua
A Academia de Rua responde de forma directa ao problema da baixa valorização
dos talentos, interesses e competências dos jovens acolhidos na cidade
do Porto. Este projecto oferece aos jovens oportunidades de desenvolvimento 
pessoal e profissional, respondendo às suas necessidades com ferramentas
para empregabilidade e autonomia, incluindo formação em hard e soft skills
e programas de educação artística, desportiva, tecnológica, cívica e cultural.
A iniciativa promove o auto-conhecimento e o crescimento dos jovens, 
incentivando-os a explorar e desenvolver os seus talentos e a participar civicamente
nas suas comunidades, fortalecendo o sentimento de pertença e responsabilidade 
social. As atividades incluem workshops com profissionais, mentoria personalizada, 
voluntariado, planos de carreira e bolsas de estudo, além de oportunidades
de integração profissional nas indústrias criativas e técnicas.

Objetivo
Garantir a educação
e capacitação de jovens 
provenientes de contextos 
económicos mais 
desfavorecidos
 

Onde
Porto, Portugal

Target
Jovens que não se 
encontram inseridos
no sistema educativo,
no mercado de trabalho 
ou em formação 
profissional (NEET);
em casas de acolhimento 
ou em contexto de bairro 
social; a cumprir medidas 
de trabalho comunitário 
ou em situação
de reinserção social
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Área de atuação
Educação e Formação

Ver mais

https://www.movimentotransformers.org


#4
Associação Banco Alimentar
Contra a Fome Angola

O Banco Alimentar Angola é uma Instituição Particular de Solidariedade Social 
que luta contra o desperdício de produtos alimentares, encaminhando-os para 
a distribuição gratuita às pessoas com carências alimentares. O Banco Alimentar 
mobiliza pessoas e empresas, que a título voluntário, se associam a esta causa. 
Celebra acordos com as instituições de solidariedade das regiões cobertas pela
sua actividade e a ajuda alimentar é efectuada sob a forma de cabazes de produtos 
alimentares entregues às famílias ou, através de refeições confeccionadas (servidas 
nos lares, creches, ou outros centros; distribuídas na rua aos sem abrigo; entregues
ao domicílio, etc.).

Projecto: ReAlimenta
O ReAlimenta é uma iniciativa de combate ao desperdício alimentar, através
do resgate de excedentes de restaurantes, supermercados e outros 
estabelecimentos para distribuição a famílias carenciadas. O ReAlimenta base, 
será o embrião do desenvolvimento de núcleos locais, cada um com autonomia 
para operar de acordo com as necessidades da sua comunidade. Esses núcleos 
serão formados e geridos por voluntários, que coordenam a recolha de alimentos, 
a logística e a distribuição. Esta estrutura descentralizada permitirá que o projecto 
tenha uma abrangência nacional e se adapte às particularidades de cada região.
Ao resgatar os excedentes alimentares que seriam descartados, o ReAlimenta 
contribuirá directamente para redirecioná-los para as famílias e indivíduos
que enfrentam carências alimentares, fornecendo refeições nutritivas que, de outra 
forma, seriam inacessíveis para essas pessoas. O ReAlimenta irá também contribuir 
para a sensibilização pública sobre o problema do desperdício alimentar
e a importância de iniciativas de solidariedade local, complementando assim, desde 
há 13 anos, a actividade regular do Banco Alimentar contra a Fome Angola.

Objetivo
Combater o desperdício 
alimentar e sensibilizar
a população sobre o tema
e a importância de iniciativas 
de voluntariado local 

Onde
Luanda, Angola

Target
População dos Bairros Rocha 
Pinto (idosos em grande 
vulnerabilidade alimentar)
e crianças de rua
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Área de atuação
Sustentabilidade ambiental

Ver mais

https://entrajuda-bancoalimentarangola.ao


#5
Associação Girl MOVE

A Girl MOVE é uma academia de liderança moçambicana que promove a educação 
e liderança no feminino através de um modelo de mentoria circular intergeracional, 
recentemente reconhecido pela UNESCO, como melhor programa de educação 
para raparigas e mulheres.

Projecto: Changemakers’ LAB
O Changemakers’ LAB é um laboratório de inovação social que une as Girl Movers, 
stakeholders (incluindo empresas e organizações) e a comunidade para co-criar 
soluções inovadoras e de impacto para desafios reais, alinhadas às estratégias
de coesão social de Moçambique. O objectivo é unir o conhecimento das jovens
com os recursos locais para promover o desenvolvimento e fortalecer a liderança 
feminina. O Changemakers’ LAB irá abordar seis desafios locais, nas áreas
de Empreendedorismo e Geração de Renda, Mobilidade Sustentável, Saúde, 
Economia Circular, Energias Sustentáveis e Digital Mentorship. 

Objetivo
Promover a educação
de jovens moçambicanas, 
impulsionando as suas 
carreiras e promovendo
a igualdade de género

Onde
Comunidade de Murrapaniua, 
Nampula, Moçambique

Target
Jovens mulheres 
moçambicanas e população 
da comunidade de 
Murrapaniua e Pedreira

Área de atuação
Educação
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Ver mais

https://girlmove.org/

https://girlmove.org


#6
AIDGLOBAL (Ação e Integração 
para o Desenvolvimento Global)

A  AIDGLOBAL é uma organização não-governamental sem fins lucrativos
que opera em Portugal e Moçambique. Foi criada com o intuito de melhorar
os níveis de literacia, educação e inclusão, essenciais a uma cidadania que
se pretende global e promotoras de um mundo mais justo, igualitário e sustentável.

Projecto: Acesso a água e energia na Escolinha 

de Chiconelane
Com o objectivo de melhorar as infra-estruturas, as condições de segurança, 
higiene e bem-estar da Escolinha de Chiconelane, o projecto visa assegurar 
o acesso a água e energia, para as crianças, educadoras da Escolinha e 
comunidade, através da construção de um furo de água e a instalação de painéis 
solares. O furo de água irá garantir o abastecimento contínuo e contribuir para 
a criação de uma padaria comunitária, além de beneficiar o funcionamento 
da escola, permitindo às educadoras ganhar tempo e disponibilidade para 
a dinamização de actividades educativas (atualmente têm que se deslocar 
diariamente para ir buscar água a um furo que se encontra distante da Escolinha). 
Por sua vez, a instalação dos painéis solares proporcionará electricidade 
e iluminação, melhorando o ambiente de trabalho das educadoras e o contexto 
em que as crianças estão a ser educadas.

Objetivo
Garantir uma educação 
de qualidade e reduzir
a pegada ecológica, através
da melhoria das 
infra-estruturas da escola

Onde
Chiconelane, distrito 
do Chibuto, Moçambique

Target
Crianças, educadoras, 
comunidade
de Chiconelane
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Área de actuação
Educação

Ver mais

https://girlmove.org/

https://www.aidglobal.org


“Deloitte”, “nós” e “nossos” refere-se a uma ou mais firmas-membro e entidades relacionadas da Deloitte Touche Tohmatsu 
Limited (“DTTL”). A DTTL (também referida como “Deloitte Global”) e cada uma das firmas-membro e entidades relacionadas 
são entidades legais separadas e independentes entre si e, consequentemente, para todos e quaisquer efeitos, não obrigam 
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e territórios. Saiba como as 460.000 pessoas da Deloitte criam um impacto relevante no mundo em www.deloitte.com.
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