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《草案》為首次採用者刪除固定日期之規定 

重點提示 

此草案提議透過下列之修正來豁免首次採用者： 

 將金融資產及負債除列之推延適用日，由 2004 年 1 月 1 日修正為「轉換至 IFRSs

日」，使首次採用者無須追溯適用 IAS 39 之除列規定；及 

 將金融資產及負債公允價值規定之推延適用日，修正為自「轉換至 IFRSs 日以後」

從事之交易開始適用，使首次採用者無須重新計算轉換至 IFRSs 日以前發生之金融

工具原始認列產生之「首日」差額。 

 此草案對外公開徵詢意見截止日為 2010 年 10 月 27 日。 

提案 

國際會計準則理事會(以下簡稱 IASB)於 2010 年 8 月 26 日發布 IFRS 1 修正草案 ED/2010/10

「為首次採用者刪除固定日期之規定(Removal of Fixed Dates for First-time Adopters)」，為

首次採用者提供部分豁免。 

該草案將修正 IFRS 1『首次採用 IFRSs』第 B2 段，將該段落中規定之日期「2004 年 1 月 1

日」改為「轉換至 IFRSs 日」，使 IFRSs 之首次採用者無須追溯適用 IAS 39『金融工具：認

列與衡量』之除列規定。另一項類似之修正係關於以公允價值原始認列金融資產及負債，

該草案將修正 IFRS 1.D20，允許自「轉換至 IFRSs 日以後」從事之交易開始適用 IAS 39 之

規定，而刪除目前規定之開始適用日「2002 年 10 月 25 日」或「2004 年 1 月 1 日」。此

項提案將使首次採用者無須重新計算轉換至 IFRSs 日以前發生之金融工具原始認列產生之

「首日」差額。 

於提議此項修正時，IASB 意識到對於即將採用 IFRSs 之其他轄區而言，原規定之固定轉換

日期(即 2004 年 1 月 1 日)已不具攸關性。此外，於 IASB 之 7 月份會議中，IASB 同意自該

固定轉換日期開始重建交易之成本很可能將超過相關效益。 

注意 

依照所提議之改變，IFRSs 之首次採用者依舊可自企業選定之某一日起追溯適用 IAS 39 之

除列規定，前提是因過去交易而除列之金融資產與金融負債適用 IAS 39 所需之資訊於當

時處理該交易時已取得。 

生效日 
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此草案對外意見徵詢截止日為 2010 年 10 月 27 日，草案中並未說明生效日，惟將允許提

前適用。 

 
[本文係翻譯自IFRS in Focus – IFRS in Focus Newsletter – IASB issues Exposure Draft on Removal of Fixed 

Dates for First-time Adopters] 

IFRS相關資訊，請參閱http://www.ifrs.org.tw  
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