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國家稅務局全新組織結構

為貫徹落實越南政府依據2017年10月25日第18-NQ/TW號決議所提出的政治體系重組與精簡

要求，越南政府於2025年2月24日頒布了第29/2025/ND-CP號法令，明確規定了財政部的職能、

任務、權限和組織結構。緊隨其後，財政部於2025年2月26日發布了第381/QD-BTC號決定，

進一步闡明了稅務局（前身為稅務總局）的職能、任務、權限和組織架構；並於2025年3月3

日頒布了第904/QD-BTC號決定，明確規定了地區稅務分局的職能、任務、權限和組織結構。

同日，稅務局還發布了第15/QD-CT號決定，進一步細化了縣級稅務隊的職能、任務和權限。

根據這些決策，各級稅務機關將進行相應的組織結構調整，主要目標包括：：

• 建立透明高效的現代稅收體系，堅持以納稅人為中心的服務理念；

• 精簡機構，聚焦核心，優化職能，拒絕冗餘，提升效率；

• 積極適應數字經濟發展和國際一體化的趨勢。

舊模式 新模式

基於職能管理體系，結合納稅人分類

的稅收徵管模式，圍繞四大核心職能

（納稅申報、宣傳與幫扶、欠稅管理、

稅務稽查）展開。每一職能根據納稅

人類別，劃分不同的管理階段和專責

小組，確保精准高效的管理與服務。

新模式以納稅人分類為基礎，結合

職能管理原則。根據該模式，每位

稅務官員將專責管理特定類別的納

稅人，提供全方位的一站式服務，

涵蓋稅務登記、納稅申報、欠稅管

理、政策諮詢及稅務行政等各項工

作，確保高效精准的服務體驗。

要點

管理模式轉型
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在中央層級，舊模式（稅務總局）與新模式（稅務局）之間的組織結構的變化如下：

根據財政部2025年2月26日發布的第381/QD-BTC號決定（自2025年3月1日起生效），稅務機

關將實施中央至地方的三層垂直架構：1）稅務局；2）地區稅務分局；3）縣級稅務隊。

組織架構重組

要點（續）

序 舊模式的單位名稱 新模式的單位名稱

1 辦公廳 辦公廳

2 政策法規司 政策法規與國際稅務部

3 法務司 法務部

4 納稅申報與會計司 徵管部

5 收入規劃司 收入規劃、會計與核算部

6 宣傳與幫扶司 納稅人服務與合規管理部

7 信息技術司 技術發展、數字化轉型與自動化部

8 稽查局 稽查部

9 人事司 人事部

10 財務管理司 財務與行政部

11 大企業稅收管理司 大企業稅收管理分局

12 中小企業及個體戶稅收管理司 電子商務稅收管理分局

13 欠稅管理司 -

14 督察內審司 -

15 國際合作司 -

16 稅務幹部學院 -

17 稅務雜志社 -
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地區稅務分局：根據財政部2025年2月26日發布的第381/QD-BTC號決定（自2025年3月1

日起生效），設立了20個地區稅務分局，取代了原有的63個省市稅務局。這些分局依據

歷史、地理、文化、交通、經濟和管理等方面的相似性，負責統一管理多個區域。

序 地區稅務分局名稱 管轄區域 總部所在地

1 第一區稅務分局 河內、和平 河內

2 第二區稅務分局 胡志明市 胡志明市

3 第三區稅務分局 海防、廣寧 海防

4 第四區稅務分局 興安、河南、南定、寧平 興安

5 第五區稅務分局 北寧、海陽、太平 海陽

6 第六區稅務分局 北江、諒山、北𣴓、高平 北江

7 第七區稅務分局 太原、宣光、河江 太原

8 第八區稅務分局 永福、富壽、安沛、老街 富壽

9 第九區稅務分局 山羅、奠邊、萊州 山羅

10 第十區稅務分局 清化、義安 義安

11 第十一區稅務分局 河靜、廣平、廣治 河靜

12 第十二區稅務分局 順化、峴港、廣南、廣義 峴港

13 第十三區稅務分局 平定、富安、慶和、林同 慶和

14 第十四區稅務分局 嘉萊、昆嵩、得樂、得農 得樂

15 第十五區稅務分局 寧順、平順、同奈、巴地-頭頓 巴地-頭頓

16 第十六區稅務分局 平陽、平福、西寧 平陽

17 第十七區稅務分局 隆安、前江、永隆 隆安

18 第十八區稅務分局 茶榮、檳椥、朔莊 檳椥

19 第十九區稅務分局 安江、同塔、芹苴、後江 芹苴

20 第二十區稅務分局 堅江、金甌、薄寮 堅江

要點（續）
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預計通過優化稅務管理流程，確保其與新管理模式和組織架構的有效契合。

內部組織結構調整：舊模式（稅務局）與新模式（地區稅務分局）之間的變化如下：

縣級稅務隊：將現有的413個稅務分局重組為350個縣級稅務隊，按照相鄰行政邊界進
行劃分，並結合文化、歷史及管理水平等相似因素，優化調整區域設置。

序 舊模式的單位名稱 新模式的單位名稱

1 辦公室 辦公室

2 徵管、收入規劃與政策法規處 徵管、收入規劃與政策法規處

3 個體戶、個人和其他所得稅管理處 個體戶和個人所得稅管理處

4 信息技術處 數據與風險管理處

5 房産稅管理處
房産稅管理處
（僅設於第一和第二區稅務分局）

6 政策宣傳與幫扶處 企業管理與服務處

7 稽查處 稽查處

8 人事處 人事處

9 財務管理處 -

10 納稅申報與會計處 -

11 欠稅管理處 -

12 督察內審處 -

優化稅務管理流程

要點（續）
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德勤觀點

德勤建議

• 企業應迅速適應稅務機關管理模式和流程的變化。建議企業主動與稅務官員溝通，

瞭解尚未解決的未決問題，並掌握新的處理流程。

• 同時，企業應全面審查並妥善存檔稅務檔案及相關支持文件，以確保在稅務機關過

渡期間嚴格遵守稅法。

• 如有需要，企業可聯繫專業顧問尋求協助，以提升稅務合規性並有效應對可能出現

的問題。

風險管理、信息技術的全面應用、人工智能以及納稅人大型數據庫的建設是稅

務機關的關鍵優先事項之一。在稅務局層面，設立了納稅人服務與合規管理部

以及技術發展、數字化轉型與自動化部。而各地區稅務分局則設有數據與風險

管理處，專注於落實該核心任務。

在稅務局層面，設立了大企業稅收管理分局和電子商務稅務管理分局，充分

體現了稅務機關對大企業和電子商務稅收管理的持續重視與關注。

在地區稅務分局層面，由於每個分局總部設在一個省市，稅務機關計劃在

尚未設立總部的省份建立一站式服務中心，以協助企業遵守稅務規定。

每個地區稅務分局由平均三個原地方稅務局合並而成。這一調整將促使管理人

員在同一地區稅務分局內不同省市之間進行輪崗，推動稅務管理經驗的交流與

共享，從而實現更加高效的稅務管理。

在此背景下，由於處理流程的調整以及稅務機關領導和責任官員的重新分配，

企業在辦理稅務相關事務（如增值稅退稅、政策諮詢等）時，可能會面臨比

預期更長的處理時間。

稅務機關的重組將有效縮短處理時間，簡化行政程序，並通過專業化團隊為

納稅人提供更加全面和優質的支持。

隨著稅務機關的重組，其他部門和政府機構也在同步進行調整。這將可能引發

稅收相關領域國家管理方式的變化，並推動相關法規的修訂與完善。
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