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Theo Thông báo số 50/2023/TB-LPQT ban hành ngày 22/12/2023 của Bộ Ngoại giao, Hiệp định giữa Chính 
phủ nước CHXHCN Việt Nam và Chính phủ nước Đại Hàn Dân Quốc về bảo hiểm xã hội (“Hiệp định”) đã
chính thức có hiệu lực kể từ ngày 01/01/2024.

Đây là Hiệp định song phương đầu tiên của hai nước trong lĩnh vực này và cũng là Hiệp định song phương 
đầu tiên về BHXH của Việt Nam với một quốc gia khác.

Hiệp định được ký kết nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho sự di chuyển của người lao động (NLĐ) giữa Việt 
Nam và Hàn Quốc, đảm bảo nguyên tắc đối xử công bằng giữa NLĐ Việt Nam và NLĐ Hàn Quốc khi làm việc 
trên lãnh thổ của nước kia như đối với công dân nước sở tại trong việc xác định điều kiện pháp lý và chi trả
các chế độ BHXH. Cụ thể, NLĐ của hai quốc gia khi di chuyển đến làm việc tại nước kia sẽ được đảm bảo
quyền lợi tham gia vào chế độ bảo hiểm của một trong hai nước (theo từng đối tượng NLĐ). Bên cạnh quy
định về tránh đóng song trùng BHXH, khi kết thúc thời gian tham gia BHXH theo quy định của pháp luật hai
nước, các khoảng thời gian tham gia BHXH ở cả Việt Nam và Hàn Quốc sẽ được xem xét tính cộng dồn để 
làm cơ sở tính hưởng các chế độ BHXH.

Để các đơn vị sử dụng lao động cũng như NLĐ có cơ sở áp dụng và thực hiện Hiệp định, ngày 29/03/2024, 
cơ quan Bảo hiểm xã hội Việt Nam đã ban hành Công văn số 862/BHXH-TST (“Công văn”), hướng dẫn một
số nội dung của Hiệp định. 

Sau đây là những điểm chính trong Công văn:

1. Lao động phái cử (*):

• NLĐ Việt Nam làm việc cho người sử dụng lao 
động (NSDLĐ) có trụ sở đăng ký tại Việt Nam
tham gia BHXH theo quy định của pháp luật Việt 
Nam, được NSDLĐ:

✓ Cử đi làm việc, thay mặt cho NSDLĐ trên lãnh 
thổ của Hàn Quốc;

✓ Phái cử sang làm việc tại một chi nhánh hoặc 
một công ty con của Việt Nam tại Hàn Quốc.

• NLĐ Hàn Quốc với cơ chế được NSDLĐ Hàn Quốc
cử đi làm việc, phái cử sang Việt Nam làm việc
tương tự như NLĐ Việt Nam sang làm việc tại
Hàn Quốc.

(*) Thời gian phái cử áp dụng: 60 tháng đầu tiên
kể từ ngày phái cử (được kéo dài thời gian phái cử
tối đa 36 tháng nếu vẫn tiếp tục làm việc cho
NSDLĐ đó)

2. Lao động tuyển dụng tại chỗ:

• Công dân Việt Nam tạm trú trên lãnh thổ Hàn 
Quốc và được tuyển dụng, làm việc tại Hàn 
Quốc: sẽ áp dụng Luật Hưu trí Quốc gia của Hàn 
Quốc. 

• Công dân Hàn Quốc tạm trú trên lãnh thổ Việt 
Nam và được tuyển dụng, làm việc tại Việt Nam:
vẫn áp dụng theo Luật Hưu trí Quốc gia Hàn 
Quốc trong thời gian làm công việc này không 
quá 60 tháng với điều kiện NLĐ này chịu sự điều 
chỉnh của pháp luật Hàn Quốc.

Đối tượng áp dụng của Hiệp định

Hướng dẫn một số nội dung thực hiện Hiệp định về bảo hiểm xã hội giữa 
Việt Nam và Hàn Quốc
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Cấp và tiếp nhận “Chứng nhận đối tượng BHXH”

Cấp chứng nhận đối tượng BHXH Tiếp nhận chứng nhận đối tượng BHXH

Cho mục đích áp dụng miễn đóng BHXH tại
Hàn Quốc

Cho mục đích áp dụng miễn đóng BHXH          
tại Việt Nam

Đối tượng Lao động phái cử người Việt Nam thỏa mãn
điều kiện về thời gian phái cử

Lao động phái cử, lao động tuyển dụng tại chỗ
người Hàn Quốc

Hồ sơ Đối với NLĐ: 

• Quyết định phái cử;

• Tờ khai mẫu TK1-TS (Đối với người tham 
gia lần đầu hoặc đã có mã số BHXH 
nhưng chưa đủ thông tin).

Đối với đơn vị phái cử:

• Tờ khai Mẫu TK3-TS;

• Hồ sơ chứng minh đơn vị tại Hàn Quốc 
(trường hợp phái cử NLĐ sang làm việc
tại chi nhánh, công ty con tại Hàn Quốc);

• Báo cáo tình hình sử dụng lao động và 
danh sách tham gia bảo hiểm bắt buộc.

Đối với NLĐ: 

• Bản gốc Chứng nhận BHXH do cơ quan 
Hưu trí quốc gia Hàn Quốc (“NPS”) cấp;

• Tờ khai mẫu TK1-TS (Đối với NLĐ tuyển
dụng tại chỗ).

Đối với đơn vị:

• Tờ khai Mẫu TK3-TS;

• Báo cáo tình hình sử dụng lao động và 
danh sách tham gia bảo hiểm bắt buộc.

Quy trình • NLĐ nộp hồ sơ cho đơn vị phái cử;

• Đơn vị phái cử kiểm tra thông tin và nộp
các hồ sơ theo quy định cho cơ quan
BHXH;

• Cơ quan BHXH tiếp nhận, kiểm tra, đối
chiếu, giải quyết và cấp mẫu Chứng
nhận.

Thời hạn giải quyết: không quá 05 ngày kể
từ ngày nhận đủ hổ sơ theo quy định

• NLĐ nộp hồ sơ cho đơn vị;

• Đơn vị kiểm tra thông tin và nộp các hồ sơ
theo quy định cho cơ quan BHXH;

• Cơ quan BHXH tiếp nhận, kiểm tra, đối
chiếu, giải quyết và nhập dữ liệu vào phần 
mềm quản lý để thực hiện miễn đóng 
BHXH.

Thời hạn giải quyết: không quá 05 ngày kể từ
ngày nhận đủ hổ sơ theo quy định

Về các chế độ hưởng bảo hiểm:

Hiệp định cho phép cộng dồn thời gian tham gia BHXH của NLĐ ở hai quốc gia theo nguyên tắc không trùng

lặp, làm cơ sở tính hưởng các chế độ theo pháp luật. Việc tính toán cụ thể các chế độ sẽ được xác định

theo quy định của từng quốc gia tương ứng trừ khi được quy định khác trong Hiệp định.

Hướng dẫn một số nội dung thực hiện Hiệp định về bảo hiểm xã hội giữa 
Việt Nam và Hàn Quốc
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Dừng đóng BHXH, xác nhận thời gian tham gia BHXH bắt buộc đối với NLĐ Việt Nam đi làm 
việc tại Hàn Quốc theo hợp đồng

Tổ chức và cá nhân cần nắm rõ các quy định và thủ tục về việc thực hiện Hiệp định, cũng như các quyền lợi và
nghĩa vụ liên quan của NLĐ và NSDLĐ, từ đó:

• Rà soát NLĐ Hàn Quốc làm việc tại tổ chức hoặc NLĐ Việt Nam đi làm việc tại Hàn Quốc để xác định các
đối tượng thỏa mãn điều kiện áp dụng của Hiệp định;

• Thu thập hồ sơ, thông tin từ các trường hợp NLĐ được áp dụng Hiệp định;

• Kiểm tra các hồ sơ được NLĐ cung cấp cũng như chuẩn bị các hồ sơ từ phía đơn vị theo quy định; và

• Nộp hồ sơ cho cơ quan BHXH để xin cấp/tiếp nhận Chứng nhận đối tượng BHXH cho các NLĐ liên quan.

Khuyến nghị của Deloitte

1. Đối tượng dừng đóng:

• NLĐ đi làm việc ở Hàn Quốc theo hợp đồng với 
doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa NLĐ đi làm 
việc ở nước ngoài, tổ chức sự nghiệp được phép
đưa NLĐ đi làm việc ở nước ngoài;

• NLĐ đi làm việc ở Hàn Quốc theo hợp đồng với 
doanh nghiệp đưa NLĐ đi làm việc theo hình 
thức thực tập nâng cao tay nghề;

• NLĐ đi làm việc ở Hàn Quốc theo hợp đồng cá 
nhân.

2. Thời gian dừng đóng: Từ ngày 01/01/2024

3. Hồ sơ dừng đóng

• NLĐ (trường hợp đóng trực tiếp cho cơ quan 
BHXH trước khi đi làm việc ở nước ngoài):

✓ Mẫu TK1-TS (ghi rõ “dừng đóng BHXH 
để tham gia BHXH tại Hàn Quốc”);

✓ Bản sao Hợp đồng lao động (HĐLĐ) có thời 
hạn ở Hàn Quốc.

• Đơn vị (trường hợp NLĐ đóng BHXH thông qua 
đơn vị):

✓ Tờ khai Mẫu TK3-TS (ghi rõ “danh sách lao
động dừng đóng BHXH tại Việt Nam”);

✓ Bản sao HĐLĐ có thời hạn ở Hàn Quốc;

✓ Báo cáo tình hình sử dụng lao động và danh 
sách tham gia bảo hiểm bắt buộc Mẫu D02-LT

4. Trường hợp NLĐ thuộc đối tượng dừng đóng
nhưng đã đóng BHXH từ 01/01/2024: Cơ quan 
BHXH thực hiện hoàn trả số tiền BHXH đã đóng từ
ngày 01/01/2024 theo quy định.

5. Sau khi nhận được hồ sơ, cơ quan BHXH:

✓ Dừng thu BHXH bắt buộc;

✓ Xác nhận thời gian tham gia BHXH;

✓ Trả tờ rời sổ BHXH;

✓ Hoàn trả số tiền đã đóng (nếu có)
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