
稅務新知
關於最低工資之法令草案

越南勞動榮軍與社會部（“MOLISA”）正在徵詢各部委和機構就最低工資之法令草案之意見，該草案適用於簽訂勞
動契約之雇員。

據草案修訂，擬調增最低工資且平均幅度達6%（與現行相比增加180,000 - 260,000越南盾）。詳細如下：

法令草案之另一值得關注重點為首次提出地區最低時薪，具體是：一級區域22,500越南盾/小時，二級區域20,000
越南盾/小時，三級區域17,500越南盾/小時，四級區域15,600越南盾/小時。

此外，適用最低工資之區域劃分亦有所調整，如下龍市被劃入一級區域（原二級區域）；和平市、荣市、永隆市、
薄寮市被劃入二級區域（原三級區域）等。

MOLISA 建議按照國家工資委員會向政府提議，於2022年7月1日起實施最低工資之新法令。
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區域等級
現行最低工資

(VND/月）
法令草案建議之最低工資

(VND/月)
增幅

(VND/月)

一級 4,420,000 4,680,000 260,000

二級 3,920,000 4,160,000 240,000

三級 3,430,000 3,640,000 210,000

四級 3,070,000 3,250,000 180,000

如果草案獲得批准，那麽企業應檢視勞動契約、集體勞動協議條款以及內部政策，以按照規定正確適用地區之最
低工資標準，尤其是對適用時薪政策之企業。
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關於德勤越南

在越南，由獨立的法律實體供有關服務，其可被稱為德勤越南。

本通訊中之內容係依一般性資訊編寫而成，德勤有限公司(“DTTL”)及其全球成員所或其關聯機構(統稱為“
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