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越南政府於2020年12月14日發布第145/2020/ND -

CP號法令（以下簡稱“第145號法令”）為《勞動法》

工作條件及勞動關係等相關條文發布施行指引，

第145號法令將在2021年2月1日生效。

第145號法令主旨：

1. 新增勞工額外福利規定，尤其是女性勞工；

2. 修正離職雇員年假剩餘天數換算收入的基礎；

3. 修正特定職業、行業之勞動契約終止條件；

4. 政府機構和雇主為雇員提供協助的責任。

本通訊中，德勤越南彙總第145號法令之重要内容，

供您參考。

簡介
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修正薪資給付形式

根據2012年《勞動法》，雇主可選擇按工作時間、

產品或按件計酬方式給付薪資。然而，第145號法

令明確規定，為保障雇員權益，於雇傭期間，雇主

應按勞動契約協議給付雇員薪資。

銀行開戶及轉帳費用

根據先前規定，銀行開戶和轉帳費用按雇主與雇員

間協議決定何者負擔。然第145號法令明確指出，

應由雇主全額承擔此類費用。

特定職業、行業之契約終止規定

第145號法令規定之從事特定職業、行業的勞工指從

事以下工作者：

• 飛機機組人員、飛機維修技術人員、航空儀器維

修專家、調度員；

• 《企業法》、《生產經營國家資本企業之管理和

使用法》規定的企業管理階層；

• 在國外作業的越南籍船隻之船員、由越南企業僱

用在外國船隻工作之船員；

• 法律規定的其他類型勞工。

從事上述特定職業、行業的勞工，應按以下期限提

前通知契約終止時間：

• 無固定期限或僱傭期間在12個月以上的勞動契約，

應於120天前預告之；

• 僱傭期間未滿12個月的勞動契約，應提前契約期

間四分之一前預告之。

第145號法令之工作條件和勞動關係規定關鍵重點
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第145號法令之工作條件和勞動關係規定關鍵重點

修正工作時間規定

根據第145號法令第58條，為保障雇員權益，將以下

時間列入有給薪的工作時間：

• 《勞動法》第61條第5款規定之學徒或職業培訓

者直接從事或參加勞動工作的時間；

• 基層勞工代表組織成員執行《勞動法》第176條

第2、3款規定任務的時間；

• 按照雇主安排/要求之體檢、職業病檢查、勞動

事故或職業病造成喪失勞動力之醫療診斷時間；

• 符合兵役制度法規之兵役登記、入伍前體檢時間

可計入工作時間並領取工資。
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新增女性勞工權益

• 針對不限性別的工作崗位，若雇員滿足工作需求，

鼓勵優先僱用女性勞工；

• 勞動契約届滿時，優先與女性勞工續約；

• 鼓勵雇主增加女性勞工在孕期的產檢假次數至05

次以上，每次休假01天。醫療機構距離遙遠或者

檢查結果出現異常者，每次休假02天；

• 處於生理期期間的女性勞工應獲得每天30分鐘

的帶薪休息時間。生理假期應按雇主與雇員間

協議，但每月不少於03個工作日。應給予在休

息時間工作的女性勞工相應的額外報酬；

• 正在撫養12個月以下兒女的女性勞工應獲得每

天60分鐘的帶薪休息時間。應給予在休息時間

工作的女性勞工相應的額外酬勞；

• 鼓勵雇主為女性勞工安裝哺乳室以提供便利。

對於女性勞工人數超過1,000名之企業，則必須

安裝哺乳室；

• 鼓勵雇主予以正在撫養12個月以下兒女的女性

勞工擠母乳及儲存的休息時間。休息時間應按

雇主與雇員間協議。

第145號法令之工作條件和勞動關係規定關鍵重點
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失業津貼給付額

針對已實際為雇主工作12個月或以上，但計算失業

津貼的工作時間少於24個月的雇員，雇主有責任向

其給付至少等同02個月薪資的失業津貼。

修正離職雇員之未使用年假換算收入之基礎

雇主應給付資遣、辭職或其他原因終止勞動契約的

雇員其尚未使用的給薪休假相應的收入；

薪資收入依據應按勞動契約協議，以雇員辭職或契

約終止前一個月的薪資水準計算。

為適用新《勞動法》，德勤認為企業和組織需更新現存的《內部勞動條例》(ILR) 和《集體勞動協議》

(CLA) ，以保持與在2021年1月1日生效的新《勞動法》的規定一致。

德勤越南全球雇主服務部專業人員在協助企業勞動合規、草擬和更新《內部勞動條例》、《集體勞

動協議》和其他公司內部政策，以及外籍勞工派遣和個人所得稅申報要求相關服務具有豐富實踐經

驗。欲了解第145號法令和新勞動法更多信息，請聯繫我們的團隊，以獲諮詢協助。

第145號法令之工作條件和勞動關係規定關鍵重點

組建員工子女之幼稚園規定

• 省級人民委員會應在勞動密集地區分配托兒所和

幼稚園建設用地，或為雇主投資建設托兒所和幼

稚園創造便利條件，以滿足勞動需求；

• 鼓勵雇主建設或部分協助人民委員會建設托兒所

和幼稚園。

僱用大量女性勞工的企業可享有稅收優惠

• 對僱用大量女性勞工的雇主得享有減稅優惠；

• 針對提供女性勞工額外福利、促進兩性平等、防

範職場性騷擾等發生之有關費用，將根據財政部

指導得享有企業所得稅抵扣。
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