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胡志明市社会保险局与 TS24 股份公司和支持企业发展中心 (CSED) 合作组织了在线直播对话，以指导和回答

与 Covid-19大流行背景下政府的许多支持计划相关的问题。

根据胡志明市人民委员会发布的第 09/2021/NQ-HDND 号决议、

第 68/NQ-CP 号决议和总理发布的第 23/2021/QD-TTg号决定，

本期新知包括以下关键内容：

1. 降低职业、事故和疾病保险的缴费率；

2. 暂停向退休及遗属基金缴款；

3. 支持员工的岗位保留培训计划；

4. 对中止劳动合同、无薪休假的员工享受的一次性津贴；

5. 对停止工作的员工享受的一次性津贴和终止劳动合同的

员工享受的一次性津贴;

6. 其他注意事项。

背景信息
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降低职业、事故和疾病保险的缴费率

• 社会保险机构已将其对职业、事故和疾病保险的保险基金的

估计减免金额通知企业。在此基础上，各单位自筹 Covid-19 

大流行预防活动。

• 在此期间，参加职业、事故和疾病保险的员工仍有权从政府

获得此类保险金。企业有义务将职业、事故和疾病保险基金

的储蓄用于Covid-19大流行预防。

• 到目前为止，该基金的使用指引尚未公布，其税收影响也尚

未公布。因此，建议企业：

- 使用该基金购买 Covid -19 检测试剂盒和其他预防 Covid

-19 的防护设备。在这种情况下，企业在向其员工提供

实物福利时，应存留相关发票，以供日后参考和申报税

款（如适用）。

- 或者直接支付给员工。如果此类金额直接支付给员工，

企业应制作一份有权获得此类津贴的个人签名清单。

01
关键内容
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暂停向退休及遗属基金缴款

• 与政府2020年4月9日第42/NQ-CP号决议和2020年

10月19日第154/NQ-CP号决议类似，继续暂停受

Covid-19 疫情影响的企业的退休和遗属基金的供款

（与2021年4月相比，减少率为15%及以上）。

• 第23/2021/QD TTg号决定提供了关于参加退休和

遗属供款基金的劳动者减少的计算，以及暂停期后

补缴方法的详细指引。暂停期为自申请之日起六

（06）个月，但对于已适应第42/NQ-CP号决议的

案件，暂停期不超过十二（12）个月。

• 企业应根据本决定向其参加社会保险的社会保险经

办机构提交第01号申请表，并向劳工、荣军和社会

事务部提交一（01）份副本以供监督。社会保险

机构将在五（05）个工作日内处理此类文件。

02

关键内容（继续）
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支持员工的岗位保留培训计划

• 企业有权从失业保险基金中获得培训、再培训

和技能提升方面的资金支持（在申请资金支持

之前缴纳12个月或更长时间）。

• 最高资金支持为150万越南盾/员工/月，最长支

持期限为六个月。

• 企业应向总部所在省劳工部-荣军和社会事务部

提交申请。

03 对中止劳动合同、无薪休假的
员工享受的一次性津贴

• 应国家主管机构的要求中止劳动合同或休无薪假

以预防和控制 Covid-19 大流行的员工将有权获

得一（01）次性支持。具体：

- 连续 15 天至少于 01 个月的停职或无薪休假：

每人 185.5万越南盾。

- 停职或无薪假 01 个月或以上：每人 371万

越南盾。

04

关键内容（继续）
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05

关键内容（继续）

对停止工作的员工享受的一次性津贴和终止劳动合同的员工享受的
一次性津贴

胡志明市人民委员会于2021 年 6 月发布的第 09/2021/NQ-HDND 号决议，关于为胡志明市受 COVID-19 大流行

影响的人们实施的支持计划。根据第09号决议享受福利，但完全符合第68号决议和第23号决议条件的员工，

可向社会保险机构提交资料以享受的对账支持金额。

停工期间的员工享受的

一次性津贴

终止劳动合同的员工享受的

一次性津贴

为企业支付停工工资、

生产恢复工资的支持贷款

• 如果根据《劳动法》第99条第3款的

停工规定，并按国家主管机构规定

被隔离或进入封锁区域，以雇佣合

同形式工作的员工有权获得100万越

南盾/人的一次性津贴。

• 企业必须根据该停工的工资向社会

保险计划缴款。在停工之日前14天

的工资至少等于该地区的普通最低

工资，剩余工资取决于员工和企业

之间的协议。企业应向其总部所在

地区的人民委员会提交申请以享受

支持。

• 因预防和控制Covid-19大流行而终止

雇佣时，为不符合失业津贴条件的

社会保险缴款的员工有权获得371万

越南盾/人的一次性津贴。员工应向

就业服务中心提交申请，以获得该

津贴。

• 怀孕员工可获得100万越南盾/人的

额外津贴；

• 抚养或照顾06岁以下儿童的员工，

在暂停/无薪休假/终止雇佣合同时，

每名06岁以下儿童可获得100万越南

盾/儿童的额外津贴。

• 为了支付停工工资，支付恢复

生产工资，雇主必须满足一些

条件，将有权获得贷款，其贷

款支持水平最高可达地区最低

工资标准的员工按工资停止工

作且不超过三（03）个月。

• 这笔贷款将没有利息。企业应

向总部所在地的社会政策银行

提交贷款申请。
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其他注意事项

• 如果企业已在2021年7月按0.5%的费率缴纳了职业、

事故和疾病保险，则该供款将被抵消为下一个月的

社会保险金额，无需通知社会保险机构。

• 感染SARS-CoV-2的员工在出院时，只要有检疫决定

和无冠状病毒证书，就可以代替C65表格领取疾病

保险津贴。

• 胡志明市就业服务中心目前正在为处于隔离状态的

员工实施一系列支持计划（即通过邮局发送失业保

险档案，通过热线或Zalo申请为员工提供支持），

封锁区应能在总理发出的第16号决定后的社会隔离

期内及时提交失业保险申请资料，以获得财政援助。

• 企业可以在停止经营期间为其员工缴纳健康保险费。

06

关键内容（继续）
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