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专业资质

蔡康平先生是一位经验丰富的税务专家，专注于新加坡及国际税务咨询。他的专业领域涵盖企业重组、
价值链优化、跨境支付以及常设机构（PE）问题，同时负责企业所得税合规管理工作。此外，他还为客
户提供关于全球最低税（Pillar Two）规则的合规应对方案，帮助企业在日益复杂的税务环境中做到合规
化。

在职业生涯早期，蔡先生曾在德勤纽约所工作，为美国跨国企业提供针对新加坡的海外投资税务策略咨
询。他与区域同事紧密合作，协助企业拓展东盟市场，包括印尼和泰国等地。目前，他常驻德勤泰国，
凭借在东盟地区的丰富经验，为客户提供具有区域视角的实用、定制化税务解决方案。

近年来，蔡先生致力于为新加坡总部企业及大型跨国公司在新加坡的子公司提供税务咨询，帮助其内部
税务政策和流程能满足新加坡税务局（IRAS）标准及国际合规要求。他所从事的专业服务涵盖建立健全
的税务治理框架，并结合税务健康检查等措施，帮助企业识别潜在风险、提升合规水平。他的咨询方法
注重务实性，确保税务方案与企业业务目标紧密结合，满足客户的实际需求。

南洋理工大学会计学荣誉学位

新加坡特许税务专业人士 （SCTP）
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BOI 激励项目的生命周期
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向投资者俱乐部(Investor 
Club) 注册电子机械跟踪
系统 （EMT） 和原材料
跟踪系统 （RMTS），以
用于机械设备及原材料的
进口。

4

BOI 激励项目的生命周期

备注： * 每次延期，项目正式运营的启动日期将自动延长。

2 年

第一次延长机械进口期限
（期限将顺延一年）

第二次机械进口期限
（期限将顺延一年）

第三次延长机械进口期限
（期限将顺延一年）

在每年 7 月 31 日之前向 BOI 提交 BOI 年度报告，直到优惠时限到期。

每年 2 月份和 7 月份向 BOI 委员会提交两次 BOI 进度报告，直到公司获得正式开始项目运营的许可证。

开出第1张发票

（CIT 豁免第 1 天）
首次延长项目正式运营的启动

日期

第二次延长项目正式运营的启
动日期

第三次延长项目正式运营的启
动日期

第四次延长项目正式运营的启
动日期

1 个月

40 - 90 个工作
日，具体取决于
投资金额和官员

审批 30 个月

36 个月

1 年差距

BOI申请前步骤 BOI后续合规性

提交 BOI 申请

1

审核结果通知

2

颁发BOI 证书

3

延长机械进口期限和期限，一共可以申
请延长三次（每次额外延长 1 年）* 

5

延期项目正式运营的启动日期

6

项目正式运营的启动日期

7

ISO 9000/ 
ISO14000 要求

8

请求注销机器的进
口关税和增值税

9

取消 BOI（如
果需要）

10
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BOI证书的核心要素
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BOI 推广证书的基本组成部分

BOI证书

优惠 条件

税 非税 常规 特定
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税收优惠
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税收优惠

BOI证书（续）的核心要素

级别 各级别中的项目种类 企业所得税豁免
免进口关税

机械 用于研究和开发的项目 用于出口生产的原材料

A1+ 先进材料技术开发
10-13 年

（无上限）
/ / /

A1 研发
8 年

（无上限）
/ / /

A2 可再生能源发电
8 年

（有上限）
/ / /

A3 传统药物的制造
5 年

（有上限）
/ / /

A4 机械和/或机械设备的组装 3 年
（有上限）

/ / /

B 贸易和投资支持办公室（TISO） 不适用 / / /

“/”：适用
“N/A”：不适用

适用于BOI项目的税收优惠摘要
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非税收优惠
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非税收优惠

BOI证书（续）的核心要素

允许在外资占多数的结
构下经营受限制业务的

许可证

针对BOI项目获取土地的
权利

放宽接收或汇出外币的
限制

技术工人/专家的工作许
可

外国技术工人/专家、配
偶和受抚养人的签证
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BOI证书的重要组成部分
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优惠权益

BOI证书（续）的重要组成部分

投资促进委员会投资优惠证书

BOI 证书号

优惠权益

允许带入技术工人或
专家

持有土地

机械的进口关税
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优惠权益

BOI证书（续）的重要组成部分

企业所得税豁免

企业所得税豁免年限

原材料进口关税
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BOI证书（续）的重要组成部分

税收优惠 非税收优惠

第 31 节：
企业所得税豁免（最长 13 年）

第 25 部分：
外国技术工人/专家、配偶和受抚养人的签证

第 35（1）节：
企业所得税减免（最长 5 年）

第 26 节：
技术工人/专家的工作许可证

第 28 节：
机械进口关税豁免

第 27 节：
针对BOI项目获取土地的权利

第 36 节：
用于出口生产的原材料和必要材料免进口关税

第 37 节：
放宽在国外接收或汇出外币的自由

第 30/1 节：
对用于研发创新项目的物品免除进口关税

授予的奖励

无法延长

可延长 3 次，
每次可延长1年

每次可以延长
1-2 年

每次可以延长
1 年

非税收优惠
没有规定
有效期限
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一般义务

BOI证书（续）的重要组成部分

一般义务

免征企业所得税的项目应有单独的收支帐户，以便
进行免征企业所得税的净利润的计算。

原材料的用途
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特殊义务

BOI证书（续）的重要组成部分

特殊义务

获得进口关税减免的机械应在2025
年11月2日内进口

该公司注册资本金不得少于5000万泰铢，应在项目正式运行日期前足额实缴

产能产量

投资规模（不含土地花费和流动资金）不得少于100万泰铢

提交BOI 审计报告

企业所得税豁免极限
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获取BOI证书后的合规运营要求
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获取BOI证书后的合规运营要求

进度报告 • 公司需每年提交两份进度报告，即每年 2 月和 7 月，直至获得 BOI 正式批准项目运营启动
• 进度报告按项目来提交

年报 • 公司需每年 7 月提交年度报告，直至获批的BOI优惠资格被取消
• 年度报告按公司名义提交

项目正式开始运营

• 在获得 BOI 证书后 36 个月后，项目被视为开始运营
• 该期限可延长，并且如果机械进口的截止日期已获延长，则该截止日期将自动相应延长。机械进口的截止日期最多可延长 3 

次，每次延长 1 年。在机械进口截止日期第三次延长后，项目正式运营启动的截止日期可再延长 1 年
• 当公司通知 BOI 正式启动项目运营时，BOI 官员将进行现场审查

获得 ISO 证书的报告
（*对于 2024 年 6 月之后提交的申
请，该条件仅适用于特定活动。）

• 公司必须在项目正式开始运营后的 2 年内获得 ISO 证书。如果公司无法获得 ISO 证书，将取消 1 年的 CIT 豁免

公司所得税（CIT）免
税的使用

• 公司首次开具发票时，即触发 CIT 免税资格

• 公司须在财年结束之日起 120 天内提交“BOI享受CIT免税申请表”，并附上“BOI项目的专项审计报告”或“120 form”
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根据泰国税务局的通知，有四类收入可被视为 BOI 收入

获取BOI证书后的合规运营要求

• 首笔收入日期为获促公司开始 CIT 免税期的首日。CIT 免税期自获促公司首次从促销产品销售中获得收入之日起计算。例如，如果获促公
司享有 8 年 CIT 免税期，而首笔收入日期为 2022 年 8 月 16 日，则 CIT 免税期为 2022 年 8 月 16 日至 2030 年 8 月 15 日。

• 此外，首笔收入不得早于获促项目的批准日期。

1. BOI项目的成品销售收入 2. 副产品和半成品的销售收入

3. 用于BOI项目的机械、组件、
附属品、工具的销售收入

4. 其他收入，例如：来自储蓄
账户的利息（金额不超过促销
项目收入的 2%）

BOI收入
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案例分享
本次PPT材料中的案例均为模拟场景，不涉及任何真实客户信息，旨在帮助理解和参考。任何涉及
公司业务的决策，请咨询相关业务顾问。德勤不对本材料中所述内容的准确性承担任何责任。感谢
您的理解和配合。
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案例1 – 拥有两张 BOI 证书的情况下搬迁工厂

案例分享

案例 1 ： 答案 1 ：

I. 原材料是否可以移动到 BOI 2 项目并在两个项目之间共享？

II. 如果生产线搬迁到新工厂，BOI 1 项目是否仍有资格获得 CIT 豁免？

I. BOI 1 和 BOI 2 的原材料库存需要分开，即使两者为相同类型的原材料。然而，若因
实际操作困难导致无法对两项受惠项目的原材料进行区分，公司可向 BOI 申请合并管
理相同类型的原材料库存。但需注意，是否批准合并库存完全取决于 BOI 的裁量权。
另一方面，若公司使用该类原材料生产成品并在泰国销售，则必须获得 BOI 的批准。
此外，公司需承担相应的进口关税、增值税、附加费以及任何适用的增值税罚款。

II. 是的，只要公司仍处于 CIT 免税优惠期，并持续符合所有适用要求，即可继续享受该
优惠政策。

BOI证书1
（租用工厂A）

A公司

BOI证书2
（工厂 B）

搬迁生产线并与 BOI 2 生产线整合
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案例2 – 拥有两张 BOI 证书的情况下搬迁工厂

案例分享

案例 2 ： 答案 2 ：

因为工厂 A 将关闭，随后搬迁到工厂 B。公司可以短期内暂停 BOI 1 项目的运营以及如何暂停？ 若公司经营活动中断超过两个月，须在暂停经营前获得 BOI 批准，并向 BOI 报告新的地址。公司需
准备并提交暂停经营申请，申请内容应包括：

• 暂停经营的原因
• 主要机器设备的详细信息
• 工厂内机器设备的照片，以证明其仍用于受惠项目，且未被出售或转让
• 最新的资产登记表

BOI 保留撤销公司已获批优惠（部分或全部）的权利，若受惠项目缺少必要的机器设备，或未能遵
守规定的生产流程及相关条件。

BOI 证书1
（租用工厂A）

A公司

BOI 证书2
（工厂B）

搬迁生产线并与 BOI 2生产线整合
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案例3 – 拥有两张 BOI 证书的情况下搬迁工厂

案例分享

案例 3 ： 答案 3 ：

了解 BOI 1 项目的主设备不能与 BOI 2 一起使用或共享。那辅助设备或配套设备呢？ 是的，BOI 允许受惠企业共享非主要机器设备，但需事先获得 BOI 批准，并经过相应评估。

一旦获得批准，公司须在 eMT 系统中为进口机器设备设立独立的项目代码，并确保针对各
项活动或两项活动的机器设备有明确区分。任何未经 BOI 批准用于共享的机器设备，不得
用于其他项目。

BOI证书1
（租用工厂A）

A公司

BOI证书 2
（工厂 B）

搬迁生产线并与 BOI 2 生产线整合



从税收优惠到合规挑战：
泰国实施补足税机制将如何影响泰国BOI激励政策的税收优势

© 2025 Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Advisory Co., Ltd.

案例4 –拥有两张 BOI 证书的情况下搬迁工厂

案例分享

案例4 ： 答案 4 ：

将工厂 A 迁至工厂 B 后，BOI 1 和 BOI 2 两个项目将在同一土地上运营。对此，BOI 是否
允许？

是的，可以共享土地，但需满足以下要求：

公司必须事先获得 BOI 批准，方可在同一土地上运营两项受惠业务，并且该批准必须在工
厂 A 迁至工厂 B 之前就拿到。此外，公司须确保各受惠项目的生产流程清晰分隔，以符合
BOI 相关规定。

BOI证书 1
（租用工厂A）

A公司

BOI证书 2
（工厂 B）

搬迁生产线并与 BOI 2 生产线整合
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案例5 –拥有两张 BOI 证书的情况下搬迁工厂

案例分享

案例 5 ： 答案 5 ：

如果 BOI 1 项目和 BOI 2 项目同时运营，公司是否需要提交同一套合并的 CIT 申报报告、
转让定价披露表、审计报告或其他合规文件？

根据 BOI 的申报要求，公司须分别为 BOI 1 项目 和 BOI 2 项目的进度报告（Progress Report)提
交两份报告，因为进度报告需按项目（Project Basis）提交至BOI

公司只需要提交一份年度报告（Annual Report) ，因为年度报告需按公司（Company Basis）名
义提交至BOI。

对于CIT税务申报，公司仅需向税务局提交一份文件，包括转让定价披露表（Transfer Pricing 
Disclosure Form）、财务报表（Financial Statements）、企业所得税（CIT）申报表（PND.50）。

为在 CIT 申报表中区分不同的受惠项目，公司将附加相关附件，详细列明各 BOI 受惠项目的信
息。在审计报告中，通常会在财务报表附注（Notes to Financial Statements）中提供各受惠项
目的详细信息。至于转让定价披露表，无须分别列明各受惠项目的独立信息。

BOI证书 1
（租用工厂A）

A公司

BOI证书 2
（工厂 B）

搬迁生产线并与 BOI 2 生产线整合
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案例6 – 拥有两张 BOI 证书的情况下搬迁工厂

案例分享

案例 6 ： 答案 6 ：

当 BOI 1 和 BOI 2 在工厂 B 同时运营后，许多共同费用将由 BOI 1 和 BOI 2 活动共同承担，
例如厂房折旧和水电开支等。应如何合理分摊这些费用？

公司可以根据每个项目收入的平均成本比例或按照税务部门规定的方法记录费用。若费用
无法明确区分，可依据各活动的收入占比进行分摊。例如，若 BOI 1 项目的收入占总收入
的 30%，BOI 2 项目的收入占 70%，则相应费用可按 30% : 70%的比例进行分配。

BOI证书 1
（租用 A 工厂）

A公司

BOI证书 2
（工厂 B）

搬迁生产线并与 BOI 2 生产线整合
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一旦BOI证书被撤销，会面临什么处罚？

获取BOI证书后的合规运营要求

补缴进出口关税和企业
所得税; [第55条, 55/1条] 

通过海关部门和
税务部门收取附加费

董事从税务和
海关的角度对公司的
经营承担连带责任

可能无法再次
申请BOI优惠

BOI授予的
权益被全部或

部分撤销;[第54条]

书面警告，
要求作出补救;

[《投资促进法》
第54条 ]
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互动问答
本次PPT材料中的案例均为模拟场景，不涉及任何真实客户信息，旨在帮助理解和参考。任何涉及
公司业务的决策，请咨询相关业务顾问。德勤不对本材料中所述内容的准确性承担任何责任。感谢
您的理解和配合。
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投资委员会 A公司 客户

已批准的
最大产能为
1000 个单位

*实际
生产能力

1200 个单位

案例1 – 实际产能超过已核准的最大产能

互动问答

问题： 答案：

A公司的最大产能为每年 1,000 台，但实际最大产能为每年 1,200 台。超过已核准最大容
量的产品数量。该如何处理呢？

A公司的最大产能为每年1,000个单位，但实际最大产能为每年1,200 个单位。超过获批最大
容量的商品数量将被视为非BOI产品。非BOI产品将不符合享受 CIT 豁免优惠的条件。超出
产能是因为A公司在生产线上使用额外的机器设备。

在这种情况下，如果A公司能预判到将有额外的机器并且最大产能将增加，那么A公司必须
在增加机器之前向BOI提出修改最大产能的要求，以便调整最大产能的获批数量，以涵盖
所有产成品，进而所有产成品都有资格获得企业所得税豁免优惠。
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投资委员会A公司

2年内完成

项目运营正式启动 ISO 要求

申请正式启动项目的许可 获取项目正式运营的许可

案例2 – 项目正式启动后的 ISO 要求

互动问答

问题： 答案：

A公司已获得 5 年的企业所得税豁免优惠，投资委员会表示，A公司必须在项目正式启动
后 2 年内获得符合 ISO 9000、ISO 14000 或同等国际标准的质量体系认证。由于某些原因，
A公司无法在 BOI 规定的期限内获得该国际标准。后果是什么？

获批准的项目仍然有效，但如果未能在规定期限内获得 ISO 认证，将导致CIT豁免年限被撤
销一年。
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案例3 – 使用泰国现有项目的二手设备

互动问答

问题： 答案：

A公司前后拿到2个BOI项目。由于项目 1 的 CIT 豁免已过期，A公司将取消项目 1 的 BOI 
证书。与此同时，A公司刚刚收到了 BOI 对项目 2 的批准。因此，A公司计划购买新机器，
并将项目 1 中的一些二手设备用于项目 2。允许这样做吗？

在此情况下，BOI 不允许使用已在泰国使用过的机械。因此，A 公司未能符合 BOI 规定的
条件，项目 2 下授予的优惠将被撤销。

A公司

项目 1
（旧项目）

二手设备

项目 2
（新建项目）
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互动问答
案例4 – 在未获得项目正式运营许可的情况下停止业务运营并出售机械设备

问题： 答案：

A公司获促从事汽车零部件制造业务。但由于订单大幅减少，A 公司在未获得 BOI 批准的
情况下停止业务运营并出售机械设备。这将导致哪些后果？

如果 A 公司尚未获得项目正式运营许可，BOI 将认定其未符合 BOI 规定的条件。因此，A 
公司需承担进口时依据机械进口免税条件享受的进口关税和增值税责任，并按机械进口当
日的相关规定补缴税款。

BOI项目
(未获得项目正式运

营许可)
A公司 买家

向买家出售免征进口关税的进口机械

停止业务运营
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案例5 – 在投资项目被批准前进口机械

互动问答

问题： 答案：

通常，公司在获得 BOI 促进证书并完成投资者俱乐部协会 (IC) 的注册以使用电子机械追踪
系统 (EMTS) 后，可享受进口关税豁免并使用该优惠。那么，如果该公司在获得 BOI 证书
之前进口机械，会产生什么后果？

如果机械在批准前进口，则必须先行支付进口关税和增值税 (VAT)，并且公司需向海关部
门保留申请进口关税退税的权利。然而，只有进口关税可向海关申请退还，增值税不可退
还。但公司可使用海关出具的付款收据中所列的已支付进项增值税，在增值税计算时从销
项税中抵扣。

BOI 投资证书
获得 BOI 证书之前 获得 BOI 证书后

机械进口 机械进口
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案例6 – 需要变更现有BOI项目的关键部分

互动问答

A 公司获批生产电视，最大产能为每年 100 万台，工作时间为每天 8 小时，
每年 350 个工作日。
A 公司更换了设备，使年产能提高至 120 万台，并将每日工作时间从 8 小时
增加至 24 小时。这将带来哪些后果？

超过 100 万台的产品将被视为非 BOI 优惠产品，不符合 CIT 免税资格。
因此，A 公司需在项目正式运营启动的截止日期前申请变更获促项目。
在正式启动运营后，A 公司可对工作时间进行调整。

项目运营正式开始
项目运营正式开始前 项目运营正式开始后

已获批项目的可修改基本部分：
• 最大产能 （一般情况）
• 工作时间
• BOI项目中使用的机械
• 产品类型
• 生产流程

已获批项目的哪些重要部分可更改？
• 最大产能 （一般情况）？
• 工作时间？
• 推进项目中使用的机械？
• 产品类型？
• 生产流程？

问题： 答案：
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引领未来航向：在补足税紧急法令下的泰国
全球最低税政策的未来动向
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全球最低税负制概述
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全球最低税负制概述

在全球最低税负制（GMT）下，无论
企业在哪里经营（无论是高税率国家、
低税率国家、避税天堂，还是提供税
收优惠的国家），都需缴纳至少15%的
最低税负。

若企业在某国的有效税率（ETR）低
于15%，需补足至15%。

有效税率的计算是一个繁杂的过程。

子公司
B国家

低税率司法辖区

最终母公司
A国家

全球最低税率适用于
年收入超过7.5亿

欧元的企业

来源：OECD 2021年7月手册 ——《应对数字经济带来的税收挑战》

利润转移至低税率
司法辖区

大型跨国
企业集团
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注 1：低税利润规则（UTPR）通常预计在收入纳入规则（IIR） 后一年实施
注 2：以上并非实施国的详尽清单
注 3：以上分类以全球最低税负规则最早生效日期为准

2024 年已实施全球最低税负制的国家

全球最低税负制概述

欧洲 状态 合资格当地最低补足税 收入纳入规则 低税利润规则

奥地利 已颁布

英国 已颁布

瑞士 已颁布 ???

列支敦士登 已颁布

德国 已颁布

荷兰 已颁布

比利时 已颁布

保加利亚 已颁布

捷克共和国 已颁布

丹麦 已颁布

爱尔兰 已颁布

匈牙利 已颁布

意大利 已颁布

卢森堡 已颁布

挪威 已颁布 ???

罗马尼亚 已颁布

瑞典 已颁布

芬兰 已颁布

法国 已颁布

克罗地亚 已颁布

塞浦路斯 立法草案

斯洛伐克 已颁布 延期至 2029 年 12 月 31 日

西班牙 立法草案

斯洛文尼亚 已颁布

希腊 已颁布

美洲 状态
合资格当地最低补足
税 收入纳入规则 低税利润规则

加拿大 已颁布

巴巴多斯
草案
立法

建议实施 GMT
2024 年与 合资格当地最低补足税

亚洲 状态 合规境内最低补足税 收入纳入规则 低税利润规则

韩国
已颁布 ???

日本 已颁布 ??? ???

越南 已颁布 ???

非洲 状态 合资格当地最低补足
税

收入纳入原则 低税利润规则

南非 立法草案 ???

大洋洲 状态 合规境内最低补足税 收入纳入原则 低税利润规则

澳大利亚 立法草案
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2025 年已实施全球最低税负制的国家

全球最低税负制概述

注 1：低税利润规则（UTPR）通常预计在收入纳入规则（IIR） 后一年实施
注 2：以上并非实施国的详尽清单
注 3：以上分类以全球最低税负规则最早生效日期为准

亚洲 状态 合格当地最低补足税 收入纳入规则 低税利润规则

马来西亚 已颁布 ???

香港 立法草案

新加坡 已颁布 ???

泰国 已颁布

巴林 已颁布 ??? ???

印度尼西亚 已颁布

欧洲 状态 合资格当地最低补足税 收入纳入规则 低税利润规则

土耳其 已颁布

马恩岛 已颁布 ??? ???

格恩西岛 已颁布 ???

泽西 已提出 ???

葡萄牙 已提出

塞浦路斯 立法草案

波兰 已颁布

爱沙尼亚 已颁布 ??? 延期至 2029 年 12 月 31 日

拉托维亚 立法草案 ??? 延期至 2029 年 12 月 31 日

立陶宛 立法草案 ??? 延期至 2029 年 12 月 31 日

马耳他 已颁布 ??? 延期至 2029 年 12 月 31 日

美洲 状态 合资格当地最低补足税 收入纳入规则 低税利润规则

百慕大 已颁布 15% 企业所得税法已颁布

巴西 已颁布 ??? ???

大洋洲 状态 合资格当地最低补足
税

收入纳入规则 低税利润规则

新西兰 已颁布 不实施。建议
实施本土的收
入纳入规则
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有实施意向的国家

全球最低税负制概述

有计划实施全球最低税负制
的其他国家

菲律宾 中国 墨西哥 阿根廷

科威特 阿曼 开曼群岛 印度

巴拉圭 卡塔尔 巴哈马 毛里求斯 葡萄牙

牙买加
以色列

（2026）
非洲税务管理论坛 （ATAF）

英属维尔京群岛 阿拉伯联合酋长国
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补足税的征收（举例）

兜底机制 – UTPR
低税利润规则

A公司
A国

B公司
B国

C公司
C国

在C国征收补足税

低税收入
未实施收入纳
入规则和低税
利润规则

A公司
A国

B公司
B国

C公司
C 国

在 A 国征收补足税

自上而下的方法— IIR
收入纳入规则

已实施收入纳
入规则和低税
利润规则

低税收入

A公司
A国

B公司
B国

C公司
C 国

在C国征收补足税

QDMTT 合资格当地
最低补足税

低税收入
境内补足税

2025 年 1 月 1 日在泰国生效

已实施收入纳
入规则和低税
利润规则

未实施收入纳
入规则和低税
利润规则

已实施收入纳
入规则和低税
利润规则

已实施收入纳
入规则和低税
利润规则

已实施收入纳
入规则和低税
利润规则

Inclusion Rule (IIR) 收入纳入规则

Undertaxed Payments Rule (UTPR)低税利润规则

Domestic Top-up Tax (DTT) Income 境内补足税

Rules implemented 低税利润规则

Rules not implemented未实施规则
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司法管辖区内合并计算

B公司 C 公司

• B公司: GI为100，ACT为10。有效税率为10%
• C公司: GI为100，ACT为40。有效税率为40%
• 马来西亚有效税率: 25% [(10+40)/(100+100)]

无需缴纳补足税

马来西亚

• D公司:GI 为100, ACT为15。有效税率为15%
• E公司: GI 为100, ACT为5。有效税率为5%
• 马来西亚有效税率： 10% [（15+5）/（100+100）]

需缴纳补足税

泰国

1. 合格的境内最低补足税 （QDMTT）
2. 收入纳入规则 （IIR）
3. 低税利润规则 （UTPR）

按司法管辖区计算的最低税率 15%

年收入超过7.5亿欧元，跨国集团

D公司 E公司

GI = GloBE 净收入（即，全球最低税制下计算的应税利润）; ACT = 调整后的已缴税额；ETR = 有效税率

各个国家/地区可以对总部设在本国的小型企业适用相关规则。

新加坡 A公司
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有效税率计算公式

司法管辖区有效税率

司法管辖区内所有成员实体的调整后涵盖税总额 (Adjusted 
Covered Tax)

司法管辖区内所有成员实体的 GloBE净收入 (GloBE Income全球最
低税制下计算的应税利润)

A

B
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A:调整后涵盖税总额 Adjusted Covered Tax

当前所得税费用调整

递延税项费用调整
（税率等于或低于 15%，

否则重新计算）

其他调整

• 涵盖税的增加项

o 包括计入损益表（P&L）的涵盖税，例如 受限制来源税（STTR，
Subject to Tax Rule）

• 涵盖税的减少项

o 与被排除收入（如被排除股息）相关的当期所得税费用

o 与不确定税务事项（Uncertain Tax Position）相关的当前所得税

• 递延税调整总额

o 包括因估值调整（Valuation Adjustments）产生的递延所得税资产（Deferred Tax Assets），
不允许计提项（Disallowed Accruals）和未申报计提项（Unclaimed Accruals）

o 增加因当年支付的不允许计提项（Disallowed Accruals）和未申报计提项（Unclaimed 
Accruals）

o 增加当年支付的前一年度确认的递延所得税负债

o 对于当年亏损未确认递延所得税资产，如果未满足确认条件，则予以减少

• 计入权益或其他综合收益（OCI）的涵盖税增加/减少

司法管辖区
有效税率

司法管辖区内所有成员实
体的调整后涵盖税总额

(Adjusted Covered Tax)

司法管辖区内所有成员
实体的 GloBE净收入

(GloBE Income)
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调整后涵盖税总额
有效税率的计算方法

所得税费用
（即当前所得税和递延税）开始

被涵盖税项的识别

未涵盖税种
（例如全球最低税当前税）

在税前利润中计提的涵盖税（例如
预提税（WHT）、房地产增值税

（RPGT））

计入权益或其他综合收益（OCI）
的涵盖税

进一步调整

当前税项调整

递延税项调整

15% 重算规则

排除 包含

被排除收入

不确定的税务事项 （“UTP”）

合格可退还税收抵免或可转让税收抵免

预计 3 年内不会付款

被排除项目

不确定的税务事项

来自成员实体的分配

估值/会计确认调整

重新计量（适用税率调整）

税收抵免的产生/使用

未申报计提（选择项）

递延所得税负债追溯调整（重新计算调整）

已支付的不确定的税务事项

非合格可退还税收抵免 或 非可交易转让
税收抵免

退税/抵免

使用的 GloBe亏损的递延所得税资产
（可选）

不确定的税务事项 （已支付）

来自成员实体的分配

当年税务亏损的视同递延所得税资产

未申报计提（已支付）

已追溯调整的计提（已支付）

排除

包含

包含
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B：GloBE 净收入调整方式

财务会计净收入或亏损

调整

可选项/其他调整

• 可能的选择项/其他调整，包括：

o 选择按公允价值/减值会计采用实现原则对资产和负债进行处理

o 基于股票薪酬的选择项

o 按照独立交易原则（The arm’s length principle)进行调整

• 得出 GloBE 净收入/亏损的调整，包括：

o 净税项费用

o 被排除股息

o 被排除股权收益或损失

o 政策性不允许扣除的费用

司法管辖区
有效税率

司法管辖区内所有成员实
体的调整后涵盖税总额

(Adjusted Covered Tax)

司法管辖区内所有成员
实体的 GloBE净收入

(GloBE Income)
• 调整的起始点：

o 根据可接受的会计准则，在编制最终母公司合并财务报表时，各
成员实体确定的净利润/亏损

o 未进行抵销集团内交易的合并调整前
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税后利润 -

添加 或更少 的 3.2.1 调整

净税费 -

被排除股息 -

被排除股权收益或损失 -

计入的重估法收益或损失 -

资产和负债处置收益或损失（GloBE 重组） -

非对称外币汇兑收益或损失 -

政策性不允许扣除的费用 -

前期错误和会计政策变更 -

计提的养老金费用 - -

因选择项产生的调整（增加/减少）

股票薪酬 -

公允价值/减值调整 -

税务合并 -同一国家/地区 -

总资产收益（不动产） -

被排除的债务解除收入 - -

添加/（减少）其他调整

独立交易原则（Mant‘s Length）原则 –成员实体之间交易的一致性 -

被视为收入的合格可退还税收抵免（QRTCs）和可交易转让税收抵免
（MTTCs）

-

集团内部融资安排的特别规则 -

保险公司将调整保单持有人的税款 -

额外/限制一级资本分配扣除 -

国际航运收入和合格的附属国际航运收入被排除在GloBE 净收入之外
- -

GloBE 净收入 / （亏损） -

起算点

主要调整（必填）

选择性调整
（可选）

其他调整（必选）

某一家成员实体的
GloBE 净收入/（亏损）

2a

1

2b

2c

3

有效税率的计算方法

GloBE 净收入或损失
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2025年泰国全球最低税更新

核心内容
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当下动态
2025年泰国全球最低税更新

2024 年补足税紧急法令： 2025 年 1 月 1 日生效。
大型跨国企业集团的有效税率 （ETR） 为 15%。
属于范围内的跨国企业集团：全球最低税负制（GMT）适用于 在至少两个国家运营，且在 过去四个会计期间中的至少
两个期间，年合并集团收入达到或超过 7.5 亿欧元的大型跨国企业（MNEs）。

罚款和滞纳金
• 错误申报： 税款不足部分，将征收100%的罚款。
• 未提交申报： 税款不足部分，将征收200%的罚款。
• 每月滞纳金： 对未缴税款按月收取 1.5% 附加费，最

高不超过税款不足部分的 100%。

补足税征收机制：
• 合资格当地最低补足税 （QDMTT)
• 收入纳入规则 （IIR）
• 低税利润规则 （UTPR）

申报义务
• 向税务机关通知企业是否符合适用范围的大型跨国企业
• GloBE 资料报表 （GIR），如果最终母公司（UPE）或指定实

体已提交，则可免于提交
• 补充税（Top-Up Tax）申报及缴纳，需在 15 个月内完成申

报和缴纳（首次适用财政年度的期限为 18 个月）；在泰国：
自 2025 年 1 月 1 日起生效，首次申报时间应为 2027 年 3 月。

下一步如何落实？
• 全面评估影响并采取积极措施做好准备。
• 分析新法规对企业的影响，包括评估各国的有效税率，以制定高效且系

统的应对计划
• 着手准备符合全球最低税负制的内部流程合规要求。

• 评估集团公司的准备情况和财务影响
• 使税务策略与新法规保持一致
• 分析全球对于最新全球最低税负制实施的响应情况

退税
• 自申报截止日期起 3 年内可申请退税。
时效性规定
• 申报表（如补充税申报表（Top-Up Tax）/ GloBE 信资料报表

（GIR））的法定审核期限为 5 年，自提交之日起计算。在特
定条件下，可再延长 2 年。

支柱二全球最低
税负制与
泰国补足税机制
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全球最低税负制影响评估的重要性
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全球最低税负制影响评估的重要性

• 现有的税收优惠是否仍然适用？

• 是否需要与投资机构重新谈判？

对现金流的影响

对企业利润
的影响

对现有/ 新的优
惠措施的影响

对向上汇报的
要求产生影响

• 数据和系统的准备情况如何？
• 是否需要额外资源配置？

• 评估现金回流策略

• 对股息分配的潜在影响
• 对定价策略的新一轮评估
• 最低税负制对财报披露的影响
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基于 2023 年 BOI 指南公告，BOI政策将受到怎样影响和调整？

现有BOI公司 实施全球最低税负制后

企业所得税的豁免优惠
  

• 申请人可以选择将当前的企业所得税免税优惠转换为
50% 的 CIT 减免优惠。

• 申请人仍可享受已获批的 BOI 促投项目所授予的剩余
优惠。

• 申请人可以选择企业所得税豁免优惠或50%企业所得
税减免福利的其中一项。

• 申请人还可获得 其他税收和非税收优惠。

企业所得税豁免的期限
  

• 企业所得税减免期不得超过剩余（所获批年限）企业所
得税豁免优惠期的 2 倍，加上《投资促进法》（IPA）
第 35 条规定的企业所得税减免优惠。

• 企业所得税减免优惠的总期限不得超过 10 年。

在两种情况下，豁免期限的起始条件有两种情况：
1. 若公司已产生首笔收入，则企业所得税豁免期自取得

新的BOI证书之日起算；
2. 若公司尚未产生收入，则企业所得税豁免期自公司产

生首笔收入起算。

企业所得税豁免优惠
• 企业所得税豁免期根据 BOI项目类别而定，可长达

0-13 年。

企业所得税的减免优惠
• 企业所得税减免期不得超过剩余（所获批年限）企业

所得税豁免优惠期的 2 倍，加上《投资促进法》
（IPA）第 35 条规定的企业所得税减免优惠。企业所
得税减免优惠的总期限不得超过 10 年。

• 当公司产生第 1 笔收入时，将触发企业所得税豁免
或减免优惠。
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