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การรายงานดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (“ESG” Reporting)

ภำพรวมข้อก ำหนดกำรรำยงำน ESG ของประเทศไทย

รำยงำนประจ ำปี 56-1 (Form 56-1 
One Report)

Thai SEC Sustainability 
Disclosure Roadmap

Form 56-1 One Report

บรษิทัจดทะเบยีนตอ้งเปิดเผยขอ้มลู ESG ในรายงานประจ าปีในหวัขอ้ ดงันี้

1.) นโยบายและกลยุทธ์ความยัง่ยนื

2.) การจดัการผลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี

3.) การจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม

รวมถงึ ความเสีย่งและการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานสากล เชน่ TCFD, GRI

ทัง้นี้มกีารก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก (Scope 1 , 2, 3) ตามค าจ ากดัความ:

• Scope 1 : ก๊าซเรอืนกระจกทีม่าจากการด าเนนิงานของบรษิทัโดยตรง เชน่ การเผาไหมเ้ชือ้เพลงิในรถยนต์หรอืเครือ่งจกัรของบรษิทั การใชเ้ตาอบใน
โรงงาน หรอืการรัว่ไหลของสารท าความเยน็

• Scope 2 : การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทีเ่กดิจากปลอ่ยทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน เชน่ การผลติไฟฟ้า ไอน ้า หรอืความรอ้นทีบ่รษิทัซื้อมาใช้

• Scope 3 : การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกอืน่ๆ ทีเ่กดิจากกจิกรรมในหว่งโซค่ณุคา่ของบรษิทั ทัง้ตน้น ้าและปลายน ้า แต่ไมไ่ดอ้ยู่ภายใตก้ารควบคมุโดยตรง
ของบรษิทั เชน่ การเดนิทางของพนกังาน การขนสง่สนิคา้ วตัถุดบิ และการจดัการของเสยี

Thai SEC Sustainability Disclosure Roadmap

การเตรยีมปรบัตามมาตรฐาน ISSB (IFRS S1 & S2) ส าหรบัขอ้มลูการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัความยัง่ยนืและการเปิดเผยความเสีย่งสภาพภูมอิากาศ มี
ก าหนดการบงัคบัใช ้ดงันี้

- ปี 2570: ส าหรบับรษิทัในกลุม่ SET50

- ปี 2571: ส าหรบับรษิทัในกลุม่ SET100

- ปี 2573: ส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนอืน่ๆ

Form 56-1 One Report

บรษิทัมคีวามรบัผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) 
ตามมาตรฐานสากล โดยมโีครงสรา้งความรบัผดิชอบดงันี้:

คณะกรรมกำรบริษทั (Board of Directors) รบัผดิชอบสงูสดุในการก าหนดกล
ยุทธ์ ESG และการก ากบัดูแลความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหแ้น่ใจวา่การด าเนนิงานสอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายความยัง่ยนืขององคก์ร

ผูบ้ริหำรระดบัสูง (Senior Management) จดัสรรทรพัยากรทีจ่ าเป็นและดูแล
การด าเนนิงานตามนโยบาย ESG รวมถงึการตดิตามผลการด าเนนิงานอย่างต่อเนื่อง

ฝ่ำยท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วย Sustainability, Finance, Legal, 
Risk Management และ Compliance ซึง่มหีน้าทีส่นบัสนุนการ
ด าเนนิงาน ESG ในดา้นการวางแผน การจดัท ารายงาน และการควบคมุความเสีย่ง

บงัคบัใชปี้ 2025

ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง รายละเอยีด ความรบัผดิชอบ 

ขอ้ก าหนดทีร่อการปรบัใชใ้น
อนาคต

การรายงาน ESG คอืการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาลขององคก์ร รวมถงึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ช่วยใหอ้งค์กรมคีวามโปรง่ใสมากขึน้ต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
รวมถงึการแสดงใหเ้หน็ถงึการบรหิารจดัการความเสีย่งและแผนการลดความเสีย่งดา้น ESG

https://setsustainability.com/download/ixcugobk4zq6f7s%20,%20https:/www.sec.or.th/TH/Documents/LawsandRegulations/IFRS-Sustainability-Standards-Capacity-Building.pdf
https://www.sec.or.th/TH/Documents/LawsandRegulations/IFRS-Sustainability-Standards-Capacity-Building.pdf
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ภาพรวมขอ้ก าหนดการรายงาน ESG ของประเทศไทย (ต่อ)

การรายงานดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (“ESG” Reporting)

กฎหมายทีร่อการปรบัใชใ้น
อนาคต

ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง รายละเอยีด

ร่ำงพระรำชบญัญติักำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภมิูอำกำศ (อยู่ระหว่ำงผลกัดนั)

ร่ำงพระรำชบญัญติักำรเปล่ียนแปลงสภำพภมิูอำกำศ 

มุง่สรา้งกลไกการจดัการก๊าซเรอืนกระจกอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดให:้

• เอกชนรายงานขอ้มลูกจิกรรมแกห่น่วยงานของรฐั เพือ่ประโยชน์ในการจดัท าฐานขอ้มลูก๊าซเรอืนกระจก 

• ใหน้ติบิุคคลตามกฎหมายเอกชนและกฎหมายมหาชนมหีน้าทีต่รวจวดัและน าสง่รายงานปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทีเ่กดิจากกจิการ

• จดัใหม้กีารตรวจสอบรายงานปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกโดยหน่วยงานทีไ่ดร้บัการรบัรอง

• การก าหนดระบบภาษคีารบ์อนและคารบ์อนเครดติ ก าหนดสทิธกิารปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกและการซือ้ขายสทิธ ิเพือ่สรา้งความมสีว่นรว่มในการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกของนติบิุคคลเฉพาะกลุม่

ร่ำงกฎหมำยตรวจสอบสิทธิมนุษยชนและ
ส่ิงแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทำน 
(mHREDD) (อยู่ระหว่ำงกำรร่ำง)

ร่ำงกฎหมำยตรวจสอบสิทธิมนุษยชนและส่ิงแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทำน (mHREDD)

ก าหนดใหบ้รษิทัทีม่รีายไดถ้งึเกณฑต์อ้งด าเนนิการ ตรวจสอบสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้ม (Human Rights and Environmental Due Diligence) ครอบคลมุทัง้การด าเนนิงานและหว่งโซอุ่ปทาน โดยมขีอ้ก าหนดหลกัดงันี้:

• ระบุและประเมนิความเสีย่ง ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้ม

• ป้องกนัและบรรเทาผลกระทบ ผา่นแผนปฏบิตักิารทีเ่หมาะสม

• จดัท ารายงานและเปิดเผยขอ้มลู กระบวนการตรวจสอบและผลการด าเนนิงานอย่างโปรง่ใส

• จดัใหม้ชีอ่งทางเยยีวยา ส าหรบัผูไ้ดร้บัผลกระทบ

รา่งกฎหมายนี้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล เชน่ UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) และ OECD Guidelines โดยมบีทลงโทษส าหรบัการไมป่ฏบิตัติาม และสทิธปิระโยชน์
ส าหรบับรษิทัทีด่ าเนนิการตามขอ้ก าหนด คาดวา่จะทยอยบงัคบัใชต้ัง้แต่ ปี 2569–2570

ร่าง-พรบ.-การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ.pdf%20%20https:/www.dcce.go.th/datacenter/661/%20,%20https:/library.parliament.go.th/th/radioscript/rr2567-jun8
https://sec.or.th/TH/Documents/Seminars/HumanRightsDueDiligencePhase%202.pdf
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เมือ่ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและสิง่แวดลอ้มทวคีวามรุนแรงขึน้ องคก์รจ าเป็นตอ้งสรา้งความสามารถเพื่อขบัเคลื่อนผลการด าเนินงานดา้น ESG และความสามารถในการฟ้ืนตวั

ESG ภายในองคก์ร

กำรตรวจสอบภำยใน (Internal audit)

บูรณาการความเสีย่ง ESG และขอ้พจิารณาดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบเขา้ในแผนการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อสรา้งวนิยัและเพิม่การควบคุมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสี่ยง ESG ทีม่นียัส าคญั

กำรเงิน (Finance)

ผนวกความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั ESG เขา้กบัการมสี่วนร่วมของนกัลงทุน การก าหนดราคา 
การพยากรณ์และการจดัท างบประมาณ การจดัสรรเงนิทุน และการรายงานประจ าปี

กฎหมำย (Legal)

ท าความเขา้ใจ จดัการความเสีย่ง และ พจิารณาดา้นความรบัผดิทีเ่กีย่วข้องกบัผล
การด าเนินงาน ESG เชน่ การเปิดเผยขอ้มลูความเสีย่งทางการเงนิทีส่ าคญัอย่าง
ไม่เพยีงพอหรอืไม่ถูกตอ้ง

กำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ (Compliance)

ขยายการบูรณาการผลการด าเนินงาน ESG เขา้กบักรอบการควบคุมการจดัการทีม่อียู่ 
เพื่อสนบัสนุนการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเสีย่ง ESG

กำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk)

ระบุ จดัการ และตอบสนองต่อความเสีย่ง ESG ทีแ่ฝงอยู่และเกดิขึน้ใหม่ รวมถงึบูรณาการ
ความสามารถในการจดัการความเสี่ยง ESG เขา้กบักรอบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมที่มี
อยู่

กลยุทธ ์ (Strategy)

บูรณาการปัจจยั ESG เพื่อขบัเคลื่อนนวตักรรมและกลยุทธ์ทีช่่วยเสรมิสรา้งแบรนด ์รวมถงึการ
ตดัสนิใจเชงิกลยุทธต์ลอดห่วงโซ่คุณค่า

กำรส่ือสำร (Communication)

ปรบัการสื่อสารเชงิกลยุทธใ์หเ้หมาะสมกบัผูม้สี่วนไดเ้สยี เพื่อรบัมอืกบัความคาดหวงัที่
เปลีย่นแปลง และแสดงใหเ้หน็อย่างน่าเชือ่ถอืถงึการใหค้วามส าคญัและการจดัการความ
เสีย่งและโอกาสดา้น ESG

ทรพัยำกรบุคคล (Human resources)

ลงทุนในแนวปฏบิตัชิ ัน้น าเกีย่วกบัสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน ความ
หลากหลาย ความเท่าเทยีม และการมสี่วนร่วม รวมถงึการพฒันาเพื่อดงึดดู รกัษา 
และสรา้งแรงจงูใจใหบุ้คลากรในการสรา้งนวตักรรม เพิม่ประสทิธภิาพ และสนับสนุน
กลยุทธท์างธุรกจิ

ฝ่ำยควำมยัง่ยืน (Sustainability function)

ออกแบบและด าเนินกลยุทธเ์พื่อสนบัสนุนกลยุทธอ์งค์กร วตัถุประสงค ์และเป้าหมาย ESG เพื่อ
ขบัเคลื่อนผลการด าเนินงาน

กำรด ำเนินงำน (Operations)

ใหค้วามส าคญัในการลดตน้ทุน ลดความเสีย่ง เพิม่ชือ่เสยีง และด าเนินการแกไ้ขเพื่อลดการใช้
ทรพัยากรและการสญูเสยีที่ไม่จ าเป็น

ESG
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บทบาทของผูต้รวจสอบภายในใน ESG

บทบาทของผูต้รวจสอบภายในใน ESG

ส่ิงท่ีต้องค ำนึงถึง

ความเสีย่งดา้น ESG ดงันี้

• ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อธุรกจิและสภาพเเวดลอ้มในการปฏบิตังิาน

• ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัส าคญัต่องบการเงนิ

ส่ิงท่ีต้องพฒันำต่อไป

• บนัทกึขอ้มลูเกีย่วกบัประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบั ESG ซึง่อาจส่งผลต่อรายงานทางการเงนิ

• ประเมนิความเสีย่งของการแสดงขอ้มลูทีค่ลาดเคลือ่นอย่างมนียัส าคญัในรายงานทางการเงนิทีเ่กดิจากประเดน็เหล่านี้

• ประเมนิประเดน็เหล่านี้เพือ่พจิารณาว่าจ าเป็นตอ้งแสดงขอ้มลูในรายงานทางการเงนิหรอืไม่

การตรวจสอบ ESG และประเมนิความเสีย่ง ของการด าเนินงานขององคก์ร รวมถงึประเมนิประสทิธผิลของโครงการ ESG และ
ความกา้วหน้าทีอ่งคก์รท าไดต้าม พนัธสญัญาดา้น ESG ของบรษิทั

ผูต้รวจสอบภายในควรด าเนินการประเมนิความเสีย่ง โดยรวมถงึการท าความเขา้ใจบรษิทัและสภาพแวดลอ้มของบรษิทั การประเมนิ
เหล่าน้ีตอ้งพจิารณาผลกระทบ

ทีอ่าจเกดิขึน้จากความเสีย่ง ESG ต่อรายงานทางการเงนิ
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© 2025 Deloitte A&A (Thailand) Co., Ltd. 6

แนวทางการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Approach)

แนวทางทัว่ไปในการบรูณาการความเสีย่ง ESG และการรายงานในแผนการตรวจสอบภายใน:

Internal 

Audit 

Framework

Standalone 
reviews

Integrated 
audit approach

Competencies
Focused 
reviews

กำรตรวจสอบแบบเอกเทศน์ (Standalone Reviews)

• เพื่อเน้นนโยบาย การควบคุม และความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งกบักลยุทธ ์ESG ณ ชว่งเวลาหนึ่ง (Point in time)

• ตวัอย่างเชน่ มโีครงสรา้งการก ากบัดแูลหรอืไม่ มกีารจดัตัง้การควบคุมการตดิตามทีเ่กีย่วขอ้งแลว้หรอืยงั

Standalone 
Reviews

กำรตรวจสอบแบบเฉพำะเจำะจง (Focused Reviews)

• ส าหรบั ESG ทีม่คีวามกงัวลสงูจากผูม้สี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามเสีย่งต ่า

• การตรวจสอบเชงิลกึเหล่านี้สามารถใหค้วามมัน่ใจในดา้น ESG เพื่อยนืยนัวา่องคป์ระกอบของโครงการ ESG ด าเนินการตามทีค่วร

• ทมีตรวจสอบภายในอาจเพิม่การตรวจสอบเป็นระยะ เชน่ การตรวจสอบทุก 6 เดอืน หรอือปัเดตรายไตรมาส เพื่อใหแ้น่ใจวา่มกีารด าเนินการตามแผน และปัญหาถกูแกไ้ขอย่างมี
ประสทิธภิาพ

Focused 

Reviews

แนวทำงกำรตรวจสอบแบบบูรณำกำร (Integrated Audit Approach)

• แนวทางนี้สามารถใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบ เพื่อเป็นการตรวจสอบธุรกจิวา่กจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบั ESG ไดร้บัการระบุ พจิารณา และบนัทกึอย่างเหมาะสม

Integrated 

Audit 

Approach

กำรลงทุนในควำมสำมำรถด้ำน ESG (Investing in ESG Competencies)

• จดัสรรทรพัยากรเพื่อวจิยัและตดิตามแนวทาง การอปัเดตดา้นกฎระเบยีบ ESG รวมถงึท าความเขา้ใจความเสีย่ง ESG และแนวโน้มการรายงาน กรอบการท างานในอุตสาหกรรม 
และเปรยีบเทยีบหวัขอ้ ESG ในอุตสาหกรรม

• สรา้งเสรมิความรูด้า้น ESG ผา่นการฝึกอบรม เชน่ โปรแกรมการอบรมและรบัรองทางวชิาชพีของ Global Reporting Initiative หรอืโปรแกรมการอบรมของ 
Competent Boards

Investing in 

ESG 

Competencies
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การใช ้COSO Framework ส าหรบัการรายงาน ESG 

สภำพแวดล้อมกำรควบคมุ 
(Control Environment)

• ก าหนด “จติส านึกดา้นการควบคุม” 
(โดยทัว่ไปจากฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการ) 
เพื่อก าหนดวตัถุประสงคก์ารรายงาน ESG 
พรอ้มทัง้วางรากฐานส าหรบักระบวนการและ
วนิยัในการก ากบัดแูล

• สรา้งความมุ่งมัน่ขององคก์รในการจดั
โครงสรา้งทีใ่หก้ารก ากบัดแูลอย่างมจีรยิธรรม 
เป็นอสิระ ยัง่ยนื และมคีวามรบัผดิชอบต่อ
การควบคุมภายในและธรรมาภบิาล

กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk 

Assessment)

• ก าหนดวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจนเพื่อ
สนบัสนุนการระบุและวเิคราะหค์วามเสี่ยง 
ESG เฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรรลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์ร

• พจิารณาความตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยี
ทัง้ภายในและภายนอก

• ระบุและประเมนิการเปลีย่นแปลงทีส่่งผล
ต่อการควบคุมภายใน (เชน่ การ
เปลีย่นแปลงกฎระเบยีบ การควบรวม
กจิการ ความเสีย่งทางภมูศิาสตร ์การ
เปิดตวัเทคโนโลยใีหม่)

กิจกรรมกำรควบคมุ (Control 

Activities)

• จดัท านโยบายและขัน้ตอนที่ลดหรอื
จดัการความเสีย่ง ESG ทีร่ะบุไวอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยสอดคลอ้งกบัการ
ประเมนิความเสีย่งทีด่ าเนินการ

• ปรบักจิกรรมการควบคุมใหเ้หมาะสมตาม
ความจ าเป็น

ข้อมลูและกำรส่ือสำร 
(Information and 
Communication)

• รวบรวม และสรา้งขอ้มลู ESG ทีท่นักาล
และ เชือ่ถอืได ้เพื่อสนบัสนุนการท างาน
ของการควบคุมภายใน

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มกีารก าหนด
มาตรการวดัผลทีเ่หมาะสม (เชน่ KPI และ
เมทรกิซก์ารวดัผล) และกระบวนการการ
สื่อสารเพื่อแบ่งปันขอ้มลู ESG ทัง้
ภายในและภายนอก

• ใชก้ารประเมนิความเสีย่งเพื่อแนะน าการ
เลอืกปัจจยั ESG ทีส่ าคญัส าหรบัการ
ตดิตามและเปิดเผย

กำรติดตำม (Monitoring)

• มกีารสอบทาน (แยกจากการตรวจสอบทีท่ าเป็น
กจิกรรมควบคุม) เพื่อประเมนิวา่การปฏบิตังิาน
ภายใต ้COSO ยงัคงมอียู่และยงัคงด าเนินไป
อย่างมปีระสทิธภิาพ

• ใชก้ารประเมนิเป็นระยะ ในกระบวนการธุรกจิ 
การตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบภายใน หรอืการ
ตรวจสอบโดยบุคคลทีส่าม

• สื่อสารขอ้บกพร่องอย่างทนัท่วงทต่ีอผู้ที่
รบัผดิชอบในการด าเนินการแกไ้ข
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ติดต่อเรำ

เราช่วยใหอ้งคก์รของคุณมคีวามยัง่ยนืและมคีวามสามารถในการปรบัตวัมากขึน้ พรอ้มส่งมอบคุณค่าทางการเงนิและธุรกจิทีย่ ัง่ยนื ผ่าน 3 ดา้นต่อไปนี้:

ตดิต่อกบัเรา

เราชว่ยองคก์รท าความเขา้ใจนโยบายทีเ่หมาะสม ภาพรวมการควบคมุ และความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วข้องกบั
โปรแกรม ESG ทีพ่ฒันาแลว้

เราด าเนินการตรวจสอบเชงิลกึเพื่อใหค้วาม
มัน่ใจในพืน้ที ่ESG ส าคญั ซึง่ผูม้สี่วนได้
เสยีมคีวามกงัวล หรอืในกรณีทีค่วามเสีย่ง

ต ่า

เราใชแ้นวทางนี้เป็นการตรวจสอบสภาพธรุกจิ (pulse 
check) ในการตรวจสอบ เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ากจิกรรมที่
เกีย่วขอ้งกบั ESG ไดร้บัการระบุ พจิารณา และบนัทกึ

ไวอ้ย่างเหมาะสม

Standalone 
reviews 

Focused
reviews

Integrated 
audit 

approach
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