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⚫ 지금까지 AI에 대한 이사회 참여는 제한적이고, 특히 생성형 AI의 기회, 위험을 감독하기엔

미흡하며, 이제는 이사회의 AI 감독을 강화해야 할 시점임

⚫ ’24.6월, 이사회가 AI 거버넌스에 얼마나 관여했는지에 관한 서베이를 실시함

‐ 서베이 대상: 57개국 이사회 멤버, 최고경영진 약 500명

⚫ 이사회의 AI 관련 안건 논의 빈도에 대한 서베이 결과는 응답자 45%가 이사회에서 아직 AI

관련 안건을 다루지 않는다고 응답하였으며, 반기별(25%), 1년에 한번(16%), 모든 이사회 회의

시(14%) 순으로 나타남

‐ 지금까지 AI에 대한 이사회의 참여는 제한적인 상황임을 보여줌

⚫ 기업의 AI 도입 속도 평가 관련하여, 응답자 44%가 ‘(도입했으나) 속도를 더 높여야 한다’고

하였으며, 이는 이사회가 AI 감독을 고민하고, 정의하고, 확장할 수 있는 기회가 있음을 시사함

딜로이트 홈페이지를 방문하시면 보고서 전문을 보실 수 있습니다. 3

2024년 9월, Deloitte Global Boardroom Program, 「Governance of AI: A critical imperative for today’s boards」
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기업의 AI 도입 속도 평가

AI/생성형 AI는 조직과 관련 없음

AI/생성형 AI를 도입하지 않음

(도입했으나) 속도를 더 높여야 함
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⚫ 이사회의 AI 이해도(지식·경험) 관련하여 응답자의 79%는 ‘이사회의 AI에 대한 지식·경험이

제한적’이라고 응답함

‐ 제한적으로 이해함(41%), 미흡(30%), 보통(19%), 전혀 모름(8%), 매우 잘 이해함(2%)

순으로 나타남

‐ 이사회의 AI 이해도를 높이는 유용한 방법은 AI를 직접 경험·체험하는 방식이며, 이를 통해

이사회는 AI의 실제적인 적용 가능성을 체감하고 산업별 AI 활용방안을 구체화할 수 있음

⚫ 이사회의 AI 감독을 강화하기 위해 즉각적으로 할 수 있는 조치는 ‘AI 안건 상정논의’, ‘거버넌스

구조 정의‘, ‘AI 리터러시* 평가 및 향상‘이 있음

* AI의 개념, 기능 및 AI가 실생활 업무환경에서 어떻게 사용되는지에 대한 기본적인 이해와 지식

딜로이트 홈페이지를 방문하시면 보고서 전문을 보실 수 있습니다. 4
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⚫ 상장회사와 대형 비상장회사는 ’25사업연도부터 ‘내부회계관리제도 운영실태보고서’에

횡령 등 자금부정을 예방·적발하기 위한 통제활동을 추가 공시해야 하며, ’24사업연도는

기업이 선택하여 공시 가능함

‐ 금융감독원은 기업들이 ‘자금 부정 통제‘를 충실·명료하게 공시할 수 있도록 상세작성

지침과 참고자료(작성사례, FAQ)를 마련함

⚫ 공시 서식 주요 내용

우측 이미지를 클릭하시면 보도자료 원문을 다운받으실 수 있습니다. 5

원문 다운로드

구분 내용

기재 대상

• 전사적 수준 통제와 자금통제 중 자금 관련 부정위험을 예방·

적발하는데 직접 관련된 통제로 한정 (의무사항)

• 그 밖의 업무 수준 통제도 자금부정과 직접적으로 관련되었다고
판단한 경우 기재 가능 (선택사항)

기술 정도
• 회사의 통제 기술서 상 통제활동 내용을 요약 기술 하는 것을 원칙으로

하되, 그대로 기술하는 것 또한 허용

점검 결과
• 수행 부서, 수행 시기를 구체적으로 명시하고, 중요한 취약점이 발견된

경우 시정계획 또는 이행 결과를 기술

⚫ ’25사업연도부터 의무 적용하되, 회계 인프라가 상대적으로 부족한 ‘자산 1천억 원 미만

상장회사’와 ‘대형 비상장회사‘ 중 비금융회사는 ’26사업연도부터 시행 예정임

별첨 다운로드

별첨 다운로드

구분 내부회계 감사 대상 내부회계 검토 대상

상장

회사
자산 1천억원 이상

자산 1천억 원 미만 금융회사

자산 1천억 원 미만 비금융회사

대형
비상장

회사
n/a

자산 1천억 원 이상 금융회사

자산 1천억 원 이상 공시대상기업집단소속 회사

자산 1천억 원 이상 사업보고서 제출대상법인

자산 5천억 원 이상 기타 비상장회사

⚫ 자금부정 방지를 위한 회사의 통제활동과 점검결과를 공시하게 함에 따라 경영진과 통제·점검

수행자의 책임의식이 높아지고, 내부회계관리제도를 보다 내실 있게 운영할 것으로 기대됨

’25년 의무적용 ’26년 의무적용

https://www.fss.or.kr/fss/cmmn/file/fileDown.do?menuNo=200218&atchFileId=31f7e387bb30444faea1de7ee4059fa1&fileSn=2&bbsId=
https://www.fss.or.kr/fss/cmmn/file/fileDown.do?menuNo=201177&atchFileId=52d2685ef15741478574d2634ef8b056&fileSn=1&bbsId=
https://www.fss.or.kr/fss/cmmn/file/fileDown.do?menuNo=201177&atchFileId=52d2685ef15741478574d2634ef8b056&fileSn=2&bbsId=


⚫ 개정 지배구조법의 시행과 관련하여 ‘24.7월 발표한 ‘책무구조도 시범운영 계획’에 따라

총 18개(금융지주 9사, 은행 9사) 금융회사가 책무구조도 제출 및 시범운영 참여함

⚫ 시범운영 참여 금융회사는 책무구조도 기반의 내부통제 관리체계의 실제 운영을 통해 자체

내부통제 역량을 강화할 수 있을 것임

⚫ 시범운영 기간(접수일~’25.1.2.) 중에는 조기도입에 따른 인센티브를 적용할 예정임

‐ 시범운영기간 중 ❶사전 컨설팅 실시, ❷책무구조도 관련 지배구조법 위반행위 비조치,

❸시범운영을 통한 위법행위 자체 적발·시정 시 제재 감경·면제

⚫ 금융감독원은 참여사의 책무구조도를 기초로 법령상 정정·보완 사유, 책무 배분 적정성

등에 대한 점검 및 자문 등의 컨설팅을 수행하고, 연내 각 금융사에 피드백을 제공할 예정임

⚫ 금융위원회 및 금융감독원은 금융투자업·보험업 등(‘25.7월 책무구조도 제출 대상)의

준비상황을 살펴보면서 여타 금융업권으로 시범운영 확대도 검토할 예정임

우측 이미지를 클릭하시면 보도자료 원문을 다운받으실 수 있습니다. 6
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⚫ 금융위원회는 회계업계 간담회를 개최(10.31)하여, 정부가 추진중인 주요 회계정책 추진현황 및

향후계획을 공유하고 의견 청취 및 건의사항을 수렴함

⚫ 주요 의견

우측 이미지를 클릭하시면 보도자료 원문을 다운받으실 수 있습니다. 7
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1. 주기적 지정 유예

• 회계·감사 관련 지배구조 우수 기업에 대한 주기적 지정유예는 회계업계의 우려가
없도록 세심하게 평가기준을 마련하여 추진

‐ 기업의 지배구조 자체개선을 유도하여 근본적인 회계투명성 제고가 정책의 목표

‐ 회계·감사 지배구조 우수기업에 대한 주기적 지정 완화방침을 발표하고, 지배구조
평가·유예방안 마련중, 지정 ‘면제’보다 ‘유예’(3년)로 제도개선을 검토 중

‐ 밸류업 우수기업 중 회계·감사 관련 지배구조가 취약하거나 회계부정 우려가 큰
경우에는 가점대상에서 제외되도록 기준을 마련할 계획

2. IFRS 18 

• IFRS18은 현재 국내 영업손익표시법과 차이가 있어 혼란이 최소화되도록도입 연착륙 지원

‐ 산업별·기업특성별 밀착 지원을 위해 4대 회계법인도 T/F에 참여해 피감회사에
대한 영향점검과 교육·안내 강화 예정

‐ 우려사항에 대해 수정도입 방안 검토 및 IASB와 긴밀히 협의 및 조율할 계획

‐ 기업부담 완화를 위해 시행초기에는 계도 중심 운영

‐ 연내 공개초안발표 후,의견수렴거쳐 ‘25년 중 기준 제정계획(’27년 시행예정)

3. 감사부담 경감

• 기업부담 합리화 및 감리․제재 관련 제도 개선

‐ 외부감사 효율화를 위한 기업의 자체노력을 표준감사시간 산정 시 고려,

중견·중소기업에 대한 부분적용, 적용유예 연장 등

‐ 감사인, 소속 공인회계사에 대한 불합리한 제재·부담 완화, 회계법인 내부통제 강화

https://www.fsc.go.kr/comm/getFile?srvcId=BBSTY1&upperNo=83301&fileTy=ATTACH&fileNo=1


⚫ 한국거래소는 코리아 밸류업 지수를 기반으로 하는 ETF 12종목(패시브 9종목, 액티브 3종목), 

ETN 1종목을 ’24.11.4(월) 유가증권시장에 상장함

⚫ 금번 ETF·ETN 상장 규모는 총 5,110억원이며, 기업 밸류업 프로그램의 성공과 한국 증시

재도약을 위한 밑거름이 될 것으로 기대됨

⚫ 주요 내용

우측 이미지를 클릭하시면 보도자료 원문을 다운받으실 수 있습니다. 8

1. 상장배경

• 지난 2월 26일, 정부가 기업가치 제고와 주주가치 존중 문화 확산을 통한 한국 증시
재도약을 위해 발표한 기업 밸류업 지원방안의 일환으로, 9월 24일 거래소가
개발·발표한 ‘코리아 밸류업 지수’를 추종하는 ETF, ETN 출시

2. 주요특징

• 시가총액, 거래대금 등 규모요건 이외에 수익성, 주주환원, 자본효율성 등 다양한
질적요건을 충족하는 대표기업들에 투자

• (패시브 ETF 9종목) 기초지수의 변동률과 유사하게 운용하며, PR/TR* 여부 및 분배금
지급 주기 등에서 상품간 차이
*Price Return(분배금 지급), Total Return(분배금 지급 없이 재투자)

• (액티브 ETF 3종목) 코리아밸류업 지수를 비교지수로 하여 각사의 고유한 액티브 운용
전략을 통해 초과 성과 추구

– 기업가치·모멘텀 등 다양한 팩터 분석을 통해 종목을 선별하거나 비중을 조절하는
전략과 지수 편입 예상 종목을 선제적으로 편입하는 전략 등

• (ETN 1종목) 코리아 밸류업 TR 지수 수익률 1배 추종

원문 다운로드

https://open.krx.co.kr/contents/OPN/05/05000000/OPN05000000.jsp#fe3647848b826aa1ddee224c4b5526f4=1&view=2024103105


⚫ 한국ESG기준원은국내기업의ESG(환경·사회·지배구조) 수준을평가하여2024년ESG 등급을공표함

‐ 상장회사 1,001사는 ESG 전 영역 평가하며, 비상장 금융회사 65사는 지배구조만 평가

⚫ ESG 등급(S, A+, A, B+, B, C, D)은 기업의 지속가능경영을 유도하고, 자본시장 참여자들이

기업의 ESG 수준을 인지할 수 있도록 지원함

⚫ E·S·G(금융회사 지배구조 포함) 전 영역에서 중위권 기업의 완만한 점수 상승세가 확인되어

자본시장의 ESG 경영 수준이 전반적으로 향상된 반면, 최상위권 및 최하위권 기업의

수준은 정체되어 있어 향후 개선이 필요함
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구분 내용

지배구조

• 최상위권 기업과 최하위권 기업 간의 격차는 다소 심화되었으나, 중위권
기업(B~B+ 구간)의 점진적인개선으로 전체 평균은 전년과 유사한 수준 유지

• 명확한 목표 설정 및 체계적 실행 등 지배구조 관행 개선을 전방위적으로
추진하는 기업과 제한적으로 추진하는 기업 간의 차이가 뚜렷함을 확인

금융사
지배구조

• 등급 구간별 기업 분포는 전년과 대동소이하나, 상위권 기업조차 기후리스크
식별등국제기준수준의선진지배구조체계도입이미흡하여개선노력필요

<표1> 2024년 지배구조 등급 부여 현황*

등급
지배구조 금융회사지배구조

2024 2023 2024 2023

S - - - -

A+ 8 (-) 8 2 (▼3) 5

A 125 (▲15) 110 33 (▲2) 31

B+ 168 (▲22) 146 48 (▲4) 44

B 100 (▼29) 129 23 (▼2) 25

C 155 (▲3) 152 8 (▲1) 7

D 193 (▼7) 200 5 (-) 5

* 기준: 평가 대상기업 1,066사 중 유가증권시장 상장회사 794사
단, 금융회사 지배구조는 코스닥 상장기업 및 비상장 금융회사도 포함

⚫ 지배구조등급변화특징

https://www.cgs.or.kr/common/brddown.jsp?fnm=ZkLcEqrHWB7VG1HNjuR%40PLUS%40ygXTyGu1qK1wRXuQiZQtuZ0CYKU%40PLUS%40bRlidPONeJdhpREjlJitREWVKFKzSmXikXBVY4GlkYlDCc7x2O3bDsFoHYQw%40PLUS%40m0K7MBR%40PLUS%40OAazqlOM1eF


⚫ 금융감독원은 상장회사가 포함된 12월 결산법인을 대상으로 주기적 지정 등 외부감사법상

감사인 지정결과에 대한 사전통지를 실시하였음
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1. 사전통지 전체 현황

• 금번 사전통지 대상은 주기적 지정 506사, 직권 지정 728사 등 총 1,234사(상장
909사*, 비상장 325사로 전년 10차 사전통지(1,261사) 대비 27사(2.1%) 감소하였음
* 유가증권시장 320사, 코스닥시장 561사, 코넥스시장 28사

• 주기적 지정 대상자로는 상장사 178사와 소유 경영미분리 대형비상장사 6사, 총
184사가 신규 지정되었으며, 직권 지정의 경우 상장예정 238사, 3년 연속 영업손실
등 재무기준 53사, 관리종목 14사 등 총 356사가 신규로 지정회사에 포함됨

2. 회사 유의사항

• 지정사유 등 사전통지 내용을 확인하고 재지정 요청사유에 해당하는지 여부를 검토해야
하며, 상·하향 및 동일 감사인군 재지정 등 재지정요청 등의 의견이 있는 경우, 회사는
사전통지를 수령한 날로부터2주 이내(또는 본통지1주 이내)에 금감원에 의견을 제출해야함

• 감사인의 독립성 훼손(비감사용역 수행, 재무적 이해관계 등)과 관련한 의견은 가급적
회계법인을 통해 일괄적으로 제출해야 함

• 본통지 수령 후 2주 이내에 감사계약을 체결해야 하나, 사전통지 내용에 별다른
의견이 없을 경우, 본통지 이전에도 지정감사인과 외부감사 계약체결 가능함

3. 외부감사인 유의사항

• 지정감사인은 지정회사에 대하여 공인회계법상 직무제한 또는 윤리규정상 독립성
훼손 사유가 있는지 반드시 확인해야 하며, 독립성 훼손사유 등을 감사계약 체결전에
해소할 수 있는 경우 신속하게 해소하고, 해소가 어려운 경우 재지정 요청해야 함

⚫ 금융감독원은 제출받은 의견을 반영하여 11.12일에 본통지 예정이며, 지정회사의 편의제고를

위해 회사가 직접 지정내용을 확인할 수 있도록 외부감사계약보고시스템에 조회기능을 마련함

<표1> ‘24.10월 사전통지 현황

구분
상장 (a) 비상장 (b) 합계 (a+b)

신규 연속 소계 신규 연속 소계 신규 연속 소계

주기적지정(①) 178 299 477 6 23 29 184 322 506

직권지정(②) 103 329 432 253 43 296 356 372 728

합 계(①+②) 281 628 909 259 66 325 540 694 1,234

(단위: 사)

https://www.fss.or.kr/fss/cmmn/file/fileDown.do?menuNo=200218&atchFileId=2d50bafd289b4be192e1d20bc22f4ed0&fileSn=2&bbsId=
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• 금융위, 지배구조 우수기업 ‘지정 감사‘ 3년 유예 추진 [경향신문]

• 상법 개정 지배구조 규제 강화… 30대 기업 중 8개 기업 이사회 ‘위험’ [Daily NTN]

• 김소영금융위부위원장지배구조개선 위한 상법개정 논의 결과, 올해 윤곽 예상 [아주경제]

• 지배구조 규제 강화로 행동주의 펀드 활발…’타깃’ 기업가치는 하락 [뉴스1]

• 이복현, 홍콩 IR에서 ‘주주친화적 경영 안착, 지배구조 개선‘ 강조 [조세일보]

• 상장사 지배구조, 핵심 지표 준수율 전반적 개선 [그린포스트코리아]

• 양종희 KB금융 회장 ‘기업가치 제고 계획 완성, 실행력에 달려‘ [퍼블릭뉴스] 

• SK, ‘이사회 2.0’ 추진…최태원 ‘AI 대비 위해 이사회 역할 강화‘ [연합뉴스]

• 이사회, ESG와 밸류업 핵심 동력으로 거듭나야 [ESG 경제]

• 지배구조 언급 나오나…이복현, 금융지주 이사회 의장 회동 [한국경제] 

• 감사위원 2명 이상 확대시, ‘지주사 경영불안 가중‘ [한국경제]

• ‘女 사외이사 모셔라’…7개 상장 보험사 줄줄이 임기 만료 [FETV]

• 고려아연, 사내 경영진과 이사회 분리한다…’이사회 본연의 역할, 견제와 감시‘ [녹색경제신문]

• 거래소, 상장사 이사 대상 밸류업 설명회…’책임있는 역할‘ 강조 [이투데이] 

• 감사위원회포럼, ‘2024년 제2회 정기포럼‘ 개최 [조선일보]

• 한국 딜로이트 그룹, ‘기업지배기구발전센터 2024 웨비나’ 성료 [아시아경제] 

• 한국 딜로이트 그룹 기업지배기구발전센터장 ‘한경ESG 밸류업 워크숍’ 강연 [한국경제]

• 한국 딜로이트 그룹 ‘기업 85% 지속가능성 투자 확대…CFO, 공시 준비 앞장서야’ [아시아경제]

• 한국 딜로이트 그룹 ‘아시아-태평양 지역TMT 분야 생성형 AI 동향 및 전망‘ 리포트 발행 [뉴스와이어]

• 삼쩜삼, 딜로이트 안진과 ‘종합부동산세 환급 서비스‘ 개시 [헤럴드경제]

• 한국 딜로이트 그룹, 국내 최고경영진 88% ‘기후변화 및 지속가능성 투자 늘려‘ [사례뉴스]

• 한국 딜로이트 그룹, ‘베트남·말레이시아 투자 진출‘ 웨비나 개최 [인사이드비나]

• 금융위원회, 지배구조 우수기업 ‘지정 감사‘ 3년 유예 추진 [경향신문]

• 상법 개정 지배구조 규제 강화… 30대 기업 중 8개 기업 이사회 ‘위험’ [Daily NTN]

• 김소영금융위부위원장지배구조개선 위한 상법개정 논의 결과, 올해 윤곽 예상 [아주경제]

• 지배구조 규제 강화로 행동주의 펀드 활발…’타깃’ 기업가치는 하락 [뉴스1]

• 이복현, 홍콩 IR에서 ‘주주친화적 경영 안착, 지배구조 개선‘ 강조 [조세일보]

• 상장사 지배구조, 핵심 지표 준수율 전반적 개선 [그린포스트코리아]

• 양종희 KB금융 회장 ‘기업가치 제고 계획 완성, 실행력에 달려‘ [퍼블릭뉴스] 

• SK, ‘이사회 2.0’ 추진…최태원 ‘AI 대비 위해 이사회 역할 강화‘ [연합뉴스]

• 이사회, ESG와 밸류업 핵심 동력으로 거듭나야 [ESG 경제]

• 지배구조 언급 나오나…이복현, 금융지주 이사회 의장 회동 [한국경제] 

• 감사위원 2명 이상 확대시, ‘지주사 경영불안 가중‘ [한국경제]

• ‘女 사외이사 모셔라’…7개 상장 보험사 줄줄이 임기 만료 [FETV]

• 고려아연, 사내 경영진과 이사회 분리한다…’이사회 본연의 역할, 견제와 감시‘ [녹색경제신문]

• 거래소, 상장사 이사 대상 밸류업 설명회…’책임있는 역할‘ 강조 [이투데이] 

• 감사위원회포럼, ‘2024년 제2회 정기포럼‘ 개최 [조선일보]

• 한국 딜로이트 그룹, ‘기업지배기구발전센터 2024 웨비나’ 성료 [아시아경제] 

• 한국 딜로이트 그룹 기업지배기구발전센터장 ‘한경ESG 밸류업 워크숍’ 강연 [한국경제]

• 한국 딜로이트 그룹, ‘기업 85% 지속가능성 투자 확대…CFO, 공시 준비 앞장서야’ [아시아경제]

• 한국 딜로이트 그룹 ‘아시아-태평양 지역TMT 분야 생성형 AI 동향 및 전망‘ 리포트 발행 [뉴스와이어]

• 삼쩜삼, 딜로이트 안진과 ‘종합부동산세 환급 서비스‘ 개시 [헤럴드경제]

• 한국 딜로이트 그룹, 국내 최고경영진 88% ‘기후변화 및 지속가능성 투자 늘려‘ [사례뉴스]

• 한국 딜로이트 그룹, ‘베트남·말레이시아 투자 진출‘ 웨비나 개최 [인사이드비나]

https://www.khan.co.kr/economy/finance/article/202410311427001
https://www.intn.co.kr/news/articleView.html?idxno=2039949
https://www.ajunews.com/view/20241111174547542
https://www.news1.kr/industry/general-industry/5573812
http://www.joseilbo.com/news/htmls/2024/11/20241114530064.html
https://www.greenpostkorea.co.kr/news/articleView.html?idxno=221636
https://www.psnews.co.kr/news/articleView.html?idxno=2072766
https://www.yna.co.kr/view/AKR20241111021500003
https://www.esgeconomy.com/news/articleView.html?idxno=8666
https://www.hankyung.com/article/202411126141i
https://www.hankyung.com/article/2024110632175
https://www.fetv.co.kr/news/article.html?no=176554
https://www.etoday.co.kr/news/view/2410618
https://www.etoday.co.kr/news/view/2410618
https://www.chosun.com/economy/money/2024/10/24/Y4K5N4G22PB374IS4ZXWRDJI4M/
https://cm.asiae.co.kr/article/2024110609592421025
https://www.hankyung.com/article/202410259130i
https://www.insidevina.com/news/articleView.html?idxno=29052
https://www.insidevina.com/news/articleView.html?idxno=29052
https://www.insidevina.com/news/articleView.html?idxno=29052
https://www.insidevina.com/news/articleView.html?idxno=29052
https://www.insidevina.com/news/articleView.html?idxno=29052
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• ‘회계 투명성‘ 정책 강조하는 김병환號 금융위 [아시아경제]

• 보험사, ‘해지율 계산’ 기준 강화…금융당국, IFRS17 회계 투명성 제고 나서 [이코노믹리뷰]

• 투썸플레이스, 이사회에 감사위원회 신설…’독립성·전문성 강화‘ [뉴스1]

• 카카오 준신위, 투자 ‘책임 강화‘ 감사 ‘독립성 확보‘ [네이트 뉴스]

• 정부, 노조 91% 회계 공시 ‘개혁 성과‘ 주장…노동계 ‘개악‘ 비판 [한겨레]

• 12월부터 전환사채 ‘콜옵션 행사자‘ 공시 강화…리픽싱 합리화도 [조세일보]

• ‘책무구조도 시범운영‘에 18개 금융사 참여 [SBS Biz]

• ‘밸류업 지수‘ 따르는 ETF 12종목, 11월 4일 상장 [한겨레] 

• 금감원, 법인 1천234개사에 감사인 지정결과 사전통지 [연합뉴스]

• 한국거래소, 2024년 ESG 평가 발표…중위권 약진, 상위 그룹도 지각 변동 [임팩트온]

• 금융감독당국, 보험산업 건전경쟁 확립 및 내부통제 강화 추진 [법률신문] 

• 중기부, M&A 콘퍼런스 개최…중소·벤처기업 M&A 파트너스 발족 [연합뉴스]

• 국내 첫 비대면 M&A 중개 서비스 ‘피봇브릿지’ 오픈 [연합뉴스]

• 조심스럽게…바이오 M&A 투자가 늘고있다 [조선일보] 

• 성장 꺾인 유통업계, 매물 쌓이는데…M&A 시장은 한파 [뉴데일리 경제]

• 저축銀 M&A 개점휴업…‘규제 풀어 활성화해야‘ [이데일리]

• 공정위 ‘AI 반도체 기업 M&A, 경쟁제한 우려 검토’ [네이트 뉴스]

• 내수 한파인데도…프랜차이즈 M&A 쑥 [매경증권]

• 금융감독원, 횡령 등 자금 부정 방지 위한 통제 활동 공시 기준 마련 [서남투데이]

• 금융사 책무구조도 속속 제출…내부통제 강화 속도전 [대한데일리]

• 김병환 ‘밸류업 우수기업 중 회계부정 우려 클 경우 가점대상 제외’ [네이트뷰]

• 금감원, 올해만 상장사 임직원 불공정거래 37명 조치…예방교육 지속 [대한경제]

• 온누리상품권 부정유통 13곳 추가 적발…’고발 등 조치‘ [뉴시스]

• 금융사의 자금 세탁방지 책임자 자격 전문성 요건 강화 된다 [중앙뉴스]

• ‘회계 투명성‘ 정책 강조하는 김병환號 금융위 [아시아경제]

• 보험사, 해지율 계산 기준 강화…금융당국, IFRS17 회계 투명성 제고 나서 [이코노믹리뷰]

• 투썸플레이스, 이사회에 감사위원회 신설…’독립성·전문성 강화‘ [뉴스1]

• 카카오 준신위, 투자 ‘책임 강화‘ 감사 ‘독립성 확보‘ [네이트 뉴스]

• 정부, 노조 91% 회계 공시 ‘개혁 성과‘ 주장…노동계 ‘개악‘ 비판 [한겨레]

• 12월부터 전환사채 ‘콜옵션 행사자‘ 공시 강화…리픽싱 합리화도 [조세일보]

• 금융감독원, 횡령 등 자금 부정 방지 위한 통제 활동 공시 기준 마련 [서남투데이]

• 금융사 책무구조도 속속 제출…내부통제 강화 속도전 [대한데일리]

• 김병환 ‘밸류업 우수기업 중 회계부정 우려 클 경우 가점대상 제외’ [네이트뷰]

• 금감원, 올해만 상장사 임직원 불공정거래 37명 조치…예방교육 지속 [대한경제]

• 온누리상품권 부정유통 13곳 추가 적발…’고발 등 조치‘ [뉴시스]

• 금융사의 자금 세탁방지 책임자 자격 전문성 요건 강화 된다 [중앙뉴스]

• ‘책무구조도 시범운영‘에 18개 금융사 참여 [SBS Biz]

• ‘밸류업 지수‘ 따르는 ETF 12종목, 11월 4일 상장 [한겨레] 

• 금감원, 법인 1천234개사에 감사인 지정결과 사전통지 [연합뉴스]

• 한국거래소, 2024년 ESG 평가 발표…중위권 약진, 상위 그룹도 지각 변동 [임팩트온]

• 금융감독당국, 보험산업 건전경쟁 확립 및 내부통제 강화 추진 [법률신문] 

• 중기부, M&A 콘퍼런스 개최…중소·벤처기업 M&A 파트너스 발족 [연합뉴스]

• 국내 첫 비대면 M&A 중개 서비스 ‘피봇브릿지’ 오픈 [연합뉴스]

• 조심스럽게…바이오 M&A 투자가 늘고있다 [조선일보] 

• 성장 꺾인 유통업계, 매물 쌓이는데…M&A 시장은 한파 [뉴데일리 경제]

• 저축銀 M&A 개점휴업…‘규제 풀어 활성화해야‘ [이데일리]

• 공정위 ‘AI 반도체 기업 M&A, 경쟁제한 우려 검토’ [네이트 뉴스]

• 내수 한파인데도…프랜차이즈 M&A 쑥 [매경증권]

https://www.asiae.co.kr/article/2024110114445334838
https://www.econovill.com/news/articleView.html?idxno=672628
https://www.news1.kr/industry/distribution/5597704
https://news.nate.com/view/20241113n15776?mid=n1101
https://www.hani.co.kr/arti/society/labor/1165232.html
https://m.joseilbo.com/news/view.htm?newsid=530010
https://www.hani.co.kr/arti/economy/finance/1165229.html
https://www.hani.co.kr/arti/economy/finance/1165229.html
https://m.yna.co.kr/view/AKR20241017063200002
http://www.impacton.net/news/articleView.html?idxno=12933
https://www.lawtimes.co.kr/LawFirm-NewsLetter/202700
https://www.yna.co.kr/view/AKR20241106138400030
https://www.yna.co.kr/view/AKR20241029066900008
https://www.chosun.com/economy/science/2024/10/23/ZW47TDLJUNENJKQPB4MIOOJBZQ/
https://biz.newdaily.co.kr/site/data/html/2024/10/28/2024102800108.html
https://m.edaily.co.kr/News/Read?newsId=01262806639085064&mediaCodeNo=257
https://news.nate.com/view/20241114n34983
https://stock.mk.co.kr/news/view/587611
http://seonamtoday.com/news/view.php?idx=34349
http://seonamtoday.com/news/view.php?idx=34349
https://m.view.nate.com/tech/view/267652/?ref=direct&=1
https://m.dnews.co.kr/m_home/view.jsp?idxno=202411071722031130515
https://www.newsis.com/view/NISX20241111_0002953886
http://www.ejanews.co.kr/news/articleView.html?idxno=325466
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이사회및 감사위원회가알아야할 효과적인국내외공시감독및 현황Agenda

다시보기

⚫ 대상: 국내 상장법인 사외이사 · 감사위원 · 감사 · C레벨 · 실무진

⚫ 일시: 2024년 11월 5일 (화) 14:00 ~ 16:10

⚫ 장소: 온라인 생중계 웨비나

현장스케치영상
(Long Ver.)

⚫ 금번 웨비나는 지배기구의 공시 감독 현황을 논의하고 미래 이정표를 제시하고자

마련됐으며, 총 네 개의 세션을 통해, 국내외 공시 감독 현황과 이사회 및 감사위원회의

효과적인 공시 감독 역할에 대해 발표자들과 함께 깊이 있는 논의를 진행함

⚫ 한국 딜로이트 그룹 기업지배기구발전센터 김한석 센터장은 ‘앞으로도 축적된 노하우와

차별화된 전문가 인사이트를 통해 기업 지배구조 선진화 현안을 논의하고 발전방안을

제시하기 위해 노력할 것’이라고 밝힘

현장스케치영상
(Short Ver.)

https://youtu.be/xNrSLi_GGNI
https://youtube.com/shorts/Q-3EoW5wJ78?feature=share
https://www.youtube.com/watch?v=3dehIDH6O8E
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다시보기

Session Ⅰ. 경영지표와 ESG 공시: 자본시장과의 Communication

⚫ 일부 기업의 내부자 거래 혹은 허위 공시 등으로 기업가치가 저평가 된 사례를 소개함

⚫ ESG 공시 이슈를 살펴보며 충실한 경영지표 및 ESG 공시가 시장에서 기업가치를 공정하게

평가하는 데 기여하는 역할을 강조하고, 기업이 준비해야 하는 경영지표와 ESG 공시에

대한 시사점을 제시함

Session Ⅱ. 회사의 부정과 이사회의 역할

⚫ 이사와 감사의 부정행위에 대한 책임 변화 최신 사례를 소개하며, 이에 대응되는 국내 법적

근거와 디지털 포렌식의 역할과 조사 과정을 설명함

⚫ 감사위원회가 디지털 포렌식을 조사에 활용해 증권선물위원회에 보고한 감리 사례를

제시하며, 전문성을 갖춘 사외이사가 회사와 긴밀하게 협력해 위협을 제거함으로써

자본시장의 신뢰 구축에 기여하는 사외이사 역할의 중요성을 강조함

Session Ⅲ. 기업지배구조보고서 공시 개선방안 및 글로벌 이사회 공시 감독 현황

⚫ 글로벌 ESG 공시 규제 동향에 따른 지배기구 공시 감독의 인식 변화와 이사회와

감사위원회의 공시 감독 역할의 차이를 설명하며 실효성 있는 공시 감독의 포인트를 소개함

⚫ 기업지배구조보고서 핵심지표 개선방안을 제시하며, 현 비즈니스 환경에서 기업지배구조의

개선은 필수적임을 강조함

Session Ⅳ. 기업 밸류업 프로그램의 공시와 이사회 역할

⚫ 기업가치제고 계획의 수립, 이행점검 및 소통의 전 과정을 이끄는 지배기구의 책임 있는

역할 수행의 중요성을 강조하며, 지배기구의 효과적인 밸류업 공시 감독의 방향성과

밸류업을 위한 과제를 제시함

⚫ 일본의 기업가치 제고 사례를 소개하며 국내 기업 밸류업 프로그램의 추진 방향과

지배기구의 역할을 논의함

현장스케치영상
(Long Ver.)

현장스케치영상
(Short Ver.)

https://youtu.be/xNrSLi_GGNI
https://youtube.com/shorts/Q-3EoW5wJ78?feature=share
https://www.youtube.com/watch?v=3dehIDH6O8E
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구분 내용

일시 상시

장소 온라인 시청

개요

1. ICFR Regulation (상/하)

2. ICFR 감사방법론

3. 위험평가

4. 범위선정

5. 통제활동 (상/하)

6. 변화관리와 설계평가

7. 운영평가 (상/중/하)

8. 모니터링 및 보고

9. 연결 ICFR 구축 및 운영 (상/하)

10. 정보기술일반통제 (상/하)

11. 자동통제 (상/하)

12. Post ICFR 운영방안

• 한국 딜로이트 그룹과 한국상장회사협의회는 공동으로 내부회계관리제도

운영실무 과정의 동영상 교육을 공개함

• 2023 년 부 터 시 행 된 연 결 내 부 회 계 관 리 제 도 의 외 부 감 사 및

내부회계관리제도의 안정적인 정착 및 운영을 위해 보다 심도 깊은

동영상 교육컨텐츠를 준비함

• 내부회계관리제도 동영상 교육수강 및 수료증발급은 상단 신청하기를

통해 신청 가능하며, 동영상 80% 이상 수강 시 수료증 발급 가능함

신청하기

https://survey.deloitte.com/jfe/form/SV_e2SaEzELjt5XgB8
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동영상 보기구분 내용

일시 상시

장소 온라인 시청

개요

1. 연결기준 내부회계관리제도의 의의

2. 내부회계관리제도의 운영

3. 내부회계관리제도 당사자의 역할, 책임

4. 제도도입으로 인한 지배기업의 영향

5. 제도도입으로 인한 종속기업의 영향

6. 요약

• 한국 딜로이트 그룹과 한국상장회사협의회는 임직원 및 감사(위원회)를

위한 연결내부회계관리제도 교육 동영상을 함께 제작하여 공개함

• 감사수준으로 강화된 연결 내부회계관리제도가 자산 규모별로 순차적으로

적용되는 2023년에 대비하여 기업의 성공적인 내부회계관리제도 운영

지원을 위해 추진된 사항임





내손안의경영산업트렌드, 딜로이트인사이트앱&카카오채널
딜로이트는 항상 새로운 시각과 날카로운 통찰력으로 가장

실질적이고 구체적인 해답을 제시하고 있습니다. 

딜로이트 인사이트 카카오채널과 모바일 앱에서 더 많은

인사이트를 확인하세요.

Deloitte Insights

[안드로이드] [카카오 채널][IOS]
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