
ジョブスキルアーキテクチャとは何か

ジョブスキルアーキテクチャとは、社内のジョブと、その遂行に必要なスキルを統合的に整理する情報基盤です。これ
が将来視点での人事戦略や人材ポートフォリオの構築、ジョブ型・スキル型の人材マネジメントの土台となります。

ジョブスキルアーキテクチャの構築支援
ジョブ×スキルの統合基盤に基づく将来視点の人的資本経営構築
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ジョブスキルアーキテクチャ構築のアプローチ

当社では、ジョブとスキルを統合的に整理するための産業別・職種別のジョブとスキルのデータベースや生成AIツール
を活用しジョブとスキルの体系化を迅速に実現できます。
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ジョブスキルアーキテクチャ構築によるベネフィット

ジョブスキルアーキテクチャは、人材ポートフォリオ可視化やタレントマネジメント高度化に向けた各領域の論点にお
いて、そのソリューション基盤となり、有用性を発揮します

例2 ジョブ型人事制度のプロトタイプ構築

＜よくある問題＞

ジョブ型人事制度の設計、そのための職務評価、実装のためのJD整備など、ジョブ・職務軸の
人材マネジメント構築には、通常多くのリードタイムを要します。

＜ジョブスキルアーキテクチャ構築による解決＞

早期にジョブグレード体系やJDのプロトタイプを構築することが可能となります。

例1 戦略的人材ポートフォリオ可視化

＜よくある問題＞

どのような観点や粒度をもって人材ポートフォリオを描くのか、抽象度の高い手探りの議論と

なりがちです。

＜ジョブスキルアーキテクチャ構築による解決＞

ジョブスキルアーキテクチャが提供するジョブ、ロール、キャリア、スキルなどの幅広い体系的な観
点を活用し、人材ポートフォリオ上の分類軸を網羅的・効率的に議論することが可能です。

例3 スキルマップの整備

＜よくある問題＞

スキルの体系的整備のニーズが高まっているものの、スキルの多義性や目的の多角性などにより、
想定より複雑な議論を要することが多くあります。

＜ジョブスキルアーキテクチャ構築による解決＞

ジョブスキルアーキテクチャの枠組みをベースとすることで、ジョブ側との連携性を保ちながら、スキ
ルの整備を短期間で進めることが可能となります。
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