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	2025年度版「経理・財務・税務部門の課題調査」
	日本企業の経理・財務・税務部門1,032人に対して、経営課題に関する調査を行った
	上場・非上場や企業規模にかかわりなく、日本企業の経理・財務・税務部門における重要な課題は、「DX・AIの活用」と「人材不足・人材確保」であることが判明した
	人材不足の実態は、単なる頭数の不足ではなく専門知識・スキルある人材の不足、加えて人材の流動性の高まりによる退職者の増加が問題をより深刻化させていると考える
	将来の課長・部長クラス候補である中堅スタッフが不足しており、将来、組織を率いるファイナンス人材の枯渇にも繋がりかねない状況と考える
	日本企業は、人材育成・採用を強化しているが、外部委託・他社との連携は不十分であり、拡大の余地があると考える
	日本企業の経理・財務・税務部門は、①仕事量を減らす、②専門業務であっても外部委託を拡大する、③他社と組んで人材を採用・育成することが求められる
	専門家による課題解決と、オペレーションセンターでの業務運用の組合せによって、コーポレート機能の複合的な課題に対して対応が可能である
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