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	GXリスキリングサービスについて
	カーボンニュートラルが潮流となっている中、�技術・企業価値・事業性のいずれの観点からも、GX人材の育成は重要です
	極端な気候変動と排出集約型産業に制約を課すネットゼロへの経済移行により�世界労働人口の1/4に相当する8億人以上の雇用が影響を受ける可能性があります
	一方で協調的な脱炭素化と適切な政策を通じた「能動的な移行」の実現により�2050年までに世界全体で3億人以上の新しい雇用を創出することが可能です
	GX人材育成前の戦略策定、人材育成、育成後の人材活躍・カルチャー浸透まで、�一貫した流れの中で、企業のGXリスキリング推進を戦略的にサポートします
	【　GXコンサルティング】 �クライアント企業様が目指す脱炭素経営の姿（取組範囲、スタンス、深度）を明らかにしていきます
	�専門的な知見を有するプロフェッショナルが、GXリスキリングを支援します
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