A6 R N PR S S R S B
BN PR B 0 S 5

st A E D HIEEIC BT D EEED B NFIZONTO
GLESRUIE T

FaA N =Y T 7 A F VT R —E RSt

A7 (2025) 434



ERVN

I ARFHEZE O ERAE T .. 6
1. B DTSR« HB. 6
1 = L A B 6
1 — 2. BB B B 6
P sy 5 DT 6
2 — . R TR 6
2 — 2. HBEFHE US5KE—-1 DE—=4DEASOKOIAR) oo 7
2 — 3. UIAHFAR (ADE) 10
I, T AT Ry T b 13
1. AT U B . 13
1 — 1. AT 13
1 — 2. AR R 13
1 — 8. ARG .. 13
1—4. EMNH#EE (W) BIEREE . 16
1— 5. BHEBEICE T A 19
2. A=A R U T HRIE. 22
2 — 1. B TR 22
2 — 2. AR R 22
2 — 3. RIE R . 22
2 — 4. BEBRICEE T ABE . 23
2—=5. F—AMUTHMEIZBTDBEL 25
3. T T E 26
3 — 1. T TR 26
3 — 2. A A I 26
3 — 3. AR . 26
3—4. BEBRICHEE T OB . 27
3—5. AU x—FEEICEBIT DB 31
4. A= AR T U TR 32
4 — 1. AT 32
4 — 2. AR A 32
4 — 3. ARG 32
4 — 4. BEMRICHE T ABE 33
4—5. FA—ARFTZUTEHMIZBITDELE . 40
III. 4T o F B E BT . 42
1. BT O . 42
1 = 1. HBU o 42
1= 2. H B 42
1 — 8. BT U TR R 42
2 & BT (CAK: Centraal Administratiekantoor) ... .... 43
2—1. CAKOHY—EREMLEARE (2023 F) .. 44
2 — 2. BB 45
2 — 3. BRI ODETE 46
2—4. HENPLMEABMHEOFRTEDTEAL . oo 48

2



2 — 5. CAK DRI H o 49

2—6. BBEUREDER (T —F) B . o 50
2—7. AANEHEZFETDMEEDS L IEEEEOE ANAH (low/high personal
financial contTibDUTION) | vttt et e e e e e e 51
2—8. INAREENEES (247 IV TWLIHEE. ... . 52
2 = O ] 52
3. BFEUFE (Belastingdienst) ..ot 54
S— 1. T—H ORI 54
3 — 2. Box TR U T .o 55
4. K THEEH— (CIZ: Centrum indicatiestelling zorg ) ........... 55
4 — 1. CIZ DB 56
4—2. EHIHEE (Wz) OFEME ... 56
IV, F D O B 58
1 D e 58
1 — 1. AR 58
1—2. PAEEHBOL U F 0 58
2. B 59
2— 1. EWIMEE (Wz) OBE 60
2— 2. BEBEBOEIEG O T 60

2 = 3. PIANEIEDRRIE o oo 60
2— 4. TEHEOMBE (BIEGTID) 60
2—5. EHALEOME (MEAKEANSLUFIEORRT) .o 61
2—6. FOM CBREEKIL) 61
AP ENA L X . vttt et 64
1. CAK &R *KEEHIA T v X EEEMRICEA SNZERTHD .. 64
2. BIBEYRECAKDORE xAKERHIBBEUYRELIVAFLEERTHS ... .. 86
3. BRI T D E M. 94
3—1. FTUFEHM2011-2012, 33204 ...t 94
3— 2. FTUFEE 2018 444 ... 103



X2 H Ik

1 ARPFEEHFETERELRDIEEZRKYATRE. ... 7
2 ASDEOMEREEHITAEIEE . 8
3 BRI T ITEE . 12
4 TEF DAL . o 17
5 CAK A7 4 ZADFHET D E L 43
6 CAKET U UTBEDEATE 44
T CAK O — B AR TR 45
8 CAK B X OBTHAM D BB .. 46
9 HFE 7 X . 49
10 BBYREVINET DT —ZB . 50
L1 CIZ 7 A A e e 56
12 CLZ D B R 56
13 R . 57
#Z 1 15 EHOSRERESCEEICET AE®H .. 8
K2 ADEHONERBRSCEEMRICET AR ..o 10
F 3 AR R O 71 . 13
Fo4 BRI O I . 14
F2 5 MEERBREIEE DB . 15
F 6 TR D L 16
B T 8 AT U T 17
F 8 BB R O 7T . 22
F 9 BRI OB T TG 26
F 10 EEEBMCET2EOTA RTA4 2 28
F* 11 EZMEESMERMICET I EOEARE . .. 30
F 12 AR T TV 32
F 13 ULAT A MR DG 34
F 14 BHET A OB . 35
F 15 MLAT A R OB 36
F 16 BET A N OB 37
F 1T By FTTRA U MO 38
F 18 AR DU NG 39
F 19 FEESWEOEIESIE B . 39
F 20 EAWEOEESM () 39
2 2l BRI 42
F 22 BT U I 42
F2 23 CAK B 7 U v T H G o 44
F 24 CAK OV — B ZARMLIREE 45
F2 25 B ERI R D A 46
F2 26 HGE T T A 48
F 27 CAK DFEZRIE B e 49
F 28 BBURELVNETLZT—2H [Fusk (EFE Client FHD] ..o 50
F 029 EREH - WA ABIOET 51
030 (RS LITEEEOM ABIE . 52

4



EEFELVEERE > T LOHEAEOMBE. .o
NG = £ R A - 7

AR E D LD
S O R

R . e



L. AR TR A 5T 0D 5 i A

1. AEMEON = - B

1—1.%x

EAEICBW T, MERRY — R XBE, IIAENRAIE LT 1HZAE LS,
WAIZISCTABORIEN RS (2%, 3HAR) HlEL s TWD, BUED 7 &l
L3 Te 72 0y A FELR BRI BE O Fifge al ek 2 FECR 3 2 8L S, FIHFAMEN 2 E L
725 T—ELL EFTE ) OHIWiEAED BE LICOWTEM SN T X2, BEAESHE I,
NS —E R IERES— AR HERENRERD L EEEEL DD, WHTHREN
MOLMINTHRTT 21TV, 5 10 BB LR IR £ I O BRAG (2027 HEJE~) DT E
T MEmESL2ZEELTWVD, (25 5F 110 Bt S REEES T ERRET S (2023
12 A 22 HEAfE)) ',

FDO—JT, 65 mLl EOE 1 BRBREHCE L Tix., EMAEITE4LEN 420 T H
UEo@EmaEHEICH T 2EEREOG & BT 2175 L & bic, 72, FRBUIEFRF
MO TR R ESZHRE R SRS E IO L QT EERR L2 X TP 52 Y, IiEICn
U7z TSEEAH ] ORI EL S 72,

BE, BHE 1A L THEARRN 2 AT EWHIRBICH Y . »oBkit
RLVHEOEZRDOEOOEEEHEFTLILERNS DL F, —EADHE & MR LD
E DRt Al e 2 R T 2B S, TINEAHOEIE/L] 23 LICHED DL Z LD
EEZD,

ERE NSEAHE OB El) 2MRatd 2B E LT, KFAEICKZ VIO A FE
L, HARAORFIZE TR ~OFEMm., SZ RO NIRbEEN DL R
Thbd, FERFEND, LV OEBMEDMEREL L THMEEDO D 5 HlERE
BT 5o 0EEREWMEE L TUUEHTE %,

1—2. HHEHEES

AREFETIE, S%ONERBHEOHERFOSE LD, AARLEFE UL &l
L N DBV RE D ZEALICE T 2 56 NE O & FED T WFEIZ DWW T O EEBOHNE K O
BT 24TV, BAROSKROIER~OFIRBRIEEEITH)> 22BN E Lz, BRI
X TEEZMK L7 S nORERFTNZ2EINTWE (SEEHER) ] ol oIz
HARE, REEZEO TOMBYINEITO) ZEETHD,

FAERNCITE W T THREICB T, BEICEH L TOXMRHEEH O ER, KESEHD
BRI M EEEEO L L2 HFORE LHEE ) ol EH LA RERD D &
BEIND, FFIZ TZEIRARH Y INA%E | FSIALI TE AR IR & 5 BRI
BWT, EBEIZEDRIZAVFHEZROEEEVSEHEZ SN TVWD O, £EO L
AEEEOY LMK L, HAMFEOREFEOB S LEEZ TERTS ) B2-E
e LTHITERY AT,

2. MEFHIE
2 —1./EFHIE
AHEMICITZEPE CTCONHERBHIE ORI ERFICSE LR L2EEMERENS S
EOBE#HREBEICTAZLZEME LTS, FTIREELSMEOEEZ2EST S
Z L 0ECD & G0 MNECEMET S 45 EENRICHSHELFEK L., Z D% 15
NEICK S T2, 220D I LICNERRFIEHRFOSE LR LINERROAES, &

6



EMRVALOFER ECOHEBZHWVH LA DEICK T2, REHIC—&SE LR
VYHEEL T X EREL, BHHMGHEZ S OEMBAEL T L, JHaE o & 5
BEAT v 722 TO®EY,

OECD / G20MMBBE %X R ICTF SRR TR EBUFHPEIRHIEEA YV (CAE

2024468
. m SR E D7 £ (unemployment, disability, childcare, long term care, etc)
20244°8A 4sHEMHAAE m BEFEHRODEE (assets, financial institution, real estate, stock, bond, etc)
20047285 St R RCT RS TR YBAHPEREXMVICRE
~ B HSREFEDIS, N ECBITEHRDE £ (old age, elderly, long term care, etc)
202451073 15 MEHSAE B BEEHROFIE (assets, financial institution, real estate, stock, bond, etc)
WREHEDS S, SHEONERREIEDOHERADSE LRIEENRENHITHAI4nEIID
20244107 eyl LT SEEOREBERICEIAE GHBERENOX-VIBEERE) EXMLE.
~ A NEFERE . -
3 (AEEE %) OXRE : 4595, A-ZRUT, S, JIII-
2024212 FRATNRINEDIE, ASVYONT, LYFEMLATEEERLE
~ A3V EMAR
mf”’ (BEIEE R + o)
ASVFOWT HE GAM) AEOER
202542 ASVIxE (GhRE) RE

#Efi

B 1 AREFETSZLLR2EBZRYALER
HAT) DTFA fERL

2 — 2. BHEHA (45 FE—-15 NE— 4 DEA~DOK D AR)

AFEMFTE TN FEHRRY — B R 28R4 L TV DA EIIRCK 2 b sl o /724
OV TWEboD, HHWDAREMEEZEL XS HREEZILLSHET D2 &0 LB
L7e, #HIHIFRAE ORI SEIX OECD & G20 JIHE & L, BRMEEST 7 U A7 EE L
LTEZBINTWARWE DA RS E L, 0ECD 2> G20 IMBEE O WFHICE LTV 5 E
o T2 2 A 45 mEE o 72, 45 MEOPIHEE CIINHFERR Y —E RITR 5T,
ENENOETOED XS RS HEREIENH L0, OQEEIZIS U RBEEZEAL
TWD0, D2HCOVWTHELE, FEORBESCHSHRBRER > BITOY =7 W
A FEFML, WEOR—=UNRH DLV A b TIEHESBRERHEOFELZITET 120,
unemployment, disability, childcare, long term 72 &, BREMR #MIT DUV TIX assets,
financial institution 728 EDF—U— KRB H DI N EMER LTz, FEFEOY A R 0WE
[ZOWCIIEMRERRR 72 E b il » THERARWRBEHAGEEZRRET 2 2 & bk Aiz, 45 2[E
OB IZET H2MEIZILLTO®ED



EE OECD G20 E& QECD  |G20
FAASUE O 26|7Y O
2|7 1NS5VE O 2|7 N1 O
T AUNERE O O 28[F1Y O O
ATFNEYFY O 29| LD O O
5(1¥UZR @) @) ENIEES @) @)
6|1 Z5TIL O 31|22-9-5UK O
HEEDN O O 32|/ 1- @)
8|4k O 33| \UHU- O
9|IAF=T O 34|71V R O
10[A=ARSU 7 0O ®) 357390 O
MnA-zAru7 O 36|757% O O
12|A504 @) 37 NI - O
13(aF% O O 38[R-F/F O
14|8EF O O 39| AL O
15|¥ U v @) 40|@m7 YA O
16[125UA O 41 AF Y] O
17|J0vE7 O A|5HET O
18|99 75T O BURFZT O
19[A1A O L i) % @)
20(AVI-F O 45|07 O
21|ARAY (@) O FRHIES (54 O
22|A01\F7 @) PIUIEGHTRA) ®)
23|Z20OR=7 O 38
24|F13 O
25(+E O

TR, 4) AL

HAT) DTFA fERL

ZNZNOETOLOLIHH SREH
E (hECELY) hHdh, @8E
(T8, B, EhEEREE) IC
GUEREREL #ARaBzEfEsLT
EALTVEY, 2AFE
N7
OHEEYIMEE
D= {REHE DA £ (unemployment,
disability, childcare, long term, )
Q@EEBROEE (Assets, financial
institution)

2 A5 pEORREL MPREHRE

RIZT = TH A PP LI AR ZNTEETEROF—U — FRRETEE
Z 16 ENCH o 1o, 16 PEICKR Y IAATEEIIZ L) 74T 0 K,
5) AT H. 6) TUw—U,

2) k4>, 3) 7

7) AV =—T . 8) A—

ARYT.9) AL A, 10) AFHE, 1) /Ty e—, 12) §E, 13) 7 A U W ERE,

14) A=A 7 V7, KV15) =a—Y—F 2 K,

FEOHSRE L EECET 2HRIIUATOEY,

x 1

Lol

15 2E O REHESCKEICHET 2 FH

b 2 R It ] BE

B WO A

747K

E REERR, (EEFH., FHEET

S, EERAEE - R

57 B A 4B PR R

AEAE A, R

2 |k

ERRORBR, NRIEERIR, RFERR,
g7 ORBR, SrfRmR. EIEERE), RE

FH4

EhmirbR, EREER, REFY, E£%
AR T RRR




4 |=eq E R, ERafA. FEEER
£F. RERM., THFY, BWMEL,
T8 R A4
5 (704 AR, EEBRMR (KRERM., NH#ERMFO—EIX, HEA
TR EGL) & ERAR (EEE HiZo>WT, Fifd &L EEMN
&, WETY, BIRFELE., TERMT) [E ESY S)
(2R
6 [Frv—7 FHEF Y AREFRRR, ER T, BREDO R 72 5E b TiE
EET T —E R, FEHEE FBEES BIEHBAOZRERKRITB W
G, WL, KRERMRE T [BHEORESLENY
YD)
7 Av=—FT | HETY, WHTY, EETY., HEH BREO R 72 sE b X,
FY BEFEE, MHETY L (TS - BREN B 728
A, BREFEY ORI ERE
5] v Xk
8 A—ANIT | FHTY, BB TY. BRIESKHHT. NESEFNY 7 Gl N T Sl S
a4, BYLRRRA 4. E R ER DB NMVETHY | EHE
fr. Irifaftie & FEXRE LT, AEyE, fF
L. BYoo— 25, £
MR, 4, RENE, ©-
oD EFHFE R DM
9 |z2A = IR, B, G, TS
BTy, KERR, FEPYRE
10 |(BF+& [E B {R BR ) BE (Medical Services
Plan) [XEHEE - PREREE 0
11 |/ vy x— FE R, W TY ., BHRAeKR AW Y -5 R4 T
fr. B#FEe, BEFE, TRFY, X, ZHREKMERD -
R L D, AR, REER XD
& PE R A R DS R
n., —EUETHNIE.
ZARERE BT S 7R
12 |#&[H FE AR A, B R, JEHRR,
PEE S EMELR R, mlnE &R ER
ROt R 72 &
13 TAY T Hln B R EAES ., EE A EE
a R E BRREST D AT 4 7 7RI AF IR

R ZITO AT 4 7 A4 FEOANIE
SRR B B . Al e I PTER PR OB R 5
& —p kB 7e &




14 | &A—=AFk Fh, FHETY., TS RERE, EE B AL, R X7
U7 RiE, mlnE s 7, EEHFEaE, WEH <, BUF— MR TH %
fEakzp & N, FTEOIENEED R
U 72 f A+ BEHER B D Bk
15 | ==a—Y— | thREEERSI R, ZOoMEE — &
R LC— B TH->THY, thaEm
ELTCOERMEBERB, ERRBR, E
ERAFESRER, MHERRIT 20D

HAT) DTFA 1ERk

2 —3.ViAHRFAE (4 »H)

ERTRLIE 15 2 EOMSHEDOR R, FDETON#ERBRE]E OH ERGHICSE
ERDEHEMERIERND D AHEEOHIELEOL T X, QA=A I T, @FMN, @
IV = —IlYAEEZED -, HAETLHLET, 1) FOXIREIENDH LN, 2) I
RO, 3) BEMBRIAZOERE, 4) GEEOHEE HIER E2 PO
L7,

FAETEHELNTEMEIZILL TO®EY THD |
TIHRNE LT,

SNV = — T AETERE & EREZIZ OV

#£ 2 ADPEONBRBRIUBEHRICET HHER

= i) I ELR R BREMBR | ©@MEEDHE S E 15 W
BANRK R AF D ik
7 | BE#iE KRS IS BiEBERER | hREHET
74 ik TR BRI | ( CAK:
FJE (UWV) 2 5 Centraal
IR E&EFEDFE | Administratiek
a2 7B £ | antoor) ELES
T (T VE | BBERE I
) ¥ B RBRABE
(UWV) & 3
F—A | EIERE YL n AR Trua s FHRT DRI,
KU T WEAF D & PE &
il (Baefb) L
RIFnE e 6
v
F— | BwFE4e MY LW FMT 5 Trar gy | =R F—
A B 74 ANZUT
7
T

10




Iy | AR YL PAEERS ID-porten (% | /U = —%1f#
- — KONV =— | AR, e
DORIEY— X | PREEH] 2O
@y 2T L) AT % 4H Y
2T, BiE LA
ERED T — &
ZHELTWD
PR
e | ZE LAY ¥UT L | Mk A -
(f A
1)

HYFT) DTFA YER%
o, IO ANEICONWTITEEBMERORN A EMICHBT 285006, LLTOD

HEBEHZRICILICHFEMRHAEZED -, REXV 4ADPEZNENOREITFRFE
HAICEWED -,

11



Wt &E (BIEEEFR)

WATEE T4

WA HP

W 4 7

Wit T4

WA

O¥ AR

O#s

ORBE - WEEE - RHAEE

ORI R

Oxt &

O#HMHE (F—r20fEE, FFFE)

OBE DRI

O EEMEM
- BREEMHAE (HEL9H» 6 THIUIZDOE 2R
- BEBMEAORM
(YEEDEZ FNLOEE (BEBHZHATIHICHRY, &K -ERRBRER > EboT»
T=Dh), BATBHICH--o TOERER. RAERS)
cHEEGOBRE (BB ~ORMBMEL, SRE ~DRRERS)
CEWEEGONS (BCABEA~ORMY, RIEE~D KB
- WEOHE, TE
<7 n—>{#HEE. &S (BRERCY. FERE%)
<A by 7 >FEE (L, BYE), SMEE (Re, AMIERS) &
cHEOMBRRE, TEAAVE
- AEAERE
- BOAEBBEORERE, EROGE, EH (B : Ay 7BREEROLOLD BEIDVRNVIER

HIH L7=58%)

RBEEIOREFE, REEIORIES— A | EROA
- ARBREI O MR i
< ARBREIOBIR A ¥ — A GESRIREE & Bl 4 B O BhEE %)
- LR
- AEEED
- FEEHE
CEEEM (EHIE) (Cxbd AiEh, MRE

3 ERBEXHEHEH
) AT EAE

12



. 7 A7 by 7L B a—

1. A9 v A FEH

1—1. AT

7 A EEROREICEL UL, TAZ by THEROBMRE~D XA — VAL
DWERL7Z, TAZ by THREICOWNTIE, BB L ORBEFEEEZ TLELTE
D, FIZ (Fid) CAK KO CIZO U =7 %A haSB LT, BBRE~DO XA — LRSI
DWNWT Y, BUNEERE K R FHEBEICHRSIKIE L, MR REDH > e RFHREND
DIEWIZESNT WD,

# 3 AENRRUHRELE

HE A% 4 L A5

frfd « @tk « AR —VE | HERRESKROFTEET TAT by THREK
(Ministry of Health, VA — LS
Welfare and
Sport/Ministerie van
Volksgezondheid,
Welzijn en Sport)
L BRT ( CAK: HEREEB SR EZERTLIAN | TA7 My THAER
Centraal IEANTEW#EE (W) T, A — L4
Administratiekantoor) BEMELIVEAAHEAZRAR

5 % 5 B
FTHERE X — (C1Z2: | EMIri#EE (Wz) 2FHT S | TA27 by 7THREK
Centrum BROHE & N [OF S
indicatiestelling
zorg )
BB YR RS (METORFESH | T A7 by THREK
(Belastingdienst) BNLAELDHIFEEET) X | A — LA

L C OB % Pk % FE RS

HUFT) DTFA 1ER%

1 — 2. JHA A

A7 X EETIEH RO HERRRSIE L L2 TR #EE (W) EH SR
TEY, KHIEIZBWT [BEBE) OBREXHD, TOREIX (Er—EX%
ZTHBED) BLAMBITIA, BE, T, ttH, ST ETF - ARNFITESD
WTHEIND EEOLNTEY, [BE=EEMSE] LB LT,

1 — 3. EARE®

1—3—1. HoOME

F 7 X EENT M ALE OSLER FHER TH DH, ADI1E 1, 776 7 A (IMF2024 4F) |
AAD 14%., mEIZIVNE FRED 4.18 T HFFa A — Lo TW5, GDP I,
11,400 {& R/ (IMF2024 4E) TR 17T TH DA, 1 AH7=9 GDP 1%, 63,750 R/L

13



(IMF2024 %) &R 1AL TH 5,

1—3—2. EU (BKINES) T Oxbhis
*Z X EEF, BU (BINES) OFUNBETH Y . WMEIRT 23 GDP bk 3 %L T &
DMBIRELZBEBTFT 5 ENTHE DT O TS, £D72D 2009 4 D 4l fo b
(2007 =9 AL LY 77 74 2fEEn — it a e L) —< v« v
av 7 E, TRICHEH L —EOEBRN 2 EMAH) OfE. S RREEE O X Hi
FNE Y R KO & 7o 72, xS & LTIl oo Ic il s vz FEIE, bl
ToOM>SOHT Y —ZhHhlFbhd,
O = A M EABMIE O RH - AWM 7 b5
@ EEINTZMIEB CTANEZ S
@ WMETTER—LTFTICREL, ZREFREZTI7A~ ) =T TICRET S
@ ZhFEMEELE LR E PRI D
W2, AHEEEABRICE L Cb XHMIBI ARl S -, BARMICE, BEEABOHE
K, BAPERGBHORE L2 THY, LEEOEKORRLELICE Y KFEO TEH
L (Wz) BT 2BCAHEA~OEEMRE] ICERsTERbbD EHDLND,

1 — 3 — 3. BSN (Burger Service Nummer : &K =) il &

F 7 X EETIL 2007 4F 11 A 26 B2 b, 18RO THE2RR - MIBLE =
(SOFInummer) | Z#8 % C. BSN (Burgerservicenummer : MiE&E =) NEAINT-,
BSN (& TOEEF K L& TRITI L., BB bbb, Eisairig, 8
TR, B RBAE DigiD) OBGE, xR TFHICFHHI A TS, fE AP
ENEBEAHRELZRHTA25E6120E DigiD)] 2RI ERNBHFMITLHNLTND
23, IDigiD) 1%, BUMF D IT ¥ — & ABIFREMEBS (GBO Overheid) &BiFYJmIC kb ik
FBAESNTZETRIECATLATH D, ARED TEWiEE (W) BiFsAC
BHE~OEEHZE] IOV T (1 —4—4Trd TACABBEOEM) LK) AE
FRRAEV AT A ETHHR T 5,

1—3—4. Ni#EdS 03K

(7) EE AN L ENHEE

FT7 A EED 65U EDOANDIEKI 36T FAEHRAD 1/10 THDH, A7 % EH
T 24 KpfH OREBERY 72 FLSF 0 ONEN LB REE 2 B #EE (R #ELE5RE)
X, FExEMERIICH D,

# 4 MHEBEEDO LR

*+ T v EE H A
A 1,776 77 A %712, 380 5 A
% IMF2024 4 %2024 4 (5 F0 6 47) 10
A1 HBE (FEEH)

14



3,624 5N (29.2%)

65 ik LA b #1367 T (20.5%)
DN H %2024 45 1 A 1 A HAE * @k
(%)
&t B L8 a B L8

& 17,943 8, 920 9, 022 = 123, 8 60, 233 63, 569
7 7 02
65— 2,777 1, 349 1,427 65— | 23,352 10, 977 12,374
79 79
80— 898 368 530 80- | 12,805 | 4,727 8,077
99 99
100 2.6 0.5 2.1 100 87 11 77
%~ %~
* AL T A * HLAL) T A

EWI#E (Wz) s8E 1T 42.3
BN (2023 48)

k%l 3-2-1 LV, 65 mLl EIC
5O 5 EEIT 11.5%, (BT T %t
GO TEE (Wmo) @ 85.1 77
NEBHETDHE 1274 T AL
0. RIZ 65 L EE R E Lzt

G 34. %% 50 5

P (ER) BEEHK (5
64 11 AEE) 1X723.3 T A&
1 SRR RE KT D 65 %L
FOREEROEIAIX. K
19.8% & 7> T 5

HAT) IMF #EaH. 47 > X EERGH®, M#RBREFERNSEOMES, FHEER LY
DTFA #& PR AE R,

() il BE D Heig
FROKRO@EY , AT X EEEERBI#E (Wz), @ERRE (Zvw) € L THE
REEE (Wmo) D =J@METEN S TWD, BEHIri#EE (Wz) ofkRE ITaE

REMRLELTEY,

HOAHEBICOWTIEFER, IR OEEZFEICL > TRESHL

TW5,
# 5 RGOk
* 7 A FEHEH H A

R e EWIGELE (Wlz) ROV | 5 1 5 RRE (65 kbl k)
Wik (Zvw) 1XEER (18 LL | 26 2 SRR (40~64 1 D [EH#
L gEENA) BRI A )
HeTEE (Wno) XiiEFER

PO Wiz 1T EM O ABE, 24 Bl 7 7 | g, BEih#EE

LT D En O SWE
(EMCE®R - N#EsLE LT
DN
Wmo ITEFICTH T ZHEL T
% x

15




IR IE Wiz Tixr 7HE®RE &% — —WHE (2 Ea—XICLHHE
(C17) 7).
TWHIE (EREREESRICLD
FA)
H— 2NE | [HR)] F—2 v rhx—2am | [EH)] BE. SwmE iz, @
LR [— e X] AJEXE. ABNT
(r—v ] B E#E. 747 |#. UV T7—T a3, wmaH
T, va—NAT A% HUr o H V5
HOAME |Wz FIxFEE, i, EE%IC | 10%~30%
(F&) roThETD k AHEIAE L TAFITE4%E]
[65 meLL B oo 7 ot Ny 1c &
S THRIET D
faft )7 2K H— B RS H— B RIS
FafrRRER | B EE LI D PANEE T LIRS D
HAT) A FEE R K W DTFA S FRVERK
x 6 MIEDLEK
7 X EED H A
EWIriEE (Wz)
il - PRBRE GRELFTS D 9.65% - BRERBRE O RERE
%2025 4F) - EEAHESE
- HOAWE TS - BEL VT | - BENRARSE
o TE) - THETA A )
- BRI XD Al

HAT) A FEEEEL VD DTFA #EBRE K

1 — 4. BEWri#iE (Wz) il s

1—4—1. &

AT X EE T, IR & RS 2EE) L CEH S, BRI EE
(Wlz) ., EERERIBRIE (Zvw) & L CTHERERE (Wmo) O =JEfEdE & 72> TWvb, 2015
ELIRTIE., FRERBEMEE (AWBZ) ICED LNT-AHBER CEBER - Mi# %2 AN
— L TN, 200641 HNDAX—F LEH LW H#ERREE (2015 ki) <
L. BERTAWBZ BRI N— L CEXEE - fiZ M —EA0525, EETON#EY —
EADKERG AR X EE (Wmo) ~, UAE U Rz E0EREEENRWVESE
- HERNEOY — B RTEREERR (Zvw) ~BE Lo, ZOREER. MERRKR (2015
ELIBEIT W) TR #E A2 IS N—F 5L o,

A EIINERREIEICK T2 EEMZE) CESZYTTEBY, LT [EEME
DD EMAHEE (W) IZ2OWTEMHET 5,

1—4—2. EAEH

EM L (W) opriEE T M- mak - AR—>V%) Thsd, EM#EE
(Wlz) 1%, M7 e =2 Y U 7R 24O 7 2 LB L& 3 5 BinE CEEE % xt
Gl L, RBETHDLEN Wz RBEBFEITEICETLL T, REEOBIN LY —E
AEBEFE TEITHO TWDEN, NMERTEIX Ty THER X — (C1Z) OT A A bE

16




TR > THEE I, REEORE, ME BT LEB)T (CAK) 275, Z
DREEIORE, MEICB W THAEEZMET 5720, BB YE L U ANEE
(W1 —5—1 (A) ICTHEHT 5 Box3IZi%4 7T %) HRICEKESW =@M AEIT -
TW5,

TR 4 GEAOWIL) X7 A7 by THRAERNC CAK (PR ET) o HP LV 51 H
LTCWAH2, FEfE TN 7 % EEEMMED 2-4) 2L THBY, 22 TR
NoHrZzrd, OKlant (FIHE) R»OCIZ (FTHEEZ—) IZHEL, O
Zorgaanbieder (JMi##Eft7 ). @Zorgkantoor (Jri#EPLfR) Z#EH LB®CAK (i
BIT) ~EminTnsd, CAK (FREET) 25 OBelastingdienst (BLEHR) ~D
RKHI (=Wlz) 13BN R, BRIIT X0V 2L TWn5, 2RBO»5@DF 5
ISR O 7= D EE BT L TWD,

@prgkantoor

T

Zorgaanbieder

BRP
T — Gemeente

Belastingdienst (g
UWV, SVB

—_— Wmo
—_ Wiz
—> Wmo/Wiz

X 4 ERAORH

51 M) CAK

1—4—3. x%#H

E#OABE, 24 BsREHIO 7y 720 EE T 5 EWmECHEES (BEMER - N#EL2E
TN REIEOHEIT LIz @minE . FRB X ORMEESES) NEMN#ELE (W2)
DOxtG LD,

1—4—4. FIHTOWN
HEE, REMNOHCAHEE TOMNITIUTOERT7TO@Y 8AT v L LTI
TW5, BBFEME 47 ¥ EEEMMPAED 2 —4 ] IZFREHELTWD,

27 8RAFvS

AT v N LR
1 EM#E (W) oF = v B #EEICEKS<
2 s EE A2 Ek T 2 S G
3 MijnOverheid #H THFEKRNZ 7+ — L E7
4 ClZ \ZH#&T 5
5 A (FEREFN A

17



6 ISR E (I OPE) I OPRTE

7 7k FRT D (i —E20FR) BT —E 20 E

8 ERSE=Eik (RGP H A A O # A
51H) c1z®

ATy 7 3FHE D MijnOverheid’] IXBUNHER & OITBHFECHERS - 75 R AR 2
T&5V=2y 7Y —E AT, AT ZY DigiD] AT arRLA~v— T3
ICTCHEERUPER TE L LI TWV 5D,

AT oI\ TCH T a7 v A/ (zorgprofielen) MIEITIND, 7 71
Ty ANElE, BAROENEEXGICHY T L5HD0T, 77707 7 A VORBEFIZIS
CCHFTONE GRHESX T REFE ST 7T OAEY) BLOABRERMFNIEE D,
T Iu 7 AN ESITEEL, TEEHER (zorgkantoor) EAHFR L. i
—bEREZTDLREREFLRETD (RTv77), BEINT-#EY— B RAHES
X, ZHRHmLEEEELITN#ET T (zorgplan) #ET 2 Z ERJHEMITELTW
5, UEFEORBREBZR T, 27y 78 THOAWBEOEMH] ITBITT 5,

1—4—5. W —E2AAR

FTELTNH#EY—E R (RANE. BEFX 7T /6 NE. G777, HAT#ETH
(PGB)) M —E R LB, i@ BMA#EE (Wz) TR ANE %2 5%
L TWA,

1—4—6. Rk

WREOSES . HHES O —EEE (2025 4F1F 9.65%) MNEBEEE LTI TWY
., BEFAMIAL ., FEFEIBBEBICH L THEAABRSOLENMNT D, THER
WA D72 WP H TR O MM B DRI TWD —F, FEFE&EZHHFITONT
ITHFEEO —EEEPRREE L THEEBFICEZ LIRS, i, FhCIAZHIZ
i U T ARBRRE OB EE N BRRR T b T WD, . Wz OZHBEICH LTI, =
MABEBDORA, BEZIZIGUZKREOH CAMBBENRET D,

1—4—7. ACAMHEEE

HOARMEIINA, BE, Fin, ., ST 50 #EF—EXICESWTHEI N
5o WAIZHOWT, ¥ERSHEITHE T OIS 33,748 = —n (2025 4, 2024 4% 31, 747
a—n), RiF (OS—hF—) OHA 67,496 =— 1 (2025 4, 2024 4E1X 63, 494 = —
1) T, #ERGHEABEIDEED 4% NPNAL LTEHHRER NS, 240 (BFE) DIX
ANEBEIZESWTHEIND N, 2FEFOEE LY LB > TV DA 1B @ 5]
REEe2d (Mo 2-B)FL#) ., ok, feftEd LIRE (X—hF—) OERIT
TARNBEE, b LIXITARAN L ILFEME (B, ~— b F—r v 78 LIEREE) %
FERLTWDHFTHY, BETHHEADO L L OBUIE R0,

HOBAMAIZIT ERE O TFRARE SN, N#ET—EAOMEEFEADORIIZE -
THELL, FEAFFIZFEATERAOEY 25— 3y 7 — 13 2025 410 A HHRIK
29.2 21— (2024 4F1% 28.60 = — 1) . HHHA S 900.8 = — 1 (2024 4|3 880. 40 =
—n) OHCAMEE XY ZLchb, BEELITEYME (4 0 RH o7
2N —D0% 2025 AR H FEAAK 205 o — 12 (2024 4E1X 200.40 =—nw) | AE
1,076.6 = —1 (2024 41X 1,052.20 =—n) OBHCAHEL LI Z LD, F

18



72 ek CO R 2024 12 A BRI O 2 — 1 s 2025 4£1% 2,954.4 = — 1
(2024 #-1% 2,887. 40 =—n) OBHCAMHEL XL Z LTk b,

* 8 NEY-—CRAPHECAERD ETR (2025 )

NEY—E R AR K ac
FERAELEIEATEAOEY 2 29.2 1 —n 900.8 . — 1
TRy =
B E 2 I3EME (4 20 H RK0H) 205 = — 1 1,076.6 . — 1
DTS sy e
Jiti 5% T O R i AE 0x—n 2,954.4 & — 1

A7) CAK & ¥} } UF CAKHP X »

1 — 5. BFEMBRICET HHIE

F T X EETITH RO ERRGIE &2 TREHNEE (W) DEHINT
B, RKHEIZBNT TEEMZE OBE (h#EY—EX2% 0 580) ACAEEE
XU A, EPE, i, . TN E P —ERARNRICESWTEHEIND ] EEDD
nNTEy, BE=SEEBE] LHB LT,

1—5—1. E#MImEE (W2) BT 52&EME

(7) B

F T X EEONHEEREIEEICE LT 2015 AEDO N H#ER R E TR E <A FMN
TONBIEOER > TNWDER, BEMEBOHIEHEOE AL 2013 ThH (I
D 2-(3)IcHE) ., EEEELHFIT, O A FOERKICE > T Y — b 2 03F A e
IIRBEZHERFT D, O T U X EE TR OIEFAFTENE -T2, LRI H
TTHRET D (BRICETHERGH), ON#EY—vA0MEEs%ETH, O=R%H
BT b,

(1) BEDEFE L &P

BREOFFHZ CAK O HP Tix TirE., BE., BV U P U R EDEE] LEHRL
TW5, BEEMICEBBEYRNBEADORANSLEEZ{LST L TWD it 3 2D Box
DOF D Box3 &L (F9)., M7 Box3DOKRINA, BHEICHOWTIX, £ 10 Ol
DThHsb, 70k, Box1, 2, 3HICAHRAMENRHFR LR >TVWDLD, BRENLLIT
BEOEEZFEFS> TV DLHEEED [100%DOMEIXRE] Loaxr a2 Tnd,

# 9 BBEYROLELT

Box N

1 EFEELFEAMEENDDORA, BELOHEANEE
2 PRI L O I X D UA

3 Br& L HENLONAN, EPE

HET) B4R

19



# 10 Box 3 D

Box 3 D £

RATE L OIrE DO FEE

M, R, FIREEBLIOAF T gy (EEAHESICBIRVED)., #lzi3
[IERPROBRERE 7 T2k E ]

BEHe (B . B E&B X OELA)

v RNy 2 (f]: BIE)

ZOMOARBFE (Fl: EHEL TWDHE)

FESRBR D& A LRBR S 5y

Ry 7 A1 TBL S W E IR 72 k6 A D MR

M, BRITAHE (FFEEEICK T A AMD —EIE) I EMIeka
FTOMDOEE (il : YEL-EL L)

REEE (Bl By bagrBlzomoiss)

FYOHIL (FofmoEHESE L THELET)

I RT T 4T EBLTCRITR-7, FITE LAT 4%
KOBIOME (FRZTMAPEETHYOF YO RZRE LTS, BEOME
EEETAHALENDY £T, flE, EELTWAERNRKRSEIOMEIZE
TWoHGA, TOFEOBENORNEZOMOAREFEL L THET D)

B PEOENRELZDE SN TOARWTEICE L TWET, ZoIFE O EICIX
1 A1 HIZEL000 235 £9, AN 2 AWET, KHHEAILES00 2R v 7
Z3DEEELELTHELET,

Y VYV

VVVVVVVYYVYVYYVY

51H) BiEYEREY

(7)) EEOMRFE

HITE DB Y . FEARRITIL CAK 3B 4 H D Box 1, 2, 3 &@##E LEEREREZ T
T 50, BB YRUACEHEICE L CREEBRBRMAIEE W) &b 7 — Z @ LT
%o BRI MR IZET 5 CAK ERIB Y REOSY I I L TiEm-2 — (4) &
W (6) [ZFe#E L, BV kOICE L TIZM-3 1258 T 5,

1—5—2. &7 X EEORKE L

A7 A EETIE., BNFOBSRICE L CREDIT T 2 B & L CEN RS
TIEWFZEH4BS (The Netherlands Institute for Social Research, ResearchHet
Sociaal en Cultureel Planbureau:SCP) MNERE N TRV ., [EFEEIX. 2018 4 1
HATH AR TR e B D53 [De Wmo 2015 in praktijk, De lokale
uitvoering van de Wet maatschappelijke ondersteuning] Z2AZ&R L TW5, [§
WEHTIE, MY —  ABROSHEIMIIT NS/ o7& LT, SRR
FEORR A RIEIZOWT TEEEREEICH L] L L TWnD,

F7-. BINZEES (European Commission) 7% 2019 4F 6 HIZ/AE L-liEE
[Joint Report on Health Care and Long-Term Care Systems & Fiscal
Sustainability] TiZ. 7 VA EEHICHOWTEEICOZ DR O IL., H
BRI O T e En/e 0 OFRRERB L TWD LT, 4% 2D O % ki
THZENRETHD ] EHEHLTVWDS,

20



1—5—3. REM#EE (W) ZBT2HCAHBE~OEEBRE] ~Oikim
FAY by FRHEW O BERER - BRE~DA— NIk D e T ) v T A
2B WT, TEHM#EE (W) 2B 2H CAHBE~OEEMZE ) (T3 515 H
35 LS TEERRIT (B A TIZ) EERHATIZEN (Prof. Dr. Winm
Groot,Maastricht University)] ¢ b a XA hE5ZITTCWA, HBiAIl—1 —
(3) b7V 7fERIE TEEA) HRIIREREmB Do) FZIT TN D
ML OHAD R 12 EERET THEBBR~OBMIILTHBORTVD ) . I
FHFITIS U 7o ALt IS & ke L7 2 & TRBEERICE DAV TN D LH#ER S
Do

21



2. FA—A MU THFE

1. A5k
ﬁ~x%97iﬁE®%§K%L1m\?x&hyf%E&U%%%~®f~w
I VIHEAER L7, T A2 by THEICOW TR, BUNFEEE K OBF R &
$M&LT%D T THEMAESHE - R - 77 - HEEIRES Ov=2T7Y A b %
S UTz, BRE~D A= VIS OWT S, BUFFER K OWF e R B I B SikdE L. BA
M7 ED o > T-, WIS - Rl - 77 - HEEREE LD DO LV X — % BB
T 5,

# 8 AEMRRCHRESIE

HE A% 4 2L A
H R R E - R - AR EOH Y E )T TAT Ny THRERRNA—
7 - HEFIRESL VRS (TEEMRICKDH
(undesministerium fiir FBFEE IR 9 2 il B Iy |
Soziales, Gesundheit, BEEIZEHFY)
Pflege und
Konsumentenschutz)

HHAT) DTFA fERL

2 — 2. AR A

F—A MU THFETIE (MERY) SIENEHINLTWDD, AHEIZBNT
MEREZE ) OBLEITE, fth)7, R RESRE O R OEMIZI T D Ttk & RIK
A Ik, TEEMZE ICHEUOXBEHORENDH D, ZOHEIT th=H8)
ERIEITGEZHT I, TOHERET LRI, MEOBELZBS(LT HILENH
Ll EEDLNTEY, GEOBAE = %F@ﬁjkﬂﬁbto

2 — 3. FEAREH

2—3—1. EoflxE

F—Z2 MU T IHFEIT, LERINFHRIZALE L 9 DM 6 7e B F LTl [EF T
HD, NEFEK 917 5 A (2024$4H 1 HRFA (CEEME) . AT - A — A2 N U THEH
JR) CHARD 7.4% ., mWAE T E L IFIER UK 8.4 T FFu A—hLbiroTND,
GDP %, #9 5,176 f&k kw(mmm3$)fﬁﬁ2ﬂgf%éﬂ 1 AN¥4720 GDP I,
57,081 K R/ (IMF2024 4E) LR 1447 ThH 5,

2 —3—2. tEEREER E SR

(7)) 2 PR P ) oD A 32

F—A R T HFEOHSREREITRE <, F4E8, BEREAR, GERRO RS
Bl mir e, KENRERSTEEEMBLEHEUOBENH D EAL) GERIXKIEL
BlcE#) ., LT W) ichrh b,

(A4) #fkIz>NT
SRR BT 2018 4F 12 H . YUHEFFEEL TS EBRERE 2, BB S T
72, 1 OO TFHMEED FIZ5 DO RRIEREIZH S 3 2 (LS RO (SV-06) &2

22



FRL, 2020 4E 1 H 1 B blifTSnTW5b, Zhicky, A—2 MY 7HmEICIT
BTE, LT O REEBENFTE L, SRR (DV) o FHEMICHKAS ST
Do

< A — A N U T RE AR IR 5S4 (OGK)

- ANH R - #RE - JLSERIR 2 (BVAEB)

- BEEH - BEEFESHRB(SVS)

- AR BRI (PVA)

- — R AN General Accident Insurance Institute (AUVA)

Zhix, SR TERD TCHREMOESRESIELHEETHIZEEEMNEL, —
EOMREZHTFTDHLEEINTWND,

(7) T#EIZDONT

(A3 ) IC DWW TITE R 7 T4 75 (Bundespflegegeldgesetz) (2 XV | #E—HI72 90
EFUNIBIND, FIEICBWT, MR LELH T TEI#EH (Pflegebedirftige
Person) ] EMEIEN., BIKR) « OB E /- ITETEEEICLY , MH#ELOED 6 2
AL EMGRIICHETHIEARIC, NETEYRIHBIND CGHMANET LIEE 45%),
REBEAAFEMICLOHBITETONTEL T, IWASLEE, M#ENMLEE L 7o RN R
VoY (AR

B, A=A MY 7 IRETIE 2022 FLKE, MEEMEO @R, THE DR, Fik
NHEHEOBABBEOT-DIZ, K45 O EZEL 3 >DON#EEE Ny Fr— U REB I
THBY., LFICERRAEZFT,

a) TNy r— T (2022 )

—FERI BB A L LT, B OO D H#M, FED T, HB#E T, BIUOHEW
T BERED A N — DO A BT 7m0, MR KRKS5E 7,000 Fo—n & f] A
T&E5H ol
b) SNy r— (2023 4F)

— L ORISR 2 24 RO MBI 40 640 = — 1 v 5 800 = — 1 (5] & |k

T o, (F7213, 2 N\OKREFHEON#EEOLAIL 1,280 2—a b 1,600 = —12)

— YT T T —

c) IR E Ny r— (2024 5)

— V=Y VT T EMBOBE e 7 A, {F8), BEXO ML —=2 IR EEM
I —HRICHBIN D, 20261 H 1 HER, REBF LI, BLUOAXT VOO Y

— ALV ARBAITEWRET 272010, T XTO Y —3 v /L7 7 B RO 4§ R A — 1
IZ 18 EICRI X T b, [FRMICITAR—2 A~ =1 L5 TERE O SRS i+
E] R EBTOZENHFAEINDTETH D,

2 — 4. GEMBICHEL T HHEE
F—A R U 7 HFIENIIALSRES E O P ofgakic s 5 TSk & IS
IZBWT, TEEBZE] IZHEUO XBEHDOREND b,

2—4—1. \aick 5 ekl & RKpTHE)
(7) B AR VE” (Sozialhilfe-Grundsatzgesetz)
2019 -6 A 1 HITHEAT S o tb B EARE B (THE2ERB) (Sozialhilfe) | &
[ AKFT#S (Mindestsicherung) |) Z o TW DA, #AN TiX E 2 R2EMICHIT S
TWRW, 20261 H 1 RBIE, 7THODIMTAVT T b, Fver T o, =—4
23



— T AL =T A M AN R =T A PV T AT, a2 AT =
M, T T T = 7)) THATIES TSN TWD, 74— TiE, —#HosH
THESEERENITS N TS EEEFY ., EEHH ., L0 L WHIEREER L),
RBENENORAITIENIT SN D E TIE, #x OEFIN O HWEAKFTEEN 5] Xk
WS (FulTREERITSA TV W),

(1) =B & THRIRPTE)] TOEE (Vermdgen) BIRIZET 2 HE
a) HITESMF
AT O SHRBEAREIC S Tkl & TRIEFE] 2%k T 2121, 20
ik E T oENc, [BEFOBELBSILTOILELRDHD (FTIEEEZ B4/ LATR
BICRYTEHZENROOEND)] EEDTVWD, B, BEEMHAZEALRESS
WERETHEHMERTET TV,
b) FRANVE E
72l L, FFEDEEITYREOEEZBOIS LED THRMENH 50T, itk
RSN D,
- W ZE E OB FE TR 2R UL (FRICEE ) T B H B
- FREH
B, RIEGOSEICEBTA2INEOHETCH A EETY (2025 FI12/ 7,254 = —
7) MEDLNLTWVD,
c) XRHE
AHIE O G HE 1L EU, EEA, £ IXEEADOHERTA—RA M) T OREETH DL, &
—ZARMUTISFEUEFEATHIHEEICOHR, —A MU T T E 72 X KARPT
BEZ TR L, KA LT, FEEHOERIE, 3§ CICA—A N TIZ5 4L E
BEPNICEEL TV AHEEICORA, 2K ELIIRENGE2Z T 2L 5, £
FHEEZZITDIEROHD NI, R E L TOREER LG ZONTREANL, (LS
BB E I RIERONAE ST HHERPH D,
d) HFER
AT ETELITHMERATERED, BEHATOLAIXBELHE, Vr—r 08
AMA 40D Y =y B X —F LY — 2 v LERY
e) HIGEEHIA
AIEHFFREOS, T4 T+ — A, BiE, 77 v 7 A, B A=/, 213 HY
Dt EEAE o X —ICEERGET S,
f) HEICLEREE (V— 2 D5H)
V4= DA, LFOIA - BEMEEHORENMLE LR D,
- BEDOIAELE
Bl E&/fHGMmRE RN, EERREME O ORMIEN (BHR T4, F
WEY, U TFT—varyPFYel) EBFY, FELBAE/ FaEME, M
BhimmnE, T oMmOU A OFERE & 4% O FE
- HES L7 EE B
il : NI ETT D O ORI FEEE, BEARRELE O OB, REF Y/
EFY, FE&BLOZOMmDITA
- B PEREH
Bl SRATEGI BT E . Br&. AlGEde. FEIFER0. EaRR/4FESEIE DMK
KR4, fHke, Wh. BEj#E, RNE)E
- FEHRINE
24



. ERENE, FEOLEOMWBEDFE (FZEDOHNR)

- DA FZANOGEH (SRITEGIBME R &)

g) AR (V41— DHE)

U4 — DA, BIRSAMEE LTI AZR LEZIZNAL FRROFIRELU FTH 5 &
LTW3a,

M FEELIZOLE VB 1,155.84 21—

- REIE, BERN— M= ERERBETHO N EFEL TS 25 B Lo A
(1 AN®H7=v): 809.09 = —u

- REEOFHOLE (1 AHTD): 312.08 =—n

2—5. A=A MU THmMEICEBIT D ELR
Fikomy  A—A MY 7IEFETITHSRESEO R OB T 5 sk
ERARFTAR ] 2B W, TEEMZE | ICHUO B EROBE Mt 8kBh & &K%
ZT DI, FOEKRETHENC, BMEOBELZBGILTILNELNH L LEDON
TRy, TEEOBESL=&EME) LAl L,
B, ARE (TAZ Ny TREROBEFREE~Oe 7Y ) ORTIEUTORE
BoMNMZT B EETERhoT,
@ EBEOERICKIT DR E A
Bl 21X THE L WA WBS A28 E (RECE E > mE) ] . [
WZEBRA L TWAEhE - ABhE)] R EEEEENRNEE RO 28 EOTY T
B, T2 TEELEZBAEL LG - GEBH) 2 EORRICSLGET D OO Hik,
@ & JE R~ DR :
AHIFEDEA N EDORERITFMA R SN TV D DD, Fh 25 ] FE 2k O S0 5%
W72 TN 72 FEARIC B T 2Lk 2 MR T 5 Z L T&E o T,

25



3. /vy xz—FH

3—1.EHE

Ny 2 —FEOBEEICELTIEZ, TR227 by THRAELOCBEBRE~D A — LA
I AEEZER LI, 7227 by TREICOWTIL., BOFHEE R OBF 72 2 s &
LTRBY, EIZ, Vv z—5@EuRo Ty =79 A4 FEBR LT, BFBRE~D A —L
ESIZHON TS BUNHERE R OB I ISR L, R IKE O H - 1=, FEts
AEAEBIVA AT XA Fa R XU RENLDFRIZESNTWD,

#£ 9 RAEMNRRCHRESIE

HH ik 44 BEEL ELEOURES
T N 2 —DHBZRERKE TAZ Ny THEKR YA — L
DT EE T M

57 18) i 11k SR N 2 —DHBRREEE TAZ by THEKRDTA— L

NAV  (Arbeids— og ZRATT 5BUNHE LS

velferdsetaten/

Norwegian Labour

and Welfare

Administration)

FA | KT VT = — D FEERF TAT by TRHAEKROA—
M

FABRAMBARIHZ ATz —OFEERY TAT by TRHAEKROA—

vRF M

a5 AE| 2B Ak O b SRR B TAT by TRHEKRRA— L
M

tHET) DTFA 1k

3 — 2. AR A

IV 2—FETE IN#ETY FIENMEAINTWDEIR, KEIEICBWT EEE
Z OREITE N, 5, RS ERERE RO TREFA-ESEHE ] RO TERES T
WA 2k T, TEEMZRE) ICHUOIKEFOBREND D, ZOREIX THEERIC
(e BE D) BB EICELIENRHENMTOND ) EEDLNTEY, (B
A =EEME] LB L T,

3 — 3. AW

3—3—1. EoMHE

Ny = —FEEIX BRIV O EE EHIEZR Th 5, A 01X 525 J5 A (IMF2022 4F) |
HARD 4%, HBEITHAREFREED 38.6 TIEHFXa A —KLEiosTW5, GDP X,
5,793 {8 F/L (IMF2022 /=) THHR 24 L TH D23, 1 AH7=D GDP X, 10 7 6,328 K
b (IMF2022 4F) EHER 5 ThH Y ERAHOEFHEE TH L, / VD = —I1F, EU (BK
JHEA) FEMBETH S, — 5T, EFTA (BN A BHE S S ) . EEA (BRINAFR 7 aE3k) N
ML, EUDBE—-fHIHAAEN TS, £, Y2V TFUBEICHLMBL TR,
EUGEIE E ORI TADERLEBERIRELEZ2->TWVWD, Z072D, EUMEETIXZ2WE
W, BUICHB T DB RMERIZA L TWAWES DD, AR - BRFICIL, BUEEE S

26



EIZHRESINTIREL > TW 5,

3—3—2. tEEORER E 2

(7)) fhCREER]E OB TERERBRH )

vy = —FEET, MOILRKFEE & R, fESRERENRLEL TR, EARMIC
E A RREIE I TN TWD, BRI RRE N2 TRE L S REERI & L
TlE, B#iFES, BEFES, MEPY, MELARPYBIONET Y., HEORBIZ.
FEEETFY, BMEEETY., OLVHETY, FK., HE, F1&A, REOHEOH
et WRBLOHEOHAEOERGM., BEFUYRENETONDL, 25 LIl
T, EBHELVORHOR—RA LR EHITESNTEY , TOEFIL, &K
Eo%x, BFEREIND,

Flo, BB REAMTLHES £ <, HE - B HHBEREO—RE, BHEAIEKEEER
D7D OBEE, ARG, G, HAERE - SR O REEITK T D RAEH R F
&, HERA, BIRAAAT, IR - BERS, BIE Lo BIC KT ke, EREER AT,
EHREICE S HERAMN., BlORFHEEBZ D HtOBEEORLLZE TN,
B, BB OBEY | BRBEWILSEB RO AESM RS D EEIR, E R R R
oM O SRERIE &R, FEEARICEIVITbATWS 00, TOMFEE L
T, REBFTFE»PLTHENATWS,

ERERROMAFA L LTI, BUF EBRAE - 5@ - BEEFICE D WG ANT
WCED2bDTHY . RBRERE OB EITBEE TIRESND, FHEROHEEED
PRBREHT A FHE L OS2 I E Z 5 23, R TS 23 NOK 69 650 A il D4,
REEIOWMHEIIAE L 2> TWD, T, BKHRTY, HETY, RETY R EOBMNEE
LESFHAE LOFSENEREL o TS, REEIRE L TR, @& ITFESFE AT
B T7.8%, BEXFIIF L 11.0% Lo TW5D,

(A£) HHRIZ>ONT

Ny =—FEFEIZE, 16 DFTRHY ., TO O LHESEEE,. FIIFEHEE., R
s 7 —ERXAED3IEAN, JNNVEKRTOSREREZMELTWD, 20925, 5
S EEEETO ) VY o — 5 EaLR A, SRS RS E O RITHBE & 720
RROIE, PREFEHT BIBEN LT, AXF@EEYy — e 23 gdtshTun
L. ABIE, /vy 2 —OmAEFHE L BEIE2EERE—T7T 1 3x vy FE LT,
MESTOLNATEY, GRS RO @A, oI KEST 25 @M% a3
HZEEHELELTCWS, RRBOEARNZHIEREL L X, RETY, FEHET
YR TY., e RFEOLSE. ERTY. RETY ., MHEHMNERENRE T,
INHERT, BETFEOKIHSD 1L ZEFEHL TWVD,

3— 4. BEMRBICHELT 2HE
Ny = — FEENCITHESRESE OO TRRFESERE ) O T ZaEa4 2 Hh
fFlr 280V, EEMZRE ICHUO R EHROBER® 5,

3—4—1. RFEWEERE)
(7) TRRFERrESH ) il E
Ny = —FEEICEK, BR L OATERERE L LT, TRREOLSHRB ) &R
fFIET 5, Tt UBBEICL S &, FHEO X, EEO RS ATE B -
Y —EREBLTOOREERTELRWALY OESEFEEHEFT LI EIHLE LT
%o FERBNIZ, HEEFHE O EAINE OFRENFEMICE S X BAEIL T (BRI RED)
27



ﬁﬁ%%ﬁ B &ENHE] Lo TRARDI L, HEEOLEALE 2 N—T
W+ Tﬁw%%@éf%@%ﬁi%%ﬁi%@&éhfné
it\ﬂﬁﬁ‘\F@%ﬁmﬁﬁ Bt mabicB T k8 Ak ) I
T, EEERTWD, HIEBEKZ, SO EFE LWL ERESRDDLOD, B
TEORAE B EIL, 2009 FFICHE SN TN D
a) ERERRICET D HLE
Liko@Ey [(faftxtgE o) ifgCEEICEb & A BT, EH

E=EEBHE] CHWT 5, BHIZOWVWTIT4. SITWMVELEHD, B, BEEMH
ZEALERESCE R E TIIMR TE TR,
b) AR B

BRFEOESHEICB T 2ZHEREMR T, A ERNR V2= EETHDHZ LT
%50?&b%\%I%@%T%OT%\éﬁmf%TkV@U\xﬁ%%%ﬁbfw
Do —H, HABREEHEIZ U —HETH-TH, ZHMARLITRLR,
c) L A

AREEIIHRMAUOFHIETH Y, b—ERZHEMA 5 O 1F 720,
d) 8 k|

ZARRAIL, X FOFERLIH R EORFRWICL > TR TS, T2, BUFD
A RTAUREHIBERICBIT S, T RXEAEFEEOKEICL EZRNHY  £H ., &
M ORI L > TRIE SN D, 7, 2024 £ 1 ABREOBMIC K D8O T A R
FZA T, LFo#@Ey Lo TWVD,

# 10 AEEKBMICETIEOTAS R4V

JE fa At 48
Hi by NOK 7,850 (9 11 HH)
K - [F )= NOK 13,100 (¥ 19 J5H)
TN RJEREE NOK 6,600 (£ 9.5 77 H)
T (0-5 %) NOK 3,850 (5.5 75 [)
FHt (6-10 &%) NOK 3,950 (5.5 77 [)
T (11-17 #%) NOK 5,150 (9 7.3 M)

W) NOK: /L7 = — 27 1o — %
AT 95 e ke

by, @BELTORLZINRINTVDIN, BfIIRERLIIHERIZOW
TiE, WSO OFFP RSN TWD, — 2 BIE, &b BRI D722 5 AT LT 50
Thd, HIEMITIE, B, EE%(%&KE) BRMNL BEE, iz Eim,
WRHEER R, RIRIR, V2 —3EE IR CREAL (RIS R) 72 EDRRIZRITHFIC
PPLEMbEENTWD, “oRIE, ERE, B RERE., HRER. EoA
EBEHNTHDH, =DOHE LT, B CTRiE® % L O BRIFHIRB D 206 ERREMIC
FATOBRORAEIINVICHEHT 2B OHBFETE 5, WoHLELT, mELTWD
BHROXEBLHRENTRETH S,

RBARMOFGITLL EICROEN D LD Z & TIERL MDOFEFIZHONTH | fE5
DIRWABE S, faf S OHE RS D,
e) HIEE 2 b s DAL

28



HENOZMETORRE X, FBBKICBTA2E OB LT, Thd,

a) HIGH

FTUTOERELEML, FEEAROY =7 A F%2iE LT, FBEMIRO T #E
HEREAY T, AT A THFET D,

%&%%%ﬁ@k BB R EENE OFE R E/mEIE

- HARL R

-m$®%%%

- fEEN D D GA TS 5 E

c BRSBTS IT A OB S| B E

R (B8 o3GE

- B OyREI]

- B 3h 72 R RIRE

b) A

FEETIE, BREOAESEKBOMLEHEIZOWT, FEEES B ORDUITIE U TEBIZFE

i 7o b, FEICE L TIE, £EFIZ TTK@%% N RF R DY O AT REME 75 B
Hansd, o, Fin, FESOAEFEORE, EERELZEIND,

3—4— 2. BWFEESMEHMHT
(7)) Ehnaa i

Iy = — EEOZEESM R, 2005 FHIEOERE T /vy = —ICBIT 55
MEEEICH T DRI T 2IE/d ) CTERESH EICHAA TN, R H
LWHIETH 5, EMESHIERKITERERREEO - ThH 0 | EHEREBRKE X
Nz —DOREFLEEMNRE L, EMFEE LT ITIDI i67ﬁif Iz
—IZ 40 FMBEELTWLIHMERL D, TDO, /T =—IZFEEL 67 MIZEL
TWbHHOD, /vy =—TORFEMHM 40 FRE TH L2, R RESLED
MOEENZNEFIZXH LTRSS O, BESMHEHKIT TH D,

Fo, AHIEIX, EROEBRFESEOZHREMZ I S VW ERE Ik LT, BEHEO
BRENHEHERZ BN T ORBLE L TRILENEZELDTHY . EARMARHEDE 2 5
. BRERAESHRBICE L TV, 207D, R OEY | ZHIZHUTZ - T, B
BREICRLIENRENTOND,

(1) BEMRICETLIHE

ERo@EY TR RE D) ifgCEREICEL A E DA NTbhv, TE A=
BREWIZ ] LT D, BMICHOWTIZ4. 41TV FEL DD,

(V) ZhEHK

Fikow@Ey | /wﬁ: WWEELTEY, 67T MICEL TWARRL, /Ly = —EE
HMEN40FERBTHY BFHOEREEN HoBA I T nWERZH/RIG LD,
(=) %A

En A AR, ERERREIE & L COMMRH 503, kb
D, Iy = —BEHENENE~OBMEETH Y WHEEIT 2V,
() =HH

ZRRREIT, AR L RN, BEEARICL DR ESNTBY, 220 bLE& O
REHEORBIZIE L CTRAEIN DS, EAKE T, LTFTOEY TH D,

P2y

iR

29



#£ 11 ZRESHERMICETEOEARE

B *a TR
HBEy® (BFEOLA) NOK 19,479 (% 27 I H)
BLAR & 2% 67 meAlil C. FEEZ R NOK 19,479 (927 T H)
R TRWEE (GEOLA)
BOAB 2 67 nftd I3 E %2 Ff o NOK 18,019 (925 HH)
Ro%s (B OROLE)
ZOMOKAN & REOGE NOK 18,019 (% 25 )
(BE DOERDOLEE)

HET) 55 18 ik fR

(7)) HWFHEILZHROWH

HEEN D2 ETCOFRRE L, MhRENEESHKBERETH D, T70bb, T H
BRICBIT2EB0ZBU CTHFELITWL, #BE - KBS D,

a) H

REERFICUL T OZFE A2 %R L. @RI EER L, BiE21T9.

c RAR—=MELEFZOMOBEMLE BEFERERLY)

RN EEMEE, FEMT, R38R~ =D/ V7 =2 —BIXOZOMOE
MNE DT RTOUINFE T ITHFES D& LE

RN EEUERE . FEEMT, F38E N~ M — DRI OB @M DOE L
b) By

FTA T, BT SERB) L RERIC, BFEE S B ORBED., SR U T CTE 5
WZRFHm 23T %,

3—4— 3. IRFEWHLSED ) ICBTHEE"

FEEAERIIC X D &, RFESEICHONWT, TEOL R L TEELEZEEORTS
LInTna,

(7) BEDER
I = —EEORFELSHKB OZHBIT Y 72> Tk, FiEOIENEEORA RN
LEEIND, PAEELSERIIHER I TW WS OO, HAFERICEIT OO S| B

= AR (R BECEORHBA/EZBEMNTONTHWDEI I ENL, ZRLOREFEIND
b EMEIND,

(1) BEOEZE I
BHEDOMEFTIEIZOWTIE, FEtsaEBEIcl s e, ERNICRAL TWDHERE
(SRITTEAE., ITE. EMmRRe L) Z20nBleb - FHTLIMLERNDH L, 7L, #)
HiEKIZ, HFEE OB NHOBEOAESLED X HITEET 2000, HilE ORMIC X
HELTWD, BRI RZEAREE LCL, RAGEORE, K PEEOHE, Blée

- EHLERRE L CoORFRE, KftHENRRE LTS,

(7)) 77— & - iRk
BRBEHIFESHBClX. ID-porten £ WD J VT =2 —F VX IVITREETH V) 2 —
a UBNFIHETWS, ID-porten 1, <D/ 1V z—DOA*LYy—EATHEO
TA YY) 2a—3 2 THY , MinID, BankID mobile, BankID, Buypass. Commfides 72
EOBE DO A4 v HFIEREENLTWD,

30



3—4— 4. EBWEESMCHMHT) ITBT HEE"

RFEIAE B L REEIC . IS4 7= Tk, FTERICMAEEOHRE RN S B R
Sh5s,

(7) BEDEF

HRW R BEOTERIIMR TE TV AV, FlEARICELs L, /vy = —EHN
BLIOWBADOTRTCORALEENMERALEZEIND LTS, B, FifFicon
TIE. LFR#Y T EERDITONTWVD,

- B4

- E AR S O IRRRAE 4

cEN S OFEE T L OULA

c VT = —DF DM ONIE £ 7 R 04 A

AEBSIEIC K S B RPN OB ARG, BB, MERA AR X OB E PR

#

c T

- EARETE, B FlT

(1) BEOHBMEE

BREOMEHTEE LT, —EBULORFEREOFIIHGIET OO N H
Do Thbb, ZHICYT- - Tk, BRA T 5 EEMMD E R LR O R BB Al 2%
YeEH (2024 FEBL/E, NOK 62,014 (868,196 1)) Rili CRIT XS, k. s
IZOWTIE, MEESRGEHE ] (B8 O RARIEERH) Kl TRITNITR L7220 & v ) FLHEN
EIFHiTWD,

() F— X - s
BB ST & FAEIC, ID-porten & WD) S VT =2 —F P HILITFNEET5H . %<
DN T2 —DNEY—E 2T FOR A V) a—arBNRHIALTWS

3—5. /0 x—FEIZEITDELE
Fdo@Ey, sy o —FEETIIAESRESEICK T 2 TRFENESEKL) KO T
BESMERM ) BT, TEEMZE) ICHEUO B EFOBRE THIERIC (Bt
BED) FIFRCEEICEDLIENIRE M TN EEDLNTEY, TETHE=E
PEWIZR ) LCHIMT LT,
ek, ARHE (FTA7 by THREROCBEBEE~Oe 7Y ) ORTIEUTOR%E
HOLMNCT D LIXTERnoTz,
— R OEHICHB T 2R8NS
Bl 21X THE L TWRWERESER TR ENE (RESCE & 9 M%) | . TS
BRALTWDHEE - REjpE | 7o CEERBENPREL RO D2EEOTY Wik,
T [EEAZBIEL LG - GEH]) 2 EORRICSIGET 2 O 00 ik,
— G PEZE ~ DG -
MR F Bt ERBY ) KON TR ImEEmM KB OERAN EORRRFMMN e ST
WD DD, FES PR E 2% O U2 Y T2 o 7 DS 72 BRI B 9 % Rl & e
WTHILIETERPoT, B, HEHSUEBEEICL L, BHREICE SR
HEOME A, EDOXIICALXICFH STV D NI OWNT, BElom A LT
W W E DEIE AT,

31



4. A=A FZ U 7 EH

4—1. AT 15

F—A T U TELOFEICEA L TIX, T A7 by TREROBEBRE~D A — LR
NI, AEZER LT, TAZ by THREICOWTIE, BUMFBE B & OWF7C#%BE8 %
L LTREY, Fio, =R F—RAT7 V7 BLO~A =24 K 70w
=TV A N EBBLUE, BRE~DOA—LVBSIZHONWTYH, BUFHERS K OWFZERERE 1
RESEKE L, AHERZEEDOH T-, A=A T U TEMNKFEDLDOERIZESH TN
2o

# 12 AENRRUHREGIE

HELAR 4 2 A 7 s
=B R - F— | 2020 IR INTZHEY | TR by TIRHEL A —
ANZUT —ERAEOITEBHER TS | VRS (RIZAE D)

PR S A A B oAy,
HEYy—v 28 | HSEEREOIRBLIWY | 5227 by FHA
MR AT H BT
F—=A T VT | A=A TIUTOFEERYE | 727 by THEKL DA —

ESRvApNE= NS (FIEH V)
—a—YTRAY | F—APTUVTOEEKRE | TAZ by THER O A —
= — L AR VRS (RIZ7R L)
VR=—TIRK | A=A FTUTDOEEKRE | TAZ by THELNA—

E NHRE (& 72 L)

tHET) DTFA K

4 — 2. AR REME

F—A N Z U THIIZEB T, MERERSBFICEE L CEE 7 T HIEICBIT S
Residential Aged Care RAFEEBHIE TEEMENITON TS, EEIFMADHEIZ
Eoxiisn, —EINEEEFMIELOHEICBWT L AN D, BEME
DITOND LR TeBEH R, TR T A2MERICHOVWTIIARFE T H o ER%E
BHrZ iz cE ol

4 — 3. FARE®R

4—3—1. EOMHE

F—ANZVTHEHLIL, AT =T INETLHIVVEEERMEZTHDL, AOITH
2,626 N (ZINKEEHR 2022 ) THARDOK 21%., wFEIZHARDK 20 (5ICFH YT 5
769 52,024 T HFFa A — kLo TWAS, GDP I, 1JK6, 754 EK R (R
SRAT 2022 4F) THESR 1247, 1 A47-0 GDP X, 64,491 K R/ (H: 5417 2022 4)
THR AL THY, R EMOFEKETH DS,

A=A FZ U THIE, BEESOMEICEIZES, BHESHE (FTA) R
BB (EPA) OFfHE 2 A I D T\ D, 2024 42 6 H FF T 18 O W& & Kb
LTWo, BHHMEIZ DD FTAEPA fifGE - Hll e OF G5 (B3 —R) &

82. 1% DT D, BRAFEMIEE L O FTA 2% < fifE LTV D2, T4 TIL EU & @ FTA
WIZOWTHERWBZBG L TWDY,

32



4 — 3 — 2. thPREEH R 2

(7)) Fh PR B B oo B3

A — A N7 U TEOSREESR X, B8, FRTY., AEREED ISR E
FIE ), AT 4 77 RIS TEFRRREGIE . @i s 7« fEEE AL - a4k
EWo s THESEAEHIE ] T RELS NS, ZOIEh, BT X 5BEk% O E5%
BEfIEE & LC, #HE AN Z I AN CTH M ITEH E Th D [HRIERAE 4 JE 4 il
(Superannuation) | &b, »°

FIT A5 R B 1) E L2 33 W) T BAR Y 7o W ORI E 2352 46 AT RE R TS KB4 1T 1k, A& 4
b, MEEXEESLS, 772274 (TRIP=2BION ML RABHEERORAE %S
XET DD E), A—AFZT 1 (25 il EOFASCHHEA T T 5kt
&), NEFRAMNAE, RBERMNE, FRHRMAE, BRABMNE (X—=F =51,

UTN) BEEFEY (BABIVRABE W, Tof) RERFTLENLY,

29 LIfafH Tt oIS U TN, BiE, FEMk., Fi, /EEIRE, 3ty
WL, BERREOEELMAEDOED Z L THXRENRESND,

F— A N7 U T BT TR B R OV SRR B N SRR T T e <
R — IR CH DN TWAN ., A — R NTF U TEIIC I T 5 [E B g
(AT 4771 IZBWTIE, AT 47 7B (Medicare Levy) EREIEND AT 477
DR DO a2 > 7O SN DS RBEHCEBl L7208 S n b GEBLAT
=D 2% *,

CORES RN

F—ANZ U THELTIE, S —ERAE, @BE-SmEr 748, Y—v x4 —
ANZUTOIFEN, JRNVER TOSREBEEZFTIEL TCWVD, ZOIEDREED
T3V —IZET AERICHIT IS EREZIT O MR GREEANEC2EEEH RR
IT) bIFET D,

F— 2 R T U TEBIZEB O TS Y — B A DSR2 R RS 2 B E 3 2 0E 5 VOB &
Tu T LADOEEEZH S TWS, BEMICIT EROBME0BoEF R g, EmEE
T, mREXEBICETIXE e ST A B,

WEEE - BB T BT EICEEY — RO EH A S TE Y | Rk
T HRELTEAT A 7T OEREZH Y5 5%,

P—bER A=A TV TEA—A T U TEHFOEERY— b REMEE T, EH
Rizxt T d S RER S SCEREER, BRE R EOELEW—E A 24t L Twn
HE, =R A =R T VTIEERSA—ANT U TEMOLZMET 5 —E R|T
NENZT 78 ATHEMmE LTEHIN, Bt FEEL— R e LTITRE
it ae, £, BEELE, ERBMNER O RERMEE2EHR T I NI L
Voo, AT 407, THOBEBFEOIXIL N « BIEYR— T 5F ¥ AV KHHR—
M ERETFohns,

4 — 4. BEBZRICEUT HE
4—4—1. FEREFT7HEICKST D RBEMK TOF 7 X8 (Residential
Aged Care)
(7)) il BE AR
F—=AZAFZ U THEFIZBNTIL, BARONERRGIEICELULEHEE LTRE
K 3ODEWME T THIEND D™,
D Commonwealth Home Support Programme (CHSP)
EEENHTECHMY L CAEETELIEIICXET D20 — 22T 5,
33



FEERY., RFEORM, BE R, t2iEH~o XK EnGgEn, —
BRSO N, X =P T O — AR EZRAEN LY, s idh—E xR
BHIBUF 22 & OB &FE RNk S 5,
@ Home Care Packages (HCP)
CSHP gt TE i 22 5, K VBHML 7T =— X2 HFo N2 lZmiT =3 8#
=R, =R TS F = BB R T TR 5, FIH
FIXEARAE (P—ERADOLRUIC Lo TRAED) AR EOFMIZH Uizt
R BNV —E 2B (HCP O PR THAN—ENRWVBINO 7 7% — B R
LTI D) ZKFh 5, WAL EDOFMIZIE U7 MBI A Z e 5 D &
BTWHHIHH &L A AUD 33, 735.00 £ TO A& IZHIAWGRERE 25,
@ Residential Aged Care
R E TEMRICAR LT T 2% 5 N3 5 38, FIHE O HITEARR
BN - BREFMISIS U 7 ke, iR, BN — 2B T b,
ZD DB « BEFBICIS Uo7 7B EEIRE IO W TR A - BEFRMm IS
EOZFIHBOABENRESIND,
mE T THIED Y L, BEMENITHOIL TS DILZ@Residential Aged Care T
H 5,
(1) ZhEHK
Residential Aged Care DF|HAZDOHE DI T ABEMHIILLTOEY TH 5,
o HinH
o [EFE. BAJE, XX OMDOEERZr 7 20 LT 5HFE T, oM
P—EATIEAR+STHL A
ZAEICR L TRFERIEBE I 20, FIHZE OB CABEEEICS O TITRERNR
MERIND,
FIAZEN LS BRI TOBY BHEH I, WA - EEFNGIZIS L7 T ReB X
OEEB DN EEMBZ O G &5,
EABEE  FIHE O AL b AR e O B E B O 85% T
WA« EREFAMIZIS Ul 7Rk« — i D N 2 DN 3HL 5 BN HL H 4
BIAE WA - BREEFGIZIR U, BUF O &% % 0] b
B — 2B FIUHE LA L2820 U T3 9
(7) WA - &EEFAM
Residential Aged Care (23T, XA « EREFE AT, FIHESAHT
DN -« BEFMIZIS Uo7y 7R B L OEPE D RE SN D, Ik, LA - BERF
M U727 7RIS DU TR AERR] AUD 34, 174,16 (9 325 ). F 72X EJE AUD
82,018.15 (I 781 ) &) XV LR H 5,
® HFIUNLITZ FHEILZGE. WA - BEFM OISR LD,

£

e

# 13 AT R brt&BA 0 &4k

FIE DR A
iy AUD 33,735.00 (K320 5 ) A
Jeld . R b R AUD 33,059.00 (9 310 J51) A
Jeti . R R AUD 26, 109.20 (#J 250 1)) Kiiii

HAT) fERE - sl 7 7 & T
34



o FTEEHEIZOWTIE, LTFTOERMIZ L » TEHMENZE LT 5,
# 14 BET R b OBRMEEMEME

AT AT B B & PERR
BPERIZRE D 5 BRI AUD 61,500 (K 580 K ) A
o — B E AUD 206, 039.20 (£ 2000 5 M)
TR AUD 495, 117.60 (#4700 5 H)

P BEEE - &l 7 74w
7. AUD 206, 039.20 Z#8 2 5 HEOME X, FEEEOEENMIZE
l/\
° NRERDEEICIILTENEGEN D,
AT, FEEEMMEES. EHMEESO 0
B4
& TE 4
NI up
EHRE
SRR - B AMRE S
o— bt fE
FE LG ARS 0K
B L OF Mo 4
PG E&EPE: AISFtHEEIC 10,000 R @B 2548, -k 5 54
FEIZ 30,000 RAZEB2 58 (FREZNOOXHEEDONTILINT
10,000 RA%2 M2 244 3. &MEELLTEEND
> TOMOEFE (ZADHICBESNRW)
FREM M E HOEY G (25 13@EE 10,000 KLFEY)
B, FEMER., REER EONEE E
B AR pE
U+, E£ifidh, BELREORRI/ar v a v
A—=/R—T —ax— g K5
FEAEFE. FEREFL. RMEZ
R T R T OIS A DL T2 I A FTRE R AR EE 4
(v) HREE D D2 OB
HETHmEIT, ~ATSA PR TOF L IA T TV r— a7+ —0b%iE
LT, FREFEMmCUYTbNLDS, —HTRARLEEIZOWTIEI—ERX « F—X |
FUTICE>TEEMTONDZ b, HBEINTZWNAGHEZ +— IR AT
HVENHDH, TTICH@EY —E R « =2 FZ7 U 7 Tl A~ DNARLEFEIC
DWTIEH 2 I AFEM 7 + — A Z T 2 08X, fHlizE 79 5 & G
e Cleh AR — 7T o LSRN LA S, BN — e XORMHFiEICE
TEHA XL AEZT 5,

VVVYVYVVYVYVYVY

R R e

4—4—2. FEXES

(77)

F—A N7 U THLIIT, BEEEOMGXEENH Y, MG ERDE TREFX
BEIToTW5, BRI HEXEESD OB B RO ATEREICHELE T 2 XEED —H

35



é"ﬂ—?j—o

® ORI M XA
ﬁ%%%bfvé@ﬁ@%@%i% R T W& LT, HEOEEM IR
B CE R o B AICHIEHTE 5,
o FAEBIOA— z%7)7’}\9—2 BAEMT B4
MﬁuT®%$itiﬁ—xF7)7A%2$(%m@%%%&m%%étw
2, EERBREMABRNOEBEZZT HANA) IZmT T3,
o [(HFTXES
BIRFICH T2 4E, ML= N F—%2HF3T 2520005 0 CTRBEHENRERD,
[ %ﬁ%ﬁ%”‘
FRFEINZREEIZ > TR, MMONAZEDO XN EZZ T HERD R WIGEAE DX
%,
(1) ZHERK
SZHER B II B OBEIC L > TR 5, Hl ZIXREE XEEOZTHERKIC
UL FOBEMENH DB, HEEE L HFEEO =M =0 AL EERWIZIE L TE
FAMRESIND,
® 22N LESZHFEROMDOERTH D
o JR{:HE{f
F—=ARFZUTIWZEEL, KOWTANICHEYT 5,
A=A FFZVTHR
- KEEYIREH
a2 V=T RDOBREEISNT ARy LT Y — Y (SCV IR H
@ NUALEHEDT A NEIZLTWND

WAL BREDT A MIOWTEHERT D,

> AT A b
A DU FIRASH 2 LR 2546, ZEAFZB IR0,
# 15 IRAT R b DOES
F IR DRI ZHRTE DA LR
FHEA VT Il AUD 1,479.00 (9 14 J5F) R
MEFE . 55l LT, 92 H AUD 1,583.50 (#J 15 ) A
L Bk L TRV E 21T T
W5
16 7% A0 D e F Rk O 1 it AUD 2,715.75 (926 J5 1) A
% EIT é*féﬁﬂ?{%‘( A
HEHSEMHOREBENRD SN
W5
16 #% AT DB A o AUD 2,273.75 (K 22 5 M) A
MEHERB IO r#EE
MME T, 16 ARG OHREF AUD 1,572.17 (K15 HH) Al
BRSNS A, E72 I i#EF LW
20
N— N F—DEE HEE& OILA : AUD 1,368.00 (K
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k HEEH LA DY AUD 150 Riil 04
IX/8%— M F—D I A7 AUD
2,568.34 (124 ) Ak

Hif) —tE R« —AKF7 U7

> EHET AL
HEEOEENUTOEEEBAHHE. XBEAITI K INRY, (LTEEICH
FlxEaENRW)

# 16 BEET X bOEH

F IR ORI BE A& HEERTAEE

=g AUD 314, 000 AUD 566, 000
(73,000 HH) (9 5,400 M)

NR—h~F—D&pEL DOMHEE D | AUD 470, 000 AUD 722, 000
H (%7 4,500 HH) (76,900 M)
RHHEDONR— T =D& % | AUD 470, 000 AUD 722,000
HLTWALHEADNN— S —0D&
FE & DMAH DY

WA $—ER - F—AbT U7

(7) HEEN LMk DFIN
HENOZHRETOTREEIE, Y—ERXA - 4A—A J VT Z2ELT, fTDND,

a) F 7

myGov & FEIEN DA EIF —EADA v T4 T T h 7 —b~ad A D kb A
TAVTHRT D, AV TATHY Y PERETLRICH TRAPLE LD, §F
IR E R BEIFCHERN A RX—=V EICEREIND, BFERDLN
HERIZILLTO®EY TH D,

RMVGET T 5 EH
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< SRAT DRE TR W & o & E PETR
s = b —OfFHR (TTRHE., ARG L L)
- M EERER E CGREEE 17 0 B2 05 6)

- e G- W

CBEERE A ST T OEST 1 OB S| B
R EREER (TEFRE®., BEeFEWRie L)
NIVAST H— R, B E

b) A&

FEETIL, XEEOMLEMEIZHONT, H

A B OWRBLUTIS CCTE BN REAG 23T D AL

D, HEAIWCE LTI AT X b BET X MTMAKBE M T XBEEOLE 0% E 1
RIBEB OFHECHME R EOFABERICETEND, £, Fiin, FIESCEFORE,
FIREEbEE SN 5,
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4—4—3. ELifE
(77) il EEARE
=2 TV THTIFA XY AOBBEHEELTREBLERENLS, 4AX U A0S
REEBUR & R A2 &b, 1908 I [EEFEa - FEESE ) I T 5 AR B
Bl Sz, REBEHEMHIZ 2 RFMBLE M E LTS, Ll 1969 FIZ B
BAHA~DORENE TEJIFHAE (Means test) | WEAIN, i L OEEN —EL L
DEGEITIX, ERMECN B E I3 E LT AN A b7,
1992 FITIFAMFEEOMBAHZH I X, HEREELZREIE L DI [A—"—=7T
= a2 x—3 g U§GEE (Superannuation Guarantee Administration Act 1992, SG %) |
ZHEL, R TOHEHAE (N— M A LFHESRBEZET) 270510, BEICHL
TEEDO3%EIMHTHI E2REM T, ZNICLY, A=A TV THEHFOFEE
MBI X, MLBLZ MR &+ 5 ARI4E4S [Age Pension] & . REMHIC X DM E %2 x4
ELEMWNESG [ A—"=T =axz—va ]| L) 2 ROHENG72 % [Twin Pillar
BOR | DSHENL S uTz,
(1) BDWESZERK
67 L EThY, FBEHRA, WAT AN, BET A MNOBEHZHZLTVDIEEYS
WMITAHZENTE D,
o JE{EHHI
F—ANTZIVTIWEFEL, A=A STV TICA—A N T Y TICTUWEICEEL, 4
—ZANZUTOFREZTTHDH &,
XKA—ANTZVTORFEETHDIEINSIDIE, BEHFA—ARNZ IV TIEATE
D, UTFTOWTNNITE YT HEE
A=A FNFZUVTHRTHDZ L
- KEEVREEETHDLZ L
c=a—U— T RORERN T TY — (SCV) BV REEETHLZ L
® Y AT X I
2B OWANT v A TRA L b8BT %E. T0 2D OFEEITHES
AR AN

£ 17 Iy " FIRAL PO

F IR fEEOWNAT » b T HRA 2 B
Jh g AUD 2,500.80 (924 5 H)

)5 LTV 5 R AUD 3,822.40 (&EF)
(%36 HH)

KA R CHBEN CTE O 7 Kiw AUD 4,949.60 (& EF)
(K947 75 H)
BITEMOFEEZHE G LW AUD 2,564. 75
FANEER LS. E8FENK (#9924 HH)

A BbFEazidE) - Mmuy

BATEREEZHRE AUD 4,168.50 (& &)
- [[JE L TWBb R (% 36 )

BATRE e ME AUD 5,077.50 (&&EF)
- KA BRICE D B CE D T R (%) 48 75 )

Har) y—e X« F—Xr7 U7
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Fo. —ELUEOIRAND DEBICELENBEEIND,
£ 18 FEE&WHORAFH

Jb— ) R VNP %2 PR S B e
FEUE L My AUD 212 (K92 5 H) AUD O
— /v A
AUD 212 L I AUD 1 ZLi250 k> b
ENEEE N NG RN AUD 372 (¥93.5 1 AUD 0O
BIZXVEENTE M) A
SN T (B FHAN)
AUD 372 LA | AUD 1 Z&I250E2 b
BiTV M AUD 212 K AUD 0O
— L AUD 212 LA I AUD 1 Z X240 & b
FJE £ 723K | AUD 372 Rimi (& F I AUD 0O
RBICL VBN CTE N)
SIS AUD 372 DL I AUD 1 Z&i220k b

HAr) —tE R« F—A 7 U7

o kT X |
GRENIRIERE & BT 5 L R O — 8 E 7 LA KA S D, BRI
ToMy,

# 19 EEREOBESMLE (HHE)

F IR FEH FHEEEZHAE

e AUD 314, 000 AUD 566, 000

(% 3,000 ) (%9 5,400 1)

K (&) AUD 470, 000 AUD 722, 000

(%9 4,500 1) (%9 6,800 ')

BRHABICEVEENTEDS AUD 470, 000 AUD 722, 000
T RiE (5§D

Khi D 5> bR TR ZHERK AUD 470, 000 AUD 722, 000
ZHT 5 (AFD)

HFT) $—ER - F—AFT U7

2024 9 H 20 H L0 . BENKRBICIS U=y NATRA V V2B T254E ., —8
DIEENR 5,

# 20 EERBEOBESMLE (—H)

F AR FZRD FEETMAE
I E AUD 695, 500 AUD 947, 500
(%7 6,600 7 ) (#7°9,000 7 1)

K (AFH) AUD 1, 045, 500 AUD 1, 297, 500
K 1EM) (K1 1.218H)

39



ERARRICEVBENTED AUD 1, 233, 000 AUD 1, 485, 000
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Klw D 9 B N2 HER AUD 1, 045, 500 AUD 1,297, 500

ZHT 5 (AFD)
HAT) —ERX -« F—AFF7U7T

() WD B ZA DTN

FE D ZASE COFRES T, BREERREHE LA THD, 4> T4 TONH
PHEL VA RIED 7 o — MCRA LS — Xy Z—hFHHT S 2 L THENT
&5,

4—4—4. A—APMFVTEITOMSREREICBIT2EEOER &I HF
P—ER A=A RNTVTICLD & IEXESEEPAHESEITONT, TGO R
LTEELEBEBONRLEINTWVD,
(7) BHEDEF
A=A KT U TE#ELOE RS NANESEDOZHRITE > Tk, G0N EE
DEFERNLEZEIND, BEFIY—ER A —Z2 NF U TIZBWTHN EFHR I,
RELSZITTUTITREEN D,
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DEBEENGRE A TA T E - 2L VREHE L BEOFEMERET D,
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F—Z2 N Z U TEMNKFD Nicholas Biddlel #HiFoim s ek b &, A—A K
FJUVTEROMEIZ., EREFEEEZEET ARNMNIGOIEIRXTELEZZDLNE, GDDHA
ETEHRVWEEZEZDLATIEEHEIOPDNLTWVWDEDZ ETHD, HEDOEKRHKET
X, EERERFIEET A MIEENTE LT, EET A NOBUKEEICXT 25 i
DNTHDITEHNTND EMET S XLV E RIS,

4 —5. =AM THLIZBIT HELE
EFRo\EY, A=A FT7 U THEHIBIBW TIPS ZXEESSCAWES O BT
L, BETAMEMEINDIEAEEEOFMIZCL > T EEME MMTbhiTns, &
FEDOMEZIIA T4 TOHGE - EEMTORLTWEI N, IEBLO0EHEEHZOL
DITHEHRICER LN TS,
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HEMNZTHZ EIETERMo T,

° BERWNIZOBN T WEE (FMER, WAMNCRAETL2EE) OHER
K OHED ik
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o EFEMEICKTT DM
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1—2. Bf
AEIULTOHRBICCAHTZ X EEBIMICCe T Y 7 %250 LT,
?% 21 %ﬁﬁﬁ#ﬁ“%@
H il HEY « ERe 7V ITHE
202562 H24 8 [ 7HIERE X — (CIZ : | BEBMRICHET IHREREETE
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FifEf#lZ= F L& b
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202542 H 26 H FRE R A Ot K VR AR B
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YR (Belastingdienst) CAK  DOIF#HEEICE L To
FTEH L N— fife 78

HUFT) DTFA 1ERK

1—3. 7V 7R
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% 22 7V EHE &
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L7ZNEBEEZFEEDD,
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1 | BEMEREZEANLZFEITND0? 2013 4F
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T&E5 (HesrHE)

7 F T4 TRIRBHIMRE TX 5D CAK 26 B4R FN L &4 — 23 | W\
TLXO>M? 7= LR AT BE

8 CAK 1P Y /R & & ORI E PES WIHCHH, FIHEL O HGE
EROOVEYD LTWAHDTL L 902 IZHS & CAK NIC TIR BB 2 3
THBRICOHRBEL RN IE®RT
— X ez T 5,

R, EWREHICBWTIZEU O
5 SO () 1S 50 = & L US
LTEBY, 774Ny —<3x—V
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PN THELTWD

HAT) CAK & DB %I Z % DTFA 23 HEBRAE Rk

2. REHT (CAK: Centraal Administratiekantoor) 3!

PR BT (CAK) XEH#EE (Wz) OBz b3S X% (Wno) , EEHERBRE
(Zvw) ZHFE L7247 VX EEB T D EREMRE 7 722 Em EICERT D 2 & 2%
1T 5HETH D, REBIIN—ZIAET D,

CAK DEREH% 2 [Hx AL BE&E2HEDDLZ L) TERHEICT 78 A TERVWE
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CAK 2B FRE T 2 I TR TEW T2,
# 23 CAKe 7YV HEX

K4 15 Wi
x4 T X ERFLICFRREZ 1T 5
Marije Wolsink C00 of the CAK s CAK O ¥ ¥T H(LH
Janke Lindeboom Manager Uitvoering Wlz sk EHN#EEOET~ R —
Uy —
Maureen Pietersz afdeling Klantmanagement , functie: Ketenpartner
manager kR EHILH O~ —T ¥ —
Walter Popken afdeling Strategie en Beleid, functie:
beleidsmedewerker sk BRMEECRE OBRHE Y H
Michelle afdeling Strategie en Beleid, functie:
Schepers beleidsmedewerker sk BEMEECRE OBURE Y
Chris Taal medewerker corporate communication, functie:
Strategisch communicatie adviseur sk aZ—HL — |k
Al 2= —va OB aIa=r—3 a7 A
e

HUFT) DTFA 1ERK

*/£ JL U Walter Popken, Michelle Schepers, *H1 L 73 Marije Wolsink (CO0)
A 1A 23 Maureen Pietersz

6 CAKe7 VUV HBoL£L4EBE
HFT) DTFA
2 — 1.CAK ¥ — b 2§t 3HE (2023 4)

LR, CAK X vgr s =&t (2023 ) Lo BEW#EE (Wz) KOFEEZEE
(Wmo) ZHEHT 5,
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# 24 CAK 0¥ — b R#EfLFERE

EWIriEk tha X gRIE
(Wlz) (Wmo)
KR 423,000 A 851, 000 A
= TH AR 916.8 § I +—mn 113.2 5 i2>2—n
(PR BB UL A IS
D)
T TR E (FE 29.99 B > —n 23 @i —mn
FT) ~D
e E A 649, 000 i 376, 000 i
FEREEA K 270 J5 i@ 660 J5 1M
Eak 2 — VK 269, 000 {4 319, 000 {4

SIH) TFRC CAK &k X 0 DTFA #&PRAERK

851.000 376.000
@ 423.000 649.000 @ Aantal burgers e Verzonden beschikkingen
Aantal burgers Z Verzonden beschikkingen 9
- - 113.2 miljoen @ 6.6 miljoen
916.8 I"I'Ill]OeI'I 2.7 mlleeI"I @ Ontvangen eigen bijdrage Verzonden facturen
Ontvangen eigen bijdrage Verzonden facturen abonnementstarief
29.9 miljard @ 269.000 23 miljoen @ 319.000
Uitgekeerd aan Aantal telefoongesprekken Ontvangen eigen bijdrage Aantal telefoongesprekken
WIz-zorgaanbieders beschermd wonen

B 7 CAKDY—v R#EgLER
51 H) CAK #&/r& kLD

2— 2. 5HEKX
CAK KV U T ORBBIK O Z =2 Tz, ZDORKBIEO EBIZIX Tzorg voor iedereen
(BfREFEZ (&27T) KBS LERMAHY . CAK PBEBREHKECHERERTITH LT
VERARIHEBETHAIVNGEZE#RLI-ET, TOEEZ2ZXTITHIEREERLEZLD
CHETX D,
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‘ ——————| ZORG VOOR \EDEREEN |

X 8 CAK B XOBEMEMRDEEHR
SIH) CAK &R (7 o X5E) LV

2 — 3. BHEMEDEE

CAK IC X T, BEBMRICEHAL I TOLEEL - TE -, BEMEZORT, 2003
FICEPTIWNANEE T HHI ENE AN ST %, 2013 FEICEEBRE ENEA SN,
2013 AEMBRIZHOEED 8 N Z MR L TV, BAHRNEN -T2 &0 H Y 2019 4
4%~ Eniz, £, Yo REEE LTHNAOEBE NS > T2, FE2R%
HTLITHIANVEREDREN 2 TW5,

# 25 BEBROLE

W& (REEFIER T B GE R S0
2003 R AT AR AR B 3 A AT B E O — (GBEA)

=S Harmonization of income-related acts for aggregated taxable

income

- AN ORRF R EEREHE O A L e 2T AES (AL & E))
DEAN

Introduction of the concept of aggregate income (in
combination with income tax) as a basis for calculating a
personal financial contribution

ZEEPLOMEICLS, LA RVWHEL, K EZ< s T To
ACHLEIHII (ZEBLT H7-0DEN)

Advice from to committees led to harmonization and a
reduction of administrative burdens like fewer rules, more

care

2012— Appendix3 — 1 A7 U ¥ E#HR LV TrREHREZEBTLT D
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2013 £ - MHNT 4 %D CABETHEMK 8,000 H—rw o Ak HIE
T RAAATE
c 2013 O THEWMETAL % TIERL 8% THEIIL., B DH
Mz RIALTE
2013 & PEFTAS DO NINE O E A
A Introduction of a so called
‘vermogensinkomensbijtelling’ (addition of assets to
income)
EANDORBFOERBROERITIINALEETH D, BETG~DOINEAE
BB Y RPN RET 2IFEROERED 8 % THK I D
The basis for a personal financial contribution 1is now
income and assets. The addition of assets to income
consisted 8% of the savings and investment basis provided
by the Tax Authorities.
- BsEpEELE L C AT EEMESEN D D
A short list of assets exceptions includes personal injury
compensation.
- BESHE OGS, BENOHERIND
For non—pensionable citizens, an amount is deducted from
their assets.
2018 4 | Appendix3 — 24T U X EH LY FRlE#HZ2BERLT D
- 8% DHCAMEE 4% ~5 T T T 5 hOP—Ki 2 EEFRES
EEFENORINT DFEOERENPRIE I T
2019 - BREFTR DA Z 8%0 D 4% ~ -
4E Halving the addition of assets to income for personal
contributions from 8% to 4% of the assets
- 8%DLGAE. FAEOERNPACEEICHDL S5 2GR o7,
A%DBEZOr—A (ACEEICHDL Z L) I b7xllo
7=
At a percentage of 8%, most citizens had to rely on their
assets. At 4%, this is much less the case
2023~ B 7 T IS G PE
2025 New assets exceptions
G « 2023 AE/N D 2025 HEITMIT T 14 OFTLWEEO RIS N EE S

7z

From 2023 to 2025, 14 new assets exceptions that are not

included in the assets count

- EPEFIS OB E LTI, W B E DR ZER I T D i E L — L
(Ko THIEEZZ T @) PN T, TNIZE, TAZ b

R GIT COEENGENET

An example of an asset’ s exception is the compensation

rule for substance-related occupational diseases. This

included working with asbestos and hazardous types of

point.

47




CTRATHE SO B R Sl e & o FEEUTHRE IR 9 S Bl (12 Ko THIE
EXTI&) bARERD ET

Exceptions arising from incidents are also eligible, such

as plane crashes or shooting incidents

HFT) CAK D& B L DTFA 3 FEE Rk

2 — 4. HEEL LM ANAHEDRIE DRI

HEEH Th HHE (De burger) WO X THIEE & — (C1Z) ~HEN LI -
% . CAK 28 & ORE R LERE 24T WA N AFHEE DR E £ TORNZ I D MOV TIHLLT
DEY ThDH, B, REOFFIIMEE LML,

£ 26 HES2ER

i Zut & T2 B &

©) De burger (i) 7% CIZ ~FEH/#iE L (AR I e 7R 2
(Wlz) ZHFET 5 ZIEMETH DT
6 ~ 8 I [E 2> D>

)
@) CIZ 7™ & Zorgkantoor ([EEHEHT) #EH HBATE & T
T CAK IZHFENH N D 1A

)

CAK IZ i EICBEAE @A L ¥ — &2 54 L, i 12 H
NEAHBEBEHFEHZXICADZ L ZEMT 5

CAK 1T T®HTMAE NFL gk T — Z X— X T
T ATy 35 TOFBEYRELE
UWV (Dutch Institute for employee
Benefit Scheme, A 7 v ¥ 97f@) 3 (% [ 55 3
) i iEmz k3 %) [DSVB
(Sociale Verzekeringsbank, fh&{ffRE
WHr) CHERT 22T 2y 35
T, MAAHEE RN 5

® CAK (117 RIS A A A 2 TR 3 3 2 A7 A%
® k BUTIERRHIT I AS H BRI 3%
BN D DB OMICHBEEN R S
no
@ CAK 22 B T RICEE R FREMS LD 2 JE % & O
(LABE) 13 A
CAK X =23 (Zorgaanbieder) (2%
% 34 9

HAT) CAK &L W DTFA B/ K
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Citizen = CIZ
6-8 weeks

ClIZ > Care
administration offices
Depends on admission
institute (crisis =
immidiate, on
preference = up to two
years)

Care administration
office & CAK

One month (92% on
time)

CAK = Citizen
Startletter: one r

M9 HF/Im—K

SIH) CAK &R (7 &5E) LD

2 — 5. CAK Ol EH

BIEOHF T CAK N BRI TF = v 7 MR T HHEBAICHOWTIE T

RLOBY Th D,
# 27 CAKom®REH

TH 7 175

4 i ANFLERT — 2 _N— AT, ROARTEEFTOFEM %
ERT 5

v o RANCELBRMEE L Z — T R E RS AR A R
T 5, FEEOMRERERITSRE Sz ARk & B B A REM:
NHHTZDOEHETH D

4 [RIRFI . FERREERITIZ,. TRAZ TS FEE&OFE
(BEEE £ X RIEE T OFESE) ICETHEREEMRT D

PIT A5 15
(A & & PE)

4 BBYRICHTGEEEICEAT 2HEREERLAFET S
4 A NBHEENRESNDED 2FEFIOT — & (HE
) EERT D

v 2025 4F (% 33,748 = —n (N — M F—NELWVEGE),
67,496 = —n (N— N F—NEL5E) OEEITEANAHEE
W2 T R E Ry (FERREE)

v FREEBADEHED 4 % DN ICINE S E AN HEE
[Nl Ry AV N g

P 515

i A

P
S
i

v UW (F 7 2@ kREE) (I2FEH GRBLTS
IZoOWT) ZEERT L, UW RO GSICET I T4 %
FFoTWn3
v ZOFHRIE. EOMAMBAH OB GNZEE T, T
ENBWTHEG 22 T > TWHIEA. Bhaifisgo 165% &l
SR H D

HFT) CAK kX W DTFA 73 B HR 4 Rk
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2—6.BBYRLEOER (F—F) &%

AITEOE Y CAK (IR Y /L O UW (4T » 5@ E R EEN) & T (R HRD)
AL EREICEET AW 2232528 72250, CAK O T ATERN T S
NHZERLST—=ZDOHOLYEY 2% TW\W5,

LR, Bt o7 e LT CAK K0 ERENTZb0EKICFREZRT, HAAHIC
BZET 5 EPEIZ OV TIE IGrondslag vermogen (& pEFLUERE) 191,741 =2 — w2 K V|
33,748 . — 1 LR K 417~ 157,993 = — 1 (191, 741-33, 748) | MR ANIT R ENT
W5,

' Client

Gegeven Bedrag Herkomst Status

Authentiek Inkomen [ 49 355 Inkomensgegevens |Vooriopig
Belasting AIG [—_45 Inkomensgegevens W
Verzamelinkomen [T 4g 358 Inkomensgegevens [W
Grondslag vermogen [ 497 749 Inkomensgegevens [y [raVv | 157.993
Bildrage ZvW aanslag Iio Inkomensgegevens [ﬁ
Biidrage ZvW loon [ ggg Inkomensgegevens [Definttief
Vrijstelling letseischade [ g
Versch Belasting ﬂ Inkomensgegevens IW
Belasting Buitenl '7
Buiteng Uitgaven [— Inkomensgegevens ﬁ

Belastbaar Loon | 17.830 Loongegevens |pDefinitief
Loonheffing I 1.027 Loongegevens pDefinitief

Bruto WUV/WUBO | Loongegevens |
Belasting WUV/WUBO l Loongegevens |

10 BBELYRILIVINETDT—F4]
tHAT) CAK & ¥}

* 28 BIBURLVIET DT — &4 [FAfR (L7 Client FHI)] * () : FIfk

Gegeven (5 —#) Bedrag Herkomst Status CIRFE)
(< %H) (H P
Authentiek inkomen 19, 355 | Inkomensgegevens Voorlopig
(HE AT %) (e 7 — %) (B E)
Belasting AIG 430 | Inkomensgegevens Voorlopig
(ATG i) (7T —4) (BT &)
Verzamel inkomen 19, 355 | Inkomensgegevens Voorlopig
(KT 4%) (7T —4) (B &)
Grondslag vermogen 191, 741 | Inkomensgegevens Voorlopig
(& PE KL YE%H) (Fifs7 — %) (B &)
Bijdrage ZvW aansiag O | Inkomensgegevens Onbekend
(= 9% PR ORE R B (Fifs7 — %) (1)
Bijdrage ZvW loon 969 | Inkomensgegevens Definitief
(ERR R & &) (7T —4#) (e & )
Vrijstelling 0
letselschade
(FREEICKT 5
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&I O S R)

Versch belasting 430 | Inkomensgegevens Voorlopig

(Bl D 7Z=%H) (BTG 7 — %) )
Belasting buitenl.
(L)

Buiteng uitgaven Inkomensgegevens
(FERI 3 HY) (157 — %)

Belastbaar loon 17, 830 Loongegevens Definitief
(RBLE 4) (k57 —4) (T 7E)
Loonheffing 1,027 Loongegevens Definitief
(TSR 1800 ) (k57 —#) (T E)
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HUFT) CAK & kK DTFA 3 FRE Rk

2—7. MANEHEEZRET D MEED L IXEEOM AEME (low/high personal
financial contribution) |

BN BHEITE, . ST #E Y- RICESWT, MRS L IXEEEOHE
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TORAENRy =) b, FREEY 27— Ny Fr—v ot
— bR (MERFrTRXEOREZERR) 220554

vV EHINEECESHTHEOTDOEANTE (R A K
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FIRE O E N A v o ERIZETEELSRWES (Bl IEN— =R EZW
MEHENEMTH#ERZE~AFELTNDEHE)

v  BLUKRFIO 4HABIXEREOMAEM L2 5 HHLL
BEDSEAH O AN BT 5

HUAT) CAK & ¥FX 0 DTFA EEHRAE R

51



Fo, 2025 FFDIREE D L < ITXEFEDOE NAHEEIZHOWTIEITREOEY Th b,
# 30 B8 L EEEOEAARE

fREA O fE N A v mHRIK 206 z—umnb, &K 1,076.6 21—
vV HL, FVa27—RNor—VERIEIEANATROES., &
AL 29.20 = — 205, £ K 900.8 = —1

RO E N A vV HARKOOZ—ua b, & K2,954.4 21—

vV I T U BN T A ERBEEEIT UW b0k
&% TR 6., 2D 880 b AMLH4E (O—
) ZEbICELSIL

HUFT) CAK & BFK VW DTFA FE B /E L

2 — 8. NARLEENLAESE (24 KVE->TWBHEHEA
ANAHEEIIEEETH D 2FEFOT —HIZHESWTEFHEIN DN, WASLEEN
o> TWDHGA, REFOLTRBRRGELZ T L &b, BARMICIIE NAHEE
DOFFELZRFET OB, YFEORBMBINAZEE A TYHEO PRI AZHE LR
TR b7, ZOFEOIRAT — X ZZ TR RE, KEFOLETORMENEHT- S
NTWDENE I D EFEMRRET 2, RELXRNSEOLGAIZHT TRT,

® 31 EBEFEIVEERHE - TVWIHEDORE

K% o ff N & v o EAAEEOFE (KUEFET T H)

HoOBA v o EANAHEEORER

k FLYEAE 2023 L BIE 2025 FEFOINADENER DR LY
3,177.8 = —ua TH D0, FIIBINEICE S S BAEE T
HAOWANRNHLHLEE LTS

RO EANA v EANAHEOE (KEFET TN

HOLGE kA OE N B X OEEER 22 R EL 2 A - 72 1%
W, ATy h=FX—BXOKEFYHOEEEI Y b7 0nBa L
R D 72 WS (FESE 1% 426. 03 = — 1o, BEASE 1% 662. 69 . —
=9

CAK & ¥ XL v DTFA FEFEAE AL

2 — 9. H=Hy
CAK LV Fit 4 FW 2 rS 70 CTHE, 8T 5,

52



® 32

A SHEEDOFHEES

=41
kARZAE N\ A H TEFENE N

NEETT  fERANE

I A : 15,000 = — 12
ERE 0 —n

AEHH 194041 A 1 H

IN— N
A 15,000 == — 1z
BFED 4% 0zx—u1 %x0=2—u1XxX4%=0
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3. Bi% YR (Belastingdienst)

AIEHOEY . CAK 225 01% BB Y R0 O NEERFHRIT GEHEHRITES) BES
T — 2 OHORLVIY | T V7 LTNDEN, 20T =20 Y 2 HE
L TCTWA DN Appendix 2 [convenant tussen het CAK en de Belastingdienst
(CAK L BiBs Y R o E) 15 december 2016 (2016 4 12 A 15 HffEAE) | TH 5,
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(]
Artikel 9 Gegevensgebruik

1. De uitgewisselde gegevens worden uitsluitend gebruikt voor het doel
waarvoor zij zijn verstrekt, zijnde de taken van partijen zoals genoemd
in de aanhef van dit convenant.

2. Partijen zullen de uitgewisselde gegevens niet l[anger bewaren dan in het
kader van de uitvoering van wettelijke taken noodzakelijk is. Voor het
overige voldoen zij aan de eisen gesteld in de Archiefwet 1995 en de
van toepassing zijnde selectielijsten.

3. In de TAP worden de bewaar- en vernietigingsvereisten nader
gespecificeerd met behulp van selectielijsten en ordeningsstructuren.

[Foar]

FIOSK T—XOFHH

1. a7 —#i%, Bt 8B0, T2bbaiRO MY FHDOEKIZDH
FHENLZbDET D

2. WBEFII R LT —42%, LEXEEOZITICLERYIMZEB 2 THREFLZ
Wb D ETDH, EOMEYFEFIL, 1995 FALEMHEEICHE SN B L8 LT
Wi 7 5720,

3. TAP Tik, BREFELMEOHEM T, &0, BIRY 2 M LIEF#EEICET 2 HLOT
»H D

3—2.BoxIZRIL T
FT7 X EEOBRBYRITEB ORBTEEZ T3 207V —FIZHh kb, #
DT N—T% Box EFEATUWD,
‘Box 1 :fEFLEELLORBIMGLZE L, 4., FEMEG. BT, AWK, =
DM DOEB S DI, FIITEMBORBMH 2 ENDOFENRZEYT D
*Box 2 : HERFEMEENOOMBIEEZEL, S (NX— FF—EHkD)
2O ZOMOMHEF %2 D7 EHL 5 %HIA L TWDHEAENEYT S
*Box3  IFEBIOBEENLOMBIAIEEZHE L, B (Fl2XIFESEL Y B
TA) D DOFTRENEYET D
£ Box ICIXZFNETNOBENHY . ENEZTOMERE X5 LNERH D 0%, if
BipT R IckIS T 2P ELZEHA T 52 L THET S,

4. 7 HEE »#—" (CIZ : Centrum indicatiestelling zorg )

FTHER S — (C12) X FHOEEREF T 2O RKREBNTH 2 EHi#EE (W)
WZEDSL T — X0 G, FHll. ST NEOREEZITHOREATH Y | AL~ h L
EMCH D, CIZ 3R RHICED 2 Z & 3 —U# L > TAREOEEBRICHO
WTHED L Z ERIFmILA S — N,
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X 11 CIZF7 4 A

HiFT) DTFA

4 —1.CIZ O&E|
CIZ 1%, EMIN#EIEICHE S NEEZZTDIERBNLDANESODDARAT v (XTI
WDOTHvAA L b, MEHNRE=F Y 7 24 B 7T OMLBEMEOHIW, KA 7R
TFTIIC=— XD W, B EILEEEOHN, 7 a7 7 A - HIEZEOH W) (2
Wo THEET D, CIZ OBFE X, AN TELAETELSIELWER (F7 77 0)
PZITENAZ L LTS,

Wie we zijn en wat we doen

Het CIZ beoordeelt wie in
aanmerking komt voor zorg
uit de Wet langdurige zorg.

Met als doel dat onze clienten zo snel mogelijk een juiste
indicatie krijgen. Ook behandelen we aanvragen voor
de Wet zorg en dwang (Wzd). Daarnaast hebben we een

adviestaak bij het toekennen van dubbele kinderbijslag bij
intensieve zorg (DKIZ) voor het ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid. Dit doen we allemaal zorgvuldig en met
aandacht voor de mens.

Dit jaar stond in het teken van samen verder bouwen aan onze
organisatie, om klaar te zijn voor de toekomst.

X 12 CIZDB#E

BIH) CIZz&k L v
4 — 2. RWI#EE (Wz) OFEMK

2023 4, RIHAICEE DL CIZ @ Wiz A (1 F/ TOFERISHFEH) 1 137, 423
s TW5,
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Totaal aantal aanvragen

205.584

aanvragen behandelden we in 2023

137.423
Wiz

*Sinds 2021 is de Wiz ook toegankelijk voor mensen
met psychische problematiek.

OZ - Jaaroverzicht 2023

13 BEHK
Sl cl1z&kb kv
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The CAK

e The CAK stands for a Care Administration
Office and is a centralized system.

e The CAK contribute to the affordability and
accessibility of healthcare in The
Netherlands.

» Careful execution of our legal duties.

Key Responsibilities
The CAK

{ ZORG VOOR \EDEREEN |
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Service with a human
touch

Het CAK is committed to citizens
in the Netherlands and abroad.
Service with a human touch is

\-—' Providing services in a way
that is appropriate to a

citizen's specific state of
affairs.

our standard.

Wet maatschappelijke >+
ondersteuning (Wmo) S5-I

Social support act: ==
care and support at’f 1
home -

| ——. ’

66



Wmo -
Care and support at home

* The objective of the law is to help citizens, so _
that they can continue to live at home

independently for as long as possible and are /= 851.000

Fa 376.000
.. . - S “~
able to participate in society. " Aantal burgers =/ Verzonden beschikkingen
* Municipalities are responsible for the ) M32miljoen %) 6.6 miljoen
implementation of the Wmo. —’ Ontvangen eigen bijdroge Verzonden facturen
. . ’ obonnementstarief
» The CAK is responsible for the calculation and e
i ibuti =5y 23 miljoen = 319.000
colle.ct.lon of.persona! contributions, the ) e s AP, . ks i e
provision of information about these bascharmd wonan

contributions and the payment of contributions
to the municipalities.

Wet langdurige
zorg

Long term care act
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Wiz -
Long term care act

* The objective of the law is to help citizens when
there is a need for long term care in a
institution.

e Municipalities are responsible for the
implementation of the Wmo.

e The CAK is responsible for the calculation and
collection of personal contributions, the
provision of information about these
contributions and the payment of contributions
to the municipalities.

Buitenland

Abroad

,/7\ 423.000 (&\ 649.000
N Aontol burgers =/ Verzonden beschikkingen

/= 916.8 miljoen 7 2.7 miljoen

\c.;) Ontvongen elgen bljdroge @I Verzcnden facturen

‘r“\l 29.9 miljard = 269.000

N/ Witgekeerd aan =/ Acntal telefoongesprakken

Wiz-zorgaonbieders
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‘Buitenland’

- Abroad
* Implementing acts for Dutch Buitenland
pensioners or family members
%, /= 100.000 = 54,000
of cross-border workers, living (&) noneotgepensioneerden &) aantol unoegeven EHICS
i i 5\ 23.000 = 72.000
abroad with the right to health e @ ree
care at the expense of The (@) 1625 miloen medicimerkiaringen
=2 elegd oan ~a 108.000
Netherlonds' Saﬁ:zv::s:"mngdm <—) Aantel telefeangasprokkon

 Providing written declarations
(EHICS) for medicines that
reside under the Opium Act

Zorgverzekeringswet

Health Insurance
Act
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'Zvw'
Health Insurance Act

The CAK execute regulations
that ensure that citizens are
assured of care despite
circumstances described in the
Health Insurance Act.

e For instance:

Umnsure co .:C\Gn'UOUS

o jectorsk.3 defaulters,
uninsuraple foreigners

70

Zorgverzekeringswet

;\' 179.000
" Aantel burgers.

@ 334.7 miljoen
Opgelegd regeling

wanbetalers wonbetalers
< ™ 29.000 (’% 20.6 miljoen
=/ aantal burgers —~/ Opgelegd regeling
onverzekerden onverzekerden
, 3.900 12.7 miljoen
- Aunlol gemeeds- Opgelegd
den Chuishoud, gemoedsb den
@l 56.000 @ 48.000
=2 Aantsl decleratios OV Acantal declaraties SOV

< = 107.000

>/ Aantol tolefoongesprakken

End of
The CAK at a glance
Next:'Healthcare system




Calculations of personal
financial contributions

A journey through time

Introduction to health insurance in the Netherlands

»  Until 1947: locally {region, city, villuge) orgonized health insurance.

» During the Second World War the Germans introduced the first compulsory health insurance for
basic care in 1947 in the Netherlands

» 1968: Long-term Care Act (AWBZ > 'WIz 2015). An act for special medical expenses for insured
persons staying in nursing hornes, institutions for the physically and mentally handicapped and
institutions for the mentally ill. This national insurance is financed through employer contributions.
Insured persons also pay their share through tax on their income

» 2007: Sociol support Act, Provides care and support at home, can continue to live at home
independently for as long as possible. Municipalities are responsible for implementation of the
Social support Act.
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Introduction to paying personal financial contributions

» Objective of personal financial contribution: keeping long-term care
offordable. Insured persons contribute to the costs of long-term care.

» Personal financial contributions under the Long-term Care Act depend on
the kind of care and the financial capacity of the insured person and that
of any partner (married, registered partner or running a joint household).

» Stay in a healthcare institution; people save on expenses on housing, food

and drinks and other costs associated with independent living.

17

Contents

e 2003: harmonisation of income-related acts for aggregated taxable
income

e 2013: introduction of a so called ‘vermogensinkomensbijtelling' (addition of
assets to income)

» 2019: halving the addition of assets to income

» 2023 to 2025: 14 new assets exceptions

i
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2003 publication in staatsblad-2002-327

Starting point 2003
« Introduction of the concept of aggregate income (in combination with
income tax) as a basis for calculating a personal financial contribution.
Non aggregate income: taxable wages minus payroll taxes.

o Advice from to committees led to harmonisation and a reduction of

administrative burdens like fewer rules, more care.

Follow-up 2003: the start

» The systermn for the high personal financial contribution is as follows:
+/+ Income (collective income or taxable wages)
-/- Tax {(income tax or payroll tax)
-/- 15% deduction of income from present work
-/- Pocket and clothing allowance
-/- Deduction (non-)pensionable
-/- Health insurance premium
-/- Exempt amount

=/= Amount on which the personal financial contribution is calculated.

0
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Follow-up 2003

* The basis for calculating the personal financial contribution is always
the income from two years prior to the year for which the personal

financial contribution is determined (T-2). We receive this income from
the Tax Authorities.

« There are exceptions for insured persons in the range 18-20 years, the

current income (T) or the previous year income (T-1) is used for this
group.

21

2013 Publication in staatsblad-2012-628

Budget agreement 2013: intraduction of a addition of assets to income (VIB)
» The basis for a personal financial contribution is now income and assets.
The addition of assets to income consisted 8% of the savings and
investrment basis provided by the Tax Authorities.
o Ashort list of assets exceptions includes personal injury compensation.

« For non-pensionable citizens, an amount is deducted from their assets.

Fr
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2019 Publication in staatsblad-2018-444

* Halving the addition of assets to income (VIB) for personal
contributions from 8% to 4% of the assets.
¢ At a percentage of 8%, most citizens had to rely on their assets. At 4%

this is much less the case.

23

2023 Publication in staatsblad-2022-346

From 2023 to 2025, 14 new assets exceptions that are not included in the
assets count.
» An example of an assets exception is the compensation rule for
substance-related occupational diseases. This includes working with

asbestos and hazardous types of paint.

« Exceptions crising from incidents are also eligible, such as plane crashes

or shooting incidents.
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End of

Healthcare system
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Government and social environment of the CAK
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The personal financial
contribution system

Long-term Care Act

From care to invoice personal financial contribution

e The citizen has submitted an application for long-

term care. The Care Assessment Centre (CIZ) has

approved the application. The CIZ guarantees the

independence of the indication, Only task of CIZ

e The Care administration office has arranged the care
in consultation with the citizen

¢ The care office registe

s the citizen at the CAK

wal Financial contribution

=ive a first letter from the CAK
about the personal financial contribution. In that
initial letter, we inform the citizen that we are going

because of the per

e Thecitizenwill rec

to start calculation the personal financial

contribution, For this purpose, we request
infermation from the municipality, the Tax Authorities
and the UWV

s |nasecond letter we'll determine how much the
citizen has to pay the CAK

o After that, the citizen receives the first invaice for the

zial contribution

personal finar

2B

77



. —
A~ B ek
\ / .

Zorgkantoor

De burger

Zorgaonbieder
A
O sortiret @ty DFw

pzere

-

What information do we use to determine the personal
financial contribution?

* Composition of the household
* At the Personal Records Database (BRP) we check the name and address details of the citizen
* The initial letter we send gives the citizen the opportunity to let us know what the composition of his
househald is. This is important because the actual compasition of the household can be different than the
registered composition of the household,
The Sacial Insurance Bank provides us with information about the type of pension o citizen receives (o
pension for married or unmarried persons)

« Income and (financial) assets data — sheet 14

¢ Kind of care - sheet 15
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Income and (financial) assets data

N

We request infermation about income and assets from the Tax Authorities. We use dota from two years prior to
the year for which the personal financial contribution is determined (the reference year).
+  Assets up to the test amount don't count towards the personal financial contribution (in 2025 € 33.748
(without partner) or € 67496 (with partner))
* The assets above the test amount do count towards the personal contribution, We add 4% of this to the
income.

We also request information from the UWY (about taxable income). The UVWV has data about the income of
citizens, This information is important for a discount on the high personal financial contrbution. If a citizen works
and receives a salary, there is a discount that we call "15% income present work’, This discount is intended to not
remove any incentive to work, if you're still able to do so.

Some special compensations do not count as assets, for example a personal injury compensation,

Example of the received data from the Tax Autorities
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Kind of care in the long-term care

* Living in a healthcore institution Jong-term core stay)

» |Long-term care at heme
*  Yio complete packoge ot home {volledig pokdet thuis)
The citizen continues to live ot home ond g @ healthcore institution provides the full packoge of care, It (s the
same care you would receive in a healthoare institution
*  modular package at home (medular pakket thuis)
The citizen recgives care at heme from one or mere different healtheore providers, In o lot of times the citizen
receives the care winfe he is waiting for @ placs in g healthcore institution (overbruggingszorg')

*  Personol budget {persocnsgebonden budget)
With a personal budget under the Long-term Care Act the citizen can purchase long-term intensive care

* Caore in hospital (woiting for a place in g healtcars institution — 'wrong bed admission')
The indication for staxing at the hospital already ended, but there (s no place in a heafthoare institution yet.

3

Determining the type of personal financial contribution

+ Based onincome, household and care, it is determined whether the citizen must pay a low or high personal

financiol cantribution

* When does the citizen pay a low personal finoncial contribution?
* The citizen lives entirely in a care institution ond his/her partner lives at horne;
+ The citizen stays in a care institution for a number of days a week {part-time residence);
* The citizen has a complete pockage at home or @ modulor pockage ot home;
+ The citizen has o personal budget for care from the Long-term Care Act;
* The citizen has the maintenonce obligation for children up to the age of 27

* Do the above situations not apply to the citizen? Then the citizen pays the high personal financial contribution
after the first 4 manths. So the first 4 months are always  low personal financial contribution
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Low personal financial contribution

# The omount of the low persenal financicl cortribution takes into account the costs of the remaining household,

+ We request the dato about the income and assets from two years prior to the year for which the personal
financial cantribution is determined {T-23. Mote: the reference date for assets is the first of January T-2,

+ The low persenal financial contribution amawnts to 0% of the income from two years prior to the year for which
the parsonal finoncial contributian is determined (+ 4% assets above € 33748 per person) /12

High personal financial contribution

+ The omount of the high personal financial contribution ossumes that there are no costs for o home

* We request the dato about the incorne and assets from two vears prior to the year far which the personal
financial contribution is determined {T-2), Mote: the reference date for gssets is the first of Jonuary T-2,

* The high persenal finoncial contribution ameounts te the annual income —a number of deductions + possibly 4%
addition of assets /12
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Amount withheld from your benefits

» When a citizen pays a high personal contribution and receives a basic state
pension provided by the Dutch government or a benefit from the UWV, we
will immediately deduct (a share of) the personal contribution from the

amount the citizen receives.

» Without permission

37

What if the income of the citizen has decreased in T
compared to T-2?

* Low personal financial contribution:
» Adjustment of personal financial contribution (reference year shift)
*  Exemption personal financial contribution

« High personal financial contribution:
*  Adjustment of personal financial contribution {reference year shift)

» When applying for an adjustment of the personal financial contribution, we na longer look at the income of T-2,
but at the contributory-liable income of the current year, The citizen must then calculate for themselves what
theexpected income will be for the current year. As soon as we receive the income data for that year, we will
check again whether the conditions for a reference year shift have been met.
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Conditions for adjusting the personal financial
contribution

s Low personal financial contribution:
+  The incoems difference between reference year 2023 (T-23 and the current care year (2025} 15 at least €
AV7780 per year ar there 15 an income based on seoal welfare benefits under the Porticipation act
*  The low financial persanal centribution cannat be set lower than the minimum of € 205.-

+ High personal financial contribution:
*  If the citizen has, ofter paving the high personal finoncial contribution ond the standard health inserance
premivm, less meney left over than the pocket money wnd clothing allowance standard {vnmarried € 426,03
and married: € 652.67)
*  (contributory-lable income M2 - high personal contribution - € 176,00 + health care allowance)

s Your cantribution-liable income is the income thot counts towards your own finanoial contributian, |t consists of
yvour income and part of your sovings ond investments (assets), We use yvour income and ossets from 2 years ogo
to caloulate vour own contribution, Inthe Long-term Care Act (WIZ), the calculation of the low own contnbution
is different from the caloulation of the high own contribution. However, we calculate both own contnbutions
based on yaur centribution-lable income

Example low personal financial contribution (without
assets)

Collective income £ 15.000,-
4% Additicn assets + £ -
Contributory-hable incoms = £ 15000, -
Percentage of this amount 190 %
Personal contribition per yaar € 1500.-
£ 12 (without minimum of masimom) £ 125~
Minimum lowy persomal contribution £ 205, -
Low personal financial contribution per month € JO5-

40
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Example high personal financial contribution (without

» Caollective income € 15000,

s Tox 3 400, -

s Healthinsuraonce premium £ L4543
«  Pocket money and clothing € #4583

»  Deduction not pensonable £ 1249
o 5% ncome present work [ 0
» Exemption amaount E [
= 4% additicn assets + 3 Q-
= Contributory-liable income per year = L 13141
* /12 = high personalcontribution per month £ H0%30
X

Example high personal financial contribution (with assets)

» Caollective smcome € 45.000

s Tox € B.500,

* Heaalthiinsurance premium £ 1.88%,

«  Paockst monsy and clothirg - £ 4. 583, -

» Deduction not pensionable £ 2,234 -

= 5% ancome present waork L Q.-

» Exemption amount £ 4.783,50
» 4% addition assets = £ 2788,72
= Contributory-liable income per year = £ 2519922
- = cantribution per month £ 209954
42
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Example low personal financial contribution (with assets
and a partner)

ollective income
ollective income partner
otal ncome of bott
4% Addition assets +
Contributorydiable income per yaar
Percentage of this amount

Perscnal contribution per year

/12 (without minimum or maoximum)

C
C
v
Ti

Low personal contribution per month

€ 20.000,

€ 14.500,
€ 34,500
€ 0,-*
€ 34.500,-

10 %
€ 3450

€ 28750

* Assets up ta the test ameunt gan't count towar

43

s tha persenal firancia

85

antributicn {in 2025

€33 748 (withaut partrer) or € 47496 (wath portner))

End of

The personal financial

contribution system
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Convenam tussen het CAK en de Belastingdienst | decomber 2016

Partijen:

De Staatssecretaris van Financién, handelend in de hoedanigheid van
bestuursorgaan en als vertegenwoordiger van de Staat der Nederlanden,
vertegenwoordigd door J.A.J. Leijtens, Directeur-Generaal Belastingdienst,
hierna te noemen: ‘de Belastingdienst’;

en

Het CAK, vertegenwoordigd door Eva Heljblom, directeur Klantcontacten,
hierna te noemen: ‘het CAK';

hierna te noemen: partijen,

overwegen het voigende,

« dat zij willen samenwerken om cop doelmatige wijze een correcte eigen
bijdrage te bepalen als bedoeld in:

- artikel 3.2.5 van de Wet langdurige zorg (Wiz) (hlerna: Zorg
met Verblijf, al dan niet in de vorm van een persoonsgebonden
budget);

- artikel 2.1.4 en 2.1.5 van de Wet maatschappelijke ondersteuning
(Wmo 2015) (hierna: Zorg zonder Verblijf, zijnde de algemene
voorziening, de maatwerkvoorziening dan wel het persoonsgebonden
budget);

en om op doelmatige wijze de gemoedsbezwaardenregeling uit te

voeren als bedoeld in:

- artikel 70 van de Zorgverzekeringswet (Zvw);

« deze samenwerking in te vulien volgens de Algemene Wet inzake
Rljksbelastingen (AWR) op basis waarvan de Belastingdienst
inkomensgegevens verstrekt volgens:

- artikel 9.1.3, lid 4 van de Wiz;
- artikelen 5.1.3 en 5.2.3 van de Wmo;

« dat partijen met dit convenant afspraken maken over samenwerking bij
de uitvoering van de aan hen opgedragen wettelijke taken, en dat deze
afspraken met name betrekking hebben op de inrichting van de
gegevens uitwisseling en de verantwoording daarover, passend binnen
de daarvoor geldende wettelijke kaders;

« dat partijen bij de uitwisseling van gegevens rekening houden met het
ultgangspunt van meervoudig gebruik van eenmalige gegevensuitvragen
tussen publiekrechtelijke organisaties;

. (b Pagina 2 van &
mimmw PARAAF CAK: g

87



Convenant tussen het CAK en de Belastingdienst | december 2016

« dat partijen daarbij verder rekening houden met de wettelijke
rechtsbescherming van derden, in het bijzonder de
geheimhoudingsplicht, de privacybescherming en registratie gebruik
Burgerservicenummer (BSN));

spreken het volgende af,

Artikel 1 Definities
In dit convenant en de daarbij behorende bijlagen wordt verstaan onder:

Belastingdienst: de (Rijks)belastingdienst, zoals omschreven in de
Uitvoeringsregeling Belastingdienst 2003, die is belast met de heffing en
invordering van rijksbelastingen en met andere bij of krachtens de wet
opgedragen taken waaronder de inkomensafhankelijke regelingen.

CAK: het zelfstandig bestuursorgaan met eigen rechtspersoonlijkheid,
gencemd in artikel 6.1.1. Wet langdurige zorg, dat onder meer is belast met
het innen van eigen bijdragen en andere bij of krachtens wet opgedragen
taken,

Authentiek Inkomengegeven (AIG): het in artikel 21 van de Algemene
wet inzake Rijksbelastingen bedoelde Inkomensgegeven dat is opgenomen
in de Basisregistratie inkomen, bedoeld in artikel 21a van die wet.

Service Afspraken (SA): documenten waarin de door partijen gewenste
praktische afspraken over de gegevensuitwisseling en samenwerking
worden vastgelegd.

Technische Afspraken en Procedures (TAP): documenten waarin de
voor de uitwisseling noodzakelijke technische en procedurele beschrijvingen
zljn opgenomen.

-

Artikel 2 Doel

1. Het doel van dit convenant is om afspraken vast te leggen ter
bevordering van een optimale en doelgerichte samenwerking bij de
inrichting van de gegevensuitwisseling en de verantwoording daarover.
Daartoe worden in dit convenant een aantal generieke afspraken
vastgelegd. Specifieke afspraken per uitvoeringsdossier worden
vastgelegd in een SA en TAP.

2. De SA en het TAP worden als bijlagen toegevoeqgd aan dit convenant en
maken daar deel van uit.

PARAAF BELASTINGOTENST: ﬂ PARAAF CAK: (’£ ‘ Pagina 3 van &
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Convenant tussen het CAK en de Belastingdienst | december 2016

Artikel 3 Afspraken, taken en verantwoordelijkheden

1.

CAK maakt, bij het uitoefenen van de taken bedoeld in de aanhef van dit
convenant, gebruik van inkomensgegevens zoals die door de
Belastingdienst worden geleverd, Wanneer een klant van CAK bezwaar
maakt tegen een op basis van dat inkomensgegeven opgemaakte
beschikking, beslist CAK op dat bezwaar,

Waar het bezwaar zich richt tegen de hoogte van het gebruikte
inkomen, vermeldt het CAK in haar uitspraak op het bezwaar dat dit
gegeven verkregen is van de Belastingdienst. Daarnaast vermeldt het
CAK in zo'n geval dat bezwaar gemaakt moet worden bij de
Belastingdienst.

Het CAK zal het bezwaarschrift van de gebruiker van zorg of
ondersteuning ter informatie doorzenden aan de Belastingdienst, als het
bezwaar tegen het inkomensgegeven is gericht.

. De verstrekking van het inkomensgegeven betreft een momentopname.

De Belastingdienst garandeert de formele juistheid op het moment van

verstrekken.

Partijen komen een SA overeen ter zake van:

- de gegegevenslevering gemoedsbezwaarden;

- de afdracht van bijdragevervangende belasting en werkgeversheffing
Zvw van Belastingdienst aan CAK;

- de door CAK en Belastingdienst te verstrekken financiéle overzichten
en bestuurlijke informatie;

- de wijze waarop CAK en Belastingdienst naar elkaar verantwoording
afleggen met betrekking tot de afdracht en de accountantscontrole
daarop.

Artikel 4 Evaluatie, codrdinatie en bestuurlijk overleg

1.

Partijen regelen de uitwisseling van gegevens in hun eigen organisatie.
Vanuit de eigen organisatie is er regulier functioneel contact op tactisch
en operationeel niveau.

In aanvulling daarop wordt wederzijdse afstemming georganiseerd in
een Productieoverieg, waar het gaat om dagelijkse uitvoering, en een
Inrichtingsoverleg, gericht op het wederzijds aansluiten van de inrichting
van die uitvoering.

Het Productieoverieg en het Inrichtingsoverleg maken rapportages op
van de bevindingen die in de overleggen zijn besproken.

De vorm en inhoud van de overleggen, alsmede de structuur van de
rapportages |s vastgelegd in de SA.

De rapportages bieden de basis voor een evaluatie van het convenant
door vertegenwoordigers van directies van partijen in het Bestuurlijk
overleg.
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Comvenant tussen het CAX en de Belastingdienst | december 2010

Artikel 5 Wijziging

1. Partijen kunnen elkaar schriftelijk verzoeken het convenant te wijzigen,
De wijziging behceft de schriftelijke Instemming van beide partijen.

2. Partijen treden In overleg binnen 4 weken nadat een partij de wens
daartoe aan de andere partij schriftelijk heeft meegedeeld.

3. De wijziging en de verklaring(en) tot instemming worden als bijlage aan
het convenant gehecht.

4. Over de methodiek voor het wijzigen van de in artikel 2 genoemde
afsprakendocumenten worden in het desbetreffende document
afspraken gemaakt.

Artikel 6 Opzegging

Beéindiging van het convenant is mogelijk indien een van de partijen haar
voornemen daartoe schriftelijk meedeelt aan de andere partij onder opgaaf
van de redenen van haar wens tot beéindiging. Er geldt een opzegtermijn
van 6 maanden.

Artikel 7 Afdwingbaarheid

Dit convenant is niet In rechte afdwingbaar.

Artikel 8 Escalatieregeling

1. Indien er een geschil ontstaat tussen partijen over dit convenant,
trachten partijen binnen een redelijke termijn in onderling overleg tot
een oplossing te komen,

2. Geschilbeslechting geschiedt uitsiuitend in onderling overleg.

3. Eris sprake van een geschil indien een van de partijen dit gemotiveerd,
schriftelijk, aan de andere partij kenbaar heeft gemaakt.

Artikel 9 Gegevensgebruik

1. De uitgewisselde gegevens worden uitsluitend gebruikt voor het doel
waarvoor zij zijn verstrekt, zijnde de taken van partijen zoals genoemd
in de aanhef van dit convenant.

2. Partijen zullen de uitgewisselde gegevens niet langer bewaren dan in het
kader van de uitvoering van wettelijke taken noodzakelijk is. Voor het
overige voldoen zij aan de eisen gesteld in de Archiefwet 1995 en de
van toepassing zijnde selectielijsten,

3. In de TAP worden de bewaar- en vernietigingsvereisten nader
gespecificeerd met behulp van selectielijsten en ordeningsstructuren.

e |
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Convepant tussen het CAK en de Belastingdienst | december 2016

Artikel 10 Beveiliging

1.

Partijen verplichten zich jegens elkaar om alle noodzakelijke
voorzorgsmaatregelen te treffen om de uitgewisselde gegevens
vertrouwelijk, met de gepaste geheimhouding en conform het doel
waarvoor ze zijn verstrekt te behandelen.

Partijen zullen binnen hun organisatie de noodzakelijke maatregelen
nemen om de uitgewisselde gegevens te beschermen tegen het risico
van verlies, ongeautoriseerde wijziging, vernietiging en aanmaak en
tegen inzage door onbevoegden. Normatiek en gespecificeerde
methodes worden vastgelegd in de TAP.

Functionarissen die kennis kunnen nemen van de vitgewlisselde
gegevens of die deelnemen aan gezamenlijk ingestelde onderzoeken of
acties, gebrulken gegevens uitsluitend ter vervulling van de
publiekrechtelijke taak van de betrokken instellingen respectievelijk
organen.

Partijen dragen er zorg voor dat bedoelde functionarissen informatie
over een persoon of zaken wvan personen of lichamen niet verder
bekendmaken dan noodzakelijk is ter uitvoering van de
publiekrechtelijke taak van de Instellingen.

Uitgezonderd hiervan is de informatieoverdracht waartoe een wettelijke
verplichting bestaat.

Partijen zijn als verantwoordelijke verplicht te handelen conform art 34a
Wbp in geval van een inbreuk op de beveiliging die leidt tot de
aanzienlijke kans op ernstige nadelige gevolgen dan wel ernstige
nadelige gevolgen heeft voor de bescherming van persoonsgegevens.
Nadere afspraken over onderlinge communicatie in zo'n geval zullen
worden vastgelegd in de SA en TAP,

Op verzoek van de leverende partij maakt de afnemende partij
aannemelijk dat voldaan wordt aan de voorwaarden van
gegevensbeveiliging, gegevensgebruik en geheimhouding.

Artikel i1 Communicatie

)

Partijen zullen terughoudend zijn met het geven van informatie aan
derden over de werkzaamheden en/of de resultaten van de
samenwerking.

Geen van de partijen zal zonder voorafgaande schriftelijke toestemming
van de wederpartij in publicaties of reclame-uitingen melding maken
van dit convenant en bijbehorende afspraken.

Over voorlichtingsactiviteiten en contacten met de media over dit
convenant en bijbehorende afspraken wordt steeds tijdig vooraf overleg
gevoerd met de daartoe geéigende directie voor voorlichting en
communicatie van het betreffende Ministerie.

Partijen verplichten zich om: bij constatering van fouten in de
gegevensuitwisseling, zoals bedoeld in dit convenant, elkaar daarvan zo
spoedig mogelijk op de hoogte te stellen.

Indien er sprake is van foutieve gegevensuitwisseling waardoor
verkeerde informatie aan burgers en/of bedrijven is verstrekt, zullen
partijen de wijze van extern communiceren en de inhoud van het
betreffende bericht met elkaar afstemmen.
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Coavenan: tussen het CAX en de Belastingdienst | december 2016

6. Bij constatering van fouten zetten partijen zich maximaal in om deze te
herstellen en de correcte gegevens uit te wisselen, Een en ander
conform de normen die daarvoor worden gehanteerd in de SA en/of
TAP,

7. Indien sprake is van een situatie waarbij tijdelijk niet kan worden
voldaan aan de wettelijke taak om gegevens ult te wisselen als bedoeld
in dit convenant, zal de meest gerede partij daarvan onmiddellijk
mededeling doen aan de andere partij en hem van de ontwikkelingen op
de hoogte houden.

8. Partijen houden elkaar op de hoogte van de verstoorde
gegevensuitwisseling en over de voortgang van de oplossing van de
verstoring. Wijze van communicatie Is vastgelead In de SA en/of TAP.

9. Partijen doen al het mogelijke om schade bij elkaar te voorkomen dan
wel deze te beperken.

10. Indien partijen niet in onderling overleg tot een oplossing van een
geschil kunnen komen, zal het geschil bij uitsluiting worden voorgelegd
aan de ministeries van beide partijen.

11.1n het kader van dit convenant worden gegevens, waaronder
persoonsgegevens, verwerkt. Partijen maken hierover zodanige
afspraken dat wordt voldaan aan de eisen die de van toepassing zijnde
wet- en regelgeving daaraan stelt.

Artikel 12 Inwerkingtreding en looptijd

Dit convenant treedt in werking met ingang van de dag van ondertekening
door beide partijen, of zodra de betreffende wet- of regelgeving van kracht
Is en heeft een looptijd van 5 jaar.

Na afloop van de bovengenoemde duur wordt dit convenant telkens voor
dezelfde duur voortgezet, tenzij een partij het tussentijds met inachtneming
van een opzegtermijn van 6 maanden schriftelijk heeft opgezegd.

Artikel 13 Bijlage(n)

1. Toekomstige bijlage(n) die onder de werking van dit convenant gaan
vallen maken vanaf het moment van inwerkingtreding van de bijlage
eveneens integraal onderdeel uit van dit convenant. In de bijlage(n)
wordt de verwijzing naar dit convenant opgenomen.

2. Aanpassing van bijlagen kan plaatsvinden met wederzijds goedvinden
van partijen binnen de in artikel 4 genoemde structuur en vergt geen
nieuwe vaststelling van het convenant.

Artikel 14 Geheimhouding

Partijen verbinden zich over en weer de in het kader van (de uitvoering
van) deze overeenkomst uitgewisselde dan wel uit te wisselen informatie
geheim te houden en deze geheel noch gedeeltelijk aan enige derde bekend
te maken, behoudens voor zover een verplichting tot openbaarmaking
voortvloeit uit de wet, een rechterlijke uitspraak of dit convenant.
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Convenant tussen het CAK en de Belastingdienst | december 2016

Artikel 15 Toepasselijk recht

Op dit convenant is uitsluitend Nederlands recht van toepassing.

Artikel 16 Publicatie

De Belastingdienst publiceert dit convenant op de internetsite van de
Belastingdienst.

Artikel 17 Voorlichting en media

Over voorlichtingsactiviteiten en contacten met de media, voor zover deze

activiteiten betrekking hebben op de inhoud van dit convenant, overleggen
Partijen vooraf met elkaar.

Ondertekening

Overeengekomen en in drievoud ondertekend:

Belastingdienst, CAK,

s Leijtens, Eva Heijblom
~cteur-Generaal Belastingdienst directeur Klantcontacten

Gegevens organisatie Gegevens organisatie

Belastingdienst/Centrale Administratie CAK

Postbus 1254 | 7301 BM Apeldoom Postbus 84015 | 2508 AA Den Haag

T 0800-0227065 T 088 711 4000
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Wijziging van de Algemene Wet Bijzondere
Ziektekosten en de Wet maatschappelijke
ondersteuning in verband met invoering van een
vermogensinkomensbijtelling voor de
vaststelling van de eigen bijdragen voor zorg of
voorzieningen op grond van die wetten

MEMORIE VAN TOELICHTING
1. Algemeesn
1.1. Inleiding

In hat Regeer- en Gadoogakkoord” is afgesproken dat per 1 januari 2012
een vermogensinkomensbijtelling gaat plaatsvinden voor het vaststellen
van de eigen bijdrage op grond van de Algemene Wet Bijzondare
Zigktekosten (AWBZ). Deze bijtelling houdt in dat 4% van het box 3
vermogen bij het bijdrageplichtige inkomen zal worden meegeteld als
indicatie voor de vermogenspositie van de verzekerde. Het gaat daarbij
om het bedrag boven het heffingvrij vermogen van artikel 5.5 en 5.6 van
de Wet inkomstenbelasting 2001. In het verzamelinkomen zelf is al 4% van
hat vermogen boven het heffingsvrije vermogen inbegrepen. De 4%
bijtelling die op grond van dit voorstel van wet als bijtelling voor het
bijdrageplichtige inkomen wordt geregeld, gaat gelden naast het via de
fiscalitait in het verzamelinkomen inbegrepen fictief rendement op
vermogen.

Met de vermogensinkomensbijtalling wordt becogd om bij hat inkomen
dat relevant is voor het vaststallen van de hoogte van de eigen bijdrage
ean klein percentage van het vermogen van betrokkana bij te tellen. Dit
levart circa € 20 miljoen per jaar aan kostenbasparing op.

Vanwege haet gezamenlijke inkomensafhankelijke maximum heaft da
maatragel niet alloen betrekking op de eigen bijdrage voor zorg op grond
van de AWBZ, maar ook op de eigen bijdrage voor maatschappelijke
ondersteuning op groend van de Wat maatschappelijke ondersteuning
{Wma)

Om deze maatregel mogelijk te makean, worden met dit voorstal de AWBZ
en de Wmo aangepast. In onderdeel 1.2 wordt op deze maatregel nader
ingegaan.

D2 AWBZ borgt het risico van kosten voor zorg die burgers niet zelf
kunnen dragen. Om in de dekking van deze kosten te voorzien, is een
volkswarzekering tot stand gebracht waar iedera burger een inkomensaf-
hankelijke premie voor bataalt en op het moment van gebruik van zorg
tevens een bijdrage betaalt in de kosten van die zorg®.
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Voor AWBZ-zorg geldt daarom sinds jaar en dag dat de verzekerde van
achttian jaar en cuder een bijdrage bataalt in da kostan van de zorg. Deze
eigen bijdrage wordt gehewven omdat het redelijk wordt geacht dat de
gebruiker van zorg bijdraagt in de kosten van zorg. Vioor zorg mat verblijf
geldt bovendien dat de verzekerde aanzienlijk bespaart op uitgaven van
wonen, eten en drinken en andere kosten die verband houden met
zelfstandig wonen. Eigen bijdragen zijn ook nodig om de AWBZ
betaalbaar te houden. Voor de Wmao geldt dat gemeanten vrij zijn in hat
heffen van eigen bijdragen. Als de gemesante eigen bijdragen heft, is de
gemeente wal gebondan aan de in het Besluit maatschappelijke onder-
steuning geregelde inkomensafhankelijke maxima.

Een belangrijke overwaging om een vermogensinkomensbijtalling op
grond van de AWEBZ en de Wmo te introduceren is om verzekerden die, al
dan niet naast hun maandealijksa inkomen, uitkering of pensiocen, een
vermogen hebben een eigen bijdrage te laten betalen die meer in
ovareenstemming is met hun financigle situatie. Op deze wijze wordt de
schewve situatie verminderd tussen personen die via een pensicenfonds
hun pansioen hebben geregeld en personen die dat doen via opbouw van
vermogen. Bijvoorbeald, de zelfstandige die zijn pensicen heaft
opgebouwd door het verkopen van zijn bedrijf wordt nu relatief ontzien,
terwijl hij wel een groot vermogen kan hebben. Straks bataalt hij een
gigen bijdrage die meer in lijn ligt met de bijdrage van personen die een
meer gebruikelijke pensicenopbouw hebben. Hat inkomen dat gegene-
reerd wordt uit vermogen kan te weinig zijn om de extra eigen bijdrage te
betalen, zekar in tijden van economische crisis. Het vermogen zalf dat
parsonen bezittan, is echter voldoende om de verhoging van de eigen
bijdrage op te vangan

Hat varmogean tot aan het heffingsvrij vermogen wordt, net zoals cnder
het fiscale stelsel gebeurt, geheeal buiten beschouwing gelaten. Bovendien
geldt dat de bijtelling van de extra 4% wvan het varmogen boven hat
haffingsvrij vermogen enkel als rekenregel wordt gebruikt bij de
vaststalling van de eigen bijdrage op grond van de AWBZ of de Wmo. Het
verzamelinkomen in de fiscaliteit verandert dus niat.

1.2. Het voorstel

Het huidige artikel &, vierde lid, van de AWBZ geeft de bevoegdheid om bij
algemena maatregel van bestuur {amvb) te bepalen dat de aanspraak op
AWBZ-zorg slechts tot gelding kan worden gebracht indien de verzekerde
een bijdrage in de kosten betaalt. Daarbij kan worden bepaald dat deze
bijdrage mede afhankelijk gesteld wordt van het inkomen van de
verzekerde en zijn echtgenoot. Een soortgelijke bepaling is artikel 15 van
de Wmuo. Hierin is bepaald dat de gemeeanteraad bij verordening kan
bepalan dat voor een individuele voorziening of een persoonsgebondean
budget een eigen bijdrage verschuldigd is. De hoogte van die bijdrage kan
mede afhankelijk gesteld worden van het inkomen van de verzekerda en
zijn echtgenoot. Ingevolge artikel 19, eerste lid, van die wet kan de hoogte
van een financiéle tegemoetkoming voor verschillende soorten van
maatschappelijke cndarsteuning mede afhankalijk gesteld worden van hat
inkomen van de verzekerde en zijn echtgenoot. Dit wetsvoorstel maakt hat
mogelijk bij amvb te regelen dat bij het bepalen van de eigen bijdragen op
grond van de AWEZ en de Wmo ook nog met 4% van het vermogen
rekening wordt gehouden.

D vaerschuldigde eigen bijdragen zijn voor de AWBZ nader geregeld in

het Bijdragebesluit zorg en de daarop gebaseerde Bijdrageregeling zorg

AWBZ en voor de Wmo in het Basluit maatschappelijke cndersteuning.

1.  Ergeldt een eigen bijdrage voor zorg met verblijf. Deze bijdrage
wordt in twee soorten onderscheiden:
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a. Dezogenoemde hoge eigen bijdrage die gerageld is in hoofdstuk
Il, paragraaf 2 van het Bijdragebesluit zorg. Het varschuldigd zijn
van deze bijdrage is vitgangspunt bij AWBZ-varblijf. Daze
bijdrage bedraagt in 2012 maximaal € 2 138,40 (voor gehuwden
die samen zijn opgenomen, geldt dit bedrag voor han samean}
per maand. Hoe het bijdrageplichtige inkomen voor deze
bijdrage wordt berekend, is geregeld in de paragraaf 2 van hat
Bijdragebesluit zorg en de daarop gebaseerde Bijdrageregeling
zorg AWBZ. De basis voor de hoogte van de eigen bijdrage is hat
varzamelinkomen van twee jaar tarug. Daar worden allerlai
posten bij opgetald en vanaf getrokken an wat resteart, is het
bijdrageplichtige inkomen per jaar. Vioor de berekening van het
maandalijks te betalen bedrag wordt hat bijdrageplichtig
inkomen gedeeld door twaalf, waarbij die uitkomst weer wordt
verhoogd met 2%.

b. De zogenoamde lage eigen bijdrage die geregeld is in hoofdstuk
II, paragraaf 3, van hot Bijdragebesluit zorg. Deze lage eigan
bijdrage wvormt een uitzondering op de hoge bijdrage. Deze geldt
in hoofdlijn voor verzekerden met een thuiswonende partner,
voor een alleenstaande of gehuwden die samen zijn opgenomen
gedurende het eerste half jaar van verblijf, woor verzekerden van
wie terugkear naar de maatschappij binnen afzienbare tijd te
verwachtan is en voor verblijffsgeindiceerdan die het volledige
pakket thuis ontwvangen. Hat gaat dus om varzekerdan die nog
een eigen huishouden habben.

Hat bijdrageplichtige inkomen is bij deze bijdrage gelijk aan heat
verzamelinkomen van twee jaar terug. De bijdrage bedraagt per
maand 12 5% van het bijdrageplichtig jaarinkomean gedeeld door
twaalf met een minimum van € 148,20 en een maximum van

£ 778,60 per maand {bedragen 2012}

2. Ergeldt een eigen bijdrage voor persoonlijke varzorging, verplaging
en baegeleiding als de verzekerde die zorg thuis krijgt. Daze gigen
bijdrage is geregald in hoofdstuk Il van het Bijdragebesluit zorg. Deze
eigen bijdrage houdt in een bedrag van £ 13,40 per uur {bedrag 2012}
met aen inkomensafhankelijk maximum per vier wekan, dat verschilt
naar leeftijd (tot 65 jaar en vanaf 65 jaar) en naar leefeenheid
{gehuwd/samenwonand of alleenstaand).

Dit maximum geldt ook voor da eigen bijdragen die gemaantan

opleggen voor maatschappelijke ondersteuning als bedoald in de

Wmo. Er geldt een anticumulatieregeling die inhoudt dat hat

maximum voor de Wmo-bijdragen en de AWBZ-bijdragen samen

geldt en dat de Wmo voor gaat op de AWBZ. De grondslag voor de
hoogte van hat maximum is het verzamelinkomen van twee jaar
terug.

D varmogensinkomensbijtalling houdt in dat het bijdrageplichtige
inkomen dat de basis vormt voor de eigen bijdrage of voor de maximala
eigen bijdrage wordt verhoogd met 4% van het box 3 vermogen als
indicatie voor de vermogenspositie van de verzekerde. Het gaat daarbij
om het bedrag boven het badrag aan heffingvrij vermogen van artikel 5.5
en 5.6 van de Wet inkomstenbealasting 2001.

Bij de vitvoering van de maatregel zijn het CAK en de Belastingdienst
beatrokken. De Belastingdienst levert inkomens- en belastinggegevens
voor de vaststelling van de eigen bijdrage door het CAK aan. De Belas-
tingdienst zal ock de vitlevering van de voor deza maatragel noodzakelijke
vermogensgegevans gaan verzorgen. De Belastingdienst is daartoe in
staat. Qok het CAK is in staat deze maatragel uit te voeran.
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1.3. De inkomeansgevolgan en budgettaire effocton

Volgens het Regeer- en Gedoogakkoord brengt deze maatregel € 80

miljoen op jaarbasis op. Hiervan wordt ongeveer € 60 miljoen opgebracht

door cliénten die in intramurale instellingan werblijvan. Het Centraal

Bureau voor de Statistiek is gevraagd om na te gaan of meer recenta

vermogensgegevens leiden tot aanpassing van deze bedragen.

Da maatregel heeft de velgende inkomeansgevolgen:

- Clignten die de hoge eigen bijdrage veor zorg met verblijf betalen,
gaan er per maand gemiddeld € 130 op achteruit.

- Voor clignten die de lage eigen bijdrage voor zorg met verblijf betalen,
iz de inkomensdaling gemiddeld ongevear £ 40 per maand.

- Cliénten die de eigen bijdrage voor zorg zonder verblijf of de bijdrage
voor maatschappelijke ondersteuning betalen, gaan er gemiddeld per
maand circa € 15 op achteruit.

Daze inkomensaffecten hebben allean betrekking op de eigen bijdragen
dia verzekerden verschuldigd zijn die ean vermogen hebben boven het
heffingsvrij vermogen. Het overgrote deel van de bijdrageplichtigen heeft
gean vermogen boven hat heffingsvrij vermogen.

Op 11 april 2011" is hot CAK gevraagd de uitvoeringsaspecten van deze
maatregel in kaart te brengen en aan te gewen wat de gevolgen zijn voor
het CAK. Het CAK heaft op 30 juni 20112 vitvoeringsaspecten in kaart
gebracht. Daaruit blijkt dat da maatragel in technische zin eenvoudig is uit
te woaren. Het gaat immers slechts om een geautomatisearde axtra
optelpost die bestaat uit bij de Belastingdienst bekende gegevens. Deze
gegeveans zijn door de burger zelf bij de Belastingdienst aangeleverd. Het
CAK varwacht vooral extra werk dat voortvloeit uit contacten met
verzekerden die met de gevelgen van de vermogensinkomansbijtalling
worden geconfronteerd.

Met het CAK zal de komende tijd worden bezien hoe verzekerden die door
de maatragel worden getroffen zo goed en gericht mogelijk kunnen
worden geinformeerd. Maast het belang dat wverzekerden goede informatie
krijgen, wordt zo voorkomen dat het CAK met onnodige vragen an
bezwaren wordt belast. Het moet verzekerden duidelijk worden dat het
gaat om gegevens die zij zelf bij de Belastingdienst moeten hebben
aangeleverd en die dus bij hen bekend zijn. Op deze wijze wordt onnodige
axtra belasting van het CAK voorkoman.

In owerleg met het CAK zullen bij de verdere uitwerking van deze
maatragal ook andare onzekerhedan de komende tijd worden wegge-
nomen. In de nota van toalichting op de amvb waarmea, ter uitwerking
van de onderhavige maatragel, het Bijdragebesluit zorg en het Baesluit
maatschappelijke ondarsteuning worden gewijzigd, zal daar varder op
ingegaan worden. Dan kan ook meer inzicht in de witvoeringskosten
gegeven worden.

1.4 Administratieve lastan
Dit wetsvoorstel heeft geen gevolgen woor het bedrijfsleven. Er zijn dus
gean axtra administratieve lasten voor het bedrijfsleven. Ook voor

verzekerden zijn er geen extra administratiove lasten. Zij hoeven voor
daze maatregel immears gean actie te ondernemen.
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2. Artikelsgewi]s
Artikelen I, onderdeel A, en Il

Met deze bepalingen worden de artikelen 6, vierde lid, van de AWBZ en
15, tweeade lid, en 19, serste lid, van de Wmo gewijzigd ten einde de
vermogensinkomensbijtelling mogelijk te maken, zoals in ondardesl 1.2
van het algemene deel van de toelichting is uiteengezet. Daartoe wordt
aan deze bepalingen het woord «varmogens toegevoegd. In het Bijdrage-
besluit zorg en hat Besluit maatschappelijke ondarsteuning zal worden
geregeld dat bij het bijdrageplichtige inkomean van de varzekerde 4% van
het box 2 vermogen zal worden meegeteld. Het gaat daarbij om het
bedrag boven het bedrag aan heffingvrij wvermogen van artikel 5.5 en 5.6
van de Wat inkomstanbelasting 2001.

Artikel I, onderdeel B
Dit onderdeal batraft het herstal van een omissia.

De staatssecretaris van Volksgezondheid, Welzijn en Sport,
M. L. L. E. Veldhuijzen van Zanten-Hyllner
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Tweede Kamer der Staten-Generaal

Vergaderjaar 2011-2012

33 204

1 Ter Inzage gelegd bi] hat Centraal Informa-
tiepunt Tweeade Kamer.

kst-Z32304.7
I=5M 0821 -T3IN
*s-Gravanhage 2012

Wijziging van de Algemene Wet Bijzondere
Ziektekosten en de Wet maatschappelijke
ondersteuning in verband met invoering van een
vermogensinkomensbi]telling voor de
vaststelling van de eigen bijdragen voor zorg of
voorzieningen op grond van die wetten

ERIEF VAN DE STAATSSECRETARIS VAN VOLKSGEZONDHEID,
WELZIJN EN SPORT

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal
Dan Haag, 22 juni 2012

In de nota naar aanleiding van het verslag inzake het voorstel van wet
houdende wijziging wvan de Algemene Wat Bijzondere Ziektekosten en de
Wit maatschappelijke ondersteuning in verband met invoering van een
varmogensinkomensbijtelling voor vaststalling wan de eigen bijdragen
voor zorg of voorzieningen op grond van die wetten (Kamerstuk 33 204,
nr. 6} hab ik aangegeven dat op dat moment nog geen reactie was
ontvangen van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) over de
opbrengst van de beocogde maatregal. Ik heb toegezegd da Kamer te
2ullen informeren zodra de resultaten van het onderzoek van het CBES
beschikbaar zijn. Het CBS heeft op 20 juni 2012 zijn rapport uitgebracht.
Bijgaand treft u dat aan.”

Uit het rapport van het CBS blijkt dat het CBS een hogere opbrangst
varwacht dan ten tijde van het Regeerakkoord kon wordan barekend. In
plaats van € 80 miljoen, verwacht het CBS een opbrengst van £ 121
miljoen. Het verschil wordt woornamelijk vercorzaakt door een hogare
opbrengst bij AWBZ-zorg met verblijf. In het Regeerakkoord wordt
uitgegaan van ean opbrangst van £€ &0 miljoen, terwijl hat CES dit
berekent op € 95 miljoen. Vioor AWBZ-zorg zonder verblijf en Wmo is de
raming in het Regeerakkoord € 20 miljoen. Het CBES komt uit op € 26
miljoen, te weten € B miljoen voor AWBZ-zorg zonder verblijf en € 18
miljoen Wmo.

Inmiddels is hat Begrotingsakkoord 2013 (Kamerstukkan 1l 2011/12, 33 280,
nr. 1} afgesproken niet uit te gaan van een bijtelling van 4%, maar van 8%.
Ook dit heeft het CBS berekend. Een verhoging naar 8% betekent een
opbrangst in totaal van £€ 190 miljoen. Daarbij gaat het om £ 146 miljoen
voor AWBZ-zorg met verblijf en £ 44 miljoen voor AWEBZ-zorg zonder
varblijf en Wmo (respectievelijk € 12 miljoen en € 32 miljoen). Het betraft
berakeningen op basis van gegevens over de jaren 2008 an 2009.
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Rekening houdend met de groei in de tussenliggende jaren wordt een
opbrangst verwacht van € 200 miljoen. Dit is ook het bedrag wat in hat
Begrotingsakkoord 2013 is opgenomen.

Hat CBS heeft naast het berekenen van de macro-opbrengsten ook
berekend wat mensan met varmogen meaer gaan betalen. In tabel 4.2.1
zijn de effecten opgenomen voor de eigen bijdrage Wmo, zorg zonder
varblijf en zorg met verblijf.

Op 4 juni 2012 heeft er een bastuurlijk overleg plaatsgevonden met da
Vereniging van Nederlandse Gemeentan over de financiéle gevolgan van
deze maatregel. In de meicirculaire van het Gemeentefonds 2012 worden
gemeenten op de hoogte gebracht van de effecten op het niveau van de
individuale gemeenten. Deze effecten kunnen zij verwerken in de
begroting 2013.

MNadere uitwerking van de maatregel vindt plaats in het Bijdragebesluit
zorg en het Besluit maatschappelijke ondersteuning. In plaats van 4% zal
daarin 8% extra bijtelling worden geregeld.

De staatssecratariz van Volksgezondheid, Welzijn en Sport,
M. L. L. E. Veldhuijzen van Zantan-Hyllner
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Tweede Kamer der Staten-Generaal

Vergaderjaar 2012-2013

33 204

Nr. 18

kest-33204-18
IE5N 0521 -TIM
‘s-Gravanhage 2012

Wijziging van de Algemene Wet BijJzondere
Ziektekosten en de Wet maatschappeli]ke
ondersteuning in verband met invoering van een
vermogensinkomenshijtelling voor de
vaststelling van de eigen bijdragen voor zorg of
voorzieningen op grond van die wetten

ERIEF VAN DE STAATSSECRETARIS VAN VOLKSGEZONDHEID,
WELZIJN EN SPORT

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal
Den Haag, 1 oktober 2012

Tijdens de plenaire vergadering van 27 september 2012 {Handelingen II,
2012/2013, nr. 6, behandeling Wijziging AWEZ en Wmo (232 204} } waarin
het woorstal van wet houdenda wijziging van da Algemeane Wet Bijzondare
Ziektekosten en de Wet maatschappelijke ondersteuning in verband met
invoaring van een varmogensinkemensbijtelling voor vaststalling van de
gigen bijdragen voor zorg of voorzieningen op grond van die weatten
(Kamerstukken II, 2011/12, 32 204) werd behandeld, heeft het lid meavrouw
Keizer {CDA) gevraagd om de in de meamorie van toalichting {mwt)
gemaakte barekening van inkomenseffecten te actualiseran ten opzichte
van de mvt. Met deze brief voldoe ik aan haar verzoek.

Geactualisearde fokst van de memoria van todichting, Kamarstukken Il
2011712 33 204, nr. 3, pagina 3

Volgens het Regeer- en Gadoogakkoord zou de maatregel uitgaande van
4% vermogeninkomensbijtelling € 80 miljoen op jaarbasis opbrangen.
Hiervan zou ongeveer € 60 miljoen opgebracht worden door clignten die
in intramurale instellingen verblijven. Mat hat in het Bagrotingsakkoord
2013 afgesproken percentage van 8% wordt ean opbrengst verwacht van
£ 200 miljoen. Hiervan wordt ongevear £ 150 miljoen opgebracht door
cliénten die in intramurale installingen verblijven.

De hierna gencemde cijfers betreffen de meest recente gegevens van hat
CBS. Deze cijfers waran niet baschikbaar ten tijde van de mvt.

De maatregal heeft bij een percentage van 8% da volgende inkomansge-

volgan:

+ (Cliénten die de hoge eigen bijdrage voor zorg met verblijf betalen,
gaan er per maand gemiddeld ongeveer € 235 (was in de mvt bij 4%
ongevear £ 130 per maand) op achteruit.
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+  Voor cliéntan die de lage eigen bijdrage voor zorg met verblijf batalan,
iz de inkomensdaling gemiddeld ongeveer € 12 par maand (was bij 4%
in mvt ongevear £ 3 per maand. Het in de mvt vermelde bedrag van
£ 40 was abusievelijk het bedrag per jaar) .

+  Voor cliénten die de eigen bijdrage voor maatschappelijke ondarstau-
ning betalen, is de inkomensdaling gemiddeld ongeveer € 37 par
maand (was in de mvt bij 4% ongeveer £ 15 per maand).

* Voor cliénten die de eigen bijdrage voor zorg zonder verblijf gaan
betalen, is de inkomensdaling gemiddeld ongevear £€ 22 per jaar (was
in de mvt bij 4% ongeveer € 15 per maand].

Deze inkomenseffecten hebben allean betrekking op de eigen bijdragen
die verzekerden verschuldigd zijn die een vermogen habben boven hat
heffingsvrij vermogen. Het overgrote deel van de bijdrageplichtigen heaft
geen varmogen boven het heffingsvrij vermogen.

Geactualisaerde tabel dia is opgenomean in de nota naar aanleiding van
het varslag Kamaearstukken ll, 2011/12, 33 204, nr. 6, pagina 2

Hieronder het effect van 8% vermogensinkomensbijtelling vitgaanda van
gen rendement van 2%. Bij een dergelijk rendament blijft na dria jaar circa
80% van het varmogean boven de inkomensgranzen uit box 3 intact. Na
tien jaar blijft nog circa 50% van het vermogen bowven de inkomens-
granzen uit box 3 intact.

% van vermogen van ongeveer £ 100,000 dat resteert na
invoering VIB bij rendement van 2% |[geen rekening houdend
mat vrijstelling in box 3)

120,0%

100,05

80,0%

percentage van vermogen
o
=

40,0%
20,0%
0,0%
L 1 2 3 4 5 & 7 2 ] 10
Aantal jaae

Bij de tabel wordt van ervan uitgegaan dat er 2% rendement wordt
gehaald over het vermogen boven de vrijstellingsgrenzen. Er is geabstra-
heerd van het feit dat nu in het fiscale stelsel ook belasting over hat
vermogen wordt betaald.

De staatssacretaris van Volksgezondheid, Welzijn en Sport,
M. L. L. E. Veldhuijzen van Zantan-Hyllner
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Staatsblad

van het Koninkrijk der Nederlanden

. I'.'II III.I II L1l

Jaargang 2018

444

Besluit van 26 november 2018, houdende een
wi]ziging van het Besluit langdurige zorg en het
Uitvoeringsbesluit Wmo 2015 tot verlaging van
de vermogensinkomensbi]telling, verkorting van
de overgangstermijnen voor de hoge en lage
eigen bijdrage, de termijn waarover het CAK een
eigen bijdrage mag opleggen, het introduceren
van een abonnementstarief voor
maatwerkvoorzieningen in de zin van de Wet
maatschappelilke ondersteuning 2015 en een
grondslag voor het uitzonderen van eenmalige
letselschadevergoedingen van het vermogen dat
meetelt voor de vermogensinkomensbi]telling
voor de berekening van de bijdrage

Wij Willem-Alexander, bij de gratie Gods, Koning der Nederlanden,
Prins van Oranje-Nassau, enz. anz. enz.

Op de voordracht wvan Onze Minister van Volksgezondheid, Welzijn en
Sport van 13 juli 2018, kenmeark 1356665-177440-WJZ;

Gelet op de artikelan 3.2.5, earste en tweede lid, van de Wet langdurige
zorg en 2.1.4, vierde lid, van de Wet maatschappelijke ondersteuning
2015;

De Afdeling advisering van de Raad van State gehoord {advies van
26 oktober 2018, no. W13.12.0209%111);

Gezien het nader rapport van Onze Minister van Volksgezondheid,
Woelzijn en Sport van 21 november 2018, 1356658-177440-WJZ)

Hebben goedgevonden en verstaan:

ARTIKEL |

Het Besluit langdurige zorg wordt als volgt gewijzigd:
A

Artikel 1.1.1 wordt als volgt gewijzigd:

1. Na de omschrijving van het begrip «budgetplans wordt een begrips-
omschrijving ingevoegd, luidende:
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compeansatie varvallen ouderentoasiag: een aftrek in de berekening van
het bijdrageplichtig inkomen als bedoeld in artikel 3.3.1.2a, earste tot an
met derde lid;.

2. Na de omschrijving wvan het begrip «vermogean» een begripsom-
schrijving ingevoegd, luidenda:

varmogeansinkomeansbiitalling: bijtelling van het vermogen als bedoeld
in artikel 2.3.1.2a..

B

In artikel 3.3.1.2, eerste lid, onderdeel a, wordt «krachtens artikel 47 van
de Algemene wet inkomensafhankelijke regelingen»: vervangen door «bij
ministeriéle regeling wvan Onze Minister of Onze Minister van Financién
krachtens artikel 47 van de Algemena wat inkomensafhankelijke
regealingens.

C
Ma artikal 3.3.1.2 wordt een artikel ingevoegd, luidende:
Artikel 3.3.1.2a

1. De compensatie vervallen ouderentoeslag bedraagt ean percentage
van het vermogen van de verzekerde die de pensioengerachtigde leeftijd
heeft bereikt. Dat percentage bestaat uit de som van het percentage van
de vermogensinkomensbijtalling en 4%.

2. De compensatie vervallen ouderantoeslag bedraagt ten hoogste de
som van het percentage van de vermogensinkomeansbijtelling en 2,8%:,
varmenigvuldigd met 25.000.

3. Het eerste en tweede lid zijn van overeenkomstige toepassing op de
achtgenoot van de verzekerde.

4. De vermogensinkomeansbijtelling badraagt 4% van hat vermogen van
de ongehuwde verzekerde, dan wel de opgetelde vermogens van de
gehuwde varzekerden.

D

Artikel 3.3.1.5 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het earste lid wordt «nadat het CAK ervan in kennis is gesteld dat
voor de verzekerde zorg als bedoeld bij of krachtens de weat wordt
varleend» vervangen door «nadat de gegevens, badoald in artikel 3.3.1.3,

vierde lid, onderdelen a en b, door het CAK zijn ontvangens.

2. In het tweede lid wordt «36 maanden» vervangen door
#12 maandans.

E

In artikel 3.3.1.7, tweede lid, wordt «3.3.2.3, eerste lid, onderdeel b,
onder 4%, en 3.3.2.4a, earste lid,» vervangen door «3.3.2.3, eerste lid,
onderdeal b, onder 4* en 5°, an 3.3.2.4a, carste en vierde lid,».
F

Artikel 2.3.2.2 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het eerste lid wordt als volgt gewijzigd:

Staatsblad 2018 444 2

104



a. In onderdeel a wordt =de earste zes maanden» vervangen door «de
garste vier maandans.

b. In onderdesel b wordt «periode van zes maanden» varvangen door
«periode van vier maandans.

¢. Im onderdeel d wordt «binnen een half jaars varvangen door «binnen
vier maandans.

4. In het zevande lid, onderdelen b en ¢, wordt «binnan zes maandan»=
telkens vervangen door ebinnen vier maandan:.

5. In het achtste lid wordt «de periode van zes maanden,» varvangen
door «de pericde van vier maanden, ».

G
Artikel 2.3.2.3 wordt als volgt gewijzigd:
1. Het eerste lid wordt als volgt gewijzigd:

a. Onderdeel b, onder 4°, komt te luiden:

4°, de compensatie vervallen ouderantoeslag, indien het inkomen van
de verzekerde die de pensicangerachtigde leeftijd heeft bereikt,
varminderd met 4% van dat vermogean, minder dan € 20.075 bedraagt;.

b. Na 4" wordt een onderdesl ingevoegd, luidenda:

5% de compensatie vaervallan couderentoeslag van de echtgeanoot, indien
de echtgencot van de verzekerde de pensioengerechtigde leeftijd heeft
bereikt en het inkemen van de echtgencot, verminderd met 4% van zijn
varmogen, minder dan € 20.075 bedraagt;.

c. Im onderdeel ¢ wordt «2% van het vermogen van de ongehuwde
verzekerde, onderscheidanlijk 8% van de opgetalde vermogens van de
gehuwde varzekerden» vervangen door «de vermogensinkomeansbijtalling
over hat peiljaars.

2. In het tweede lid wordt «8% van het te verwachten vermogean,»
wvarvangen door «waermeerderd met de vermogensinkomensbijtelling van
het verwachte vermogen,».

H

In artikel 3.3.2.4, eerste lid, wordt «B% van het varmogen van da
ongehuwde verzekerda, ondarscheidenlijk 8% van de opgetalde
vermogens van de gehuwde verzekerden» vervangen door =de vermao-
gensinkomeansbijtellings.

|
Artikel 2.3.2.4a wordt als volgt gewijzigd:

1. Het earste lid komt te luiden:

1. Vioor de toepassing van artikel 3.3.2.4, eerste of tweede lid, bestaat
het bijdrageplichtig inkomen voor de berekening van de eigen bijdrage,
bedoeld in artikel 3.3.2.2, earste of tweedea lid, uit het inkomen van de
ongehuwde verzekerda, dan wel van de gehuwde verzekerden tezamen,
varminderd met de compensatie vervallen cuderentoaslag, indien het
inkomen van de varzekerde die de pensioengerachtigde leeftijd heeft
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bergikt, verminderd met 4% van dat vermogen, minder dan £ 20.075
bedraagt.

2. Het tweede lid komt te luidan:
2. De uvitkomst van de berekening, bedoeld in het eerste lid, wordt
varmeardard met de vermogensinkomeansbijtelling.

3. Onder vernummering van het derde tot het vierde lid wordt na het
tweede lid een lid toegevoegd, luidenda:

3. De uitkemst van de berekening, badoeld in het eerste lid, wordt
varmearderd met de compensatie vervallen ouderentoeslag van de
echtgenoot, indien de echtgenooct van de verzekerde de pensicengerech-
tigde leeftijd heeft beraikt en het inkomen van de echtgenoot, vermindard
met 4% van zijn vermogen, minder dan £ 20.075 bedraagt.

4. In het vierde lid {nisuw) wordt «£ 6.030= vervangen door «£ 6.103».

ARTIKEL I

Het Uitvoeringsbesiuit Wmo 2015 wordt als volgt gewijzigd:
A

Artikel 1.1 wordt als volgt gewijzigd:

1. Na de omschrijving wan het begrip «bijdrage» wordt ean begripsom-
schrijving ingevoegd, luidende:

compeansatie vervallen ouderentoesiag: een aftrek in de berskening van
het bijdrageplichtig inkemen als bedoeld in artikel 3.2a, earste tot en mat
derde lid;.

2. Na de begripsomschrijving wvan svermogen» aan begripsomschrijving
ingevoegd, luidende:

varmogansinkomensbijtalling: bijtelling van het vermogen als bedoeld
in artikel 3.2a;.

B

In artikel 3.2, eerste lid, onderdeel a, wordt «krachtens artikel 47 van de
Algemena wet inkomensafhankelijke regelingens vervangen door «bij
ministeriéle regeling van Onze Minister of Onze Minister van Financién
krachtans artikel 47 van de Algemene wet inkomensafhankelijke
regelingens.

Cc
Ma artikal 3.2 wordt ean artikel ingevoegd, luidende:
Artikel 3.2a

1. De compeansatie vervallen ouderentoeslag bedraagt een percentage
van het vermogen van de clignt die de pensicengerachtigde leaftijd heeft
bereikt. Dat percentage bestaat uit de som van het percentage van de
varmogensinkomensbijtelling en 4%.

2. De compensatie vervallen ouderentoeslag bedraagt ten hoogste de
som van het percentage van de vermogensinkomensbijtelling en 2,8%,
varmenigvuldigd met 25.000.

3. Het earste an tweeda lid zijn van overeenkomstige toepassing op de
echtgenoot van de clignt.
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4. De varmogensinkomensbijtelling bedraagt 4% wan het varmogen van
de ongehuwde cliént, dan wel de opgetelde vermogens van de gehuwde
cliénten.

o

Artikel 3.3, vierde lid, komt te luidan:

4. Het CAK of de instantie, bedoeld in artikel 2.1.4, zevende lid, van de
wat, maazkt, indien van toepassing, voor de vaststelling van de bijdrage,
bedoeld in artikel 3.1, tweede lid, voor zover artikel 3.8, tweede lid, 3.9,
tweeda en vierde lid, of 3,14, tweede of vierde lid, is toegepast, en de
bijdrage, bedoeld in artikel 3.1, derde lid, gebruik van:

a. het inkomensgegeven, baedoeald in artikel 21, onderdeel e, van da
Algemena wet inzake rijksbelastingen en van andere door de inspactaur,
bedoeld in artikel 2, derde lid, onderdeal b, van de Algemeane wet inzake
rijksbelastingen, verstrekte gegevens;

b. gegevens van het college over de verstrekte maatwerkvoorziening of
het verleende persoonsgebonden budget.

E

Artikel 3.4a varvalt.

Artikel 3.5 als volgt gewijzigd:

1. In het vierde en zesde lid wordt «39 bijdrageperioden» telkens
vervangen door «13 bijdrageperiodens.

2. In het vijfde lid wordt «36 maanden=» varvangen door «12 maandenas.
G
Artikel 3.7 wordt gewijzigd als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid vervalt «artikelen 3.8, earste lid, voor zover het betreft
de in dat lid genoemde bedragen per bijdrageperiode,».

2. In het tweede lid wordt «3.9a, eerste lid, 3.13, eerste lid, onderdesl b,
onder 4° en 3.14a, earste lid» vervangen door «3.9a, earste en derde lid,
3.13, earste lid, onderdeel b, onder 4” en 5°, an 3.14a, earste en derde lide.

3. Onder vernummering van het vierde tot het derde lid vervalt het
derde lid.

H
Artikel 3.8 wordt als volgt gewijzigd:

1. Het sarste lid komt te luiden:

1. De bijdrage, bedoeld in artikel 3.1, tweede lid, dan wal het totaal van
deze bijdragen bedraagt niet meer dan € 17,50 per bijdragepericda voor
de cliént of de gehuwde cliénten tezamen.

2. Het tweede lid komt te luiden:

2. De bijdrage kan bij werordening:

a. voor onderscheidenlijk de categoriedn de ongehuwde clignt die de
pensioangerechtigde leeftijd nog niet heaft bereikt, de ongehuwde cliént
die de pensicengaraechtigde leeftijd heeft bereikt of de gehuwda clignt die
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de pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt, met een daarbij per
categorie vastgesteld bijdrageplichtig inkomen van de ongehuwde clignt
of een gezamenlijk bijdrageplichtig inkomen van de gehuwde clignt en zijn
achtganoot, op nihil worden gestald;

b. worden varlaagd door het bedrag per bijdragepericda, genoemd in
het eerste te varlagen.

3. Onder verlettering van f en g tot g en h wordt in het vierde lid na
onderdeel & een onderdeel ingevoegd, luidenda:

f. door de gehuwde cliént of de gehuwda clignten tezamen, waarvan ten
minste een van beiden de pensicengerachtigde leeftijd nog niet heeft
beraikt;

4. In het vijfde lid wordt «onderdelen c, f en g= varvangen door
wonderdelen c, g en he.

5. In het zesde lid wordt svierde lid, ondaerdeel f» vervangen door
«vierde lid, onderdeal g=.

|
Artikel 2.9 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het eerste lid wordt «artikel 3.8, eerste lid,» vaervangen door: artikel
3.8, tweede lid» en wordt «B% van het vermogen van de ongehuwde
cliént, onderscheidenlijk 2% van de opgetelde vermogens van de
gehuwde clignten» vervangen door «da varmogensinkomensbijtellings.

2. Het tweede lid komt te luidan:

2. Op aanvraag van de cliént stelt het CAK voor de barekening van de
verlaagde bijdrage, bedoeld in artikel 3.8, tweede lid, onderdeal a, in
afwijking van het eerste lid, het bijdrageplichtig inkomen voorlopig vast
op basis van het redelijkerwijs gedurande het lopende kalenderjaar te
varwachten inkomen, vermeerderd met de vermogensinkomensbijtelling
van het verewachte vermogen in het lopanda jaar, indien het bijdrage-
plichtig inkomen in het lopande jaar tan minste € 2.593 lager zal zijn dan
het bijdrageplichtig inkomen, bedoeld in het earste lid.

Jd
Artikel 3.9a wordt als volgt gewijzigd:

1. Het sarste en tweeds lid komen te luiden:

1. Vioor de toepassing van artikel 3.9, eerste of tweede lid, bestaat het
bijdrageplichtig inkomen voor de berekening van de bijdrage, bedoeld in
artikel 3.8, tweede lid, uit het inkemen van de ongehuwde cliént, dan wel
van de gehuwde clignten tezamen, verminderd mat de compensatie
varvallen ouderentoeslag, indien het inkomen van de cliént die de
pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt, vermindard met 4% van dat
vermogen, minder dan € 20.075 bedraagt.

2. De uitkomst van de berekening, bedoeald in het eerste lid, wordt
vermeaerderd met de vermogensinkomeansbijtelling.

3. Na het tweede lid wordt een lid toegevoegd, luidende:

3. De uitkomst van de berekening, bedoeld in het eerste lid, wordt
vermeaerderd met de compensatie vervallen ouderentoeslag van de
echtgenoot, indien da echtgenoot van de cliént de pansioengerechtigde
leeftijd heeft bereikt en het inkomen van de echtgenoot, verminderd met
4% wan zijn vermogen, minder dan € 20.075 badraagt.
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Artikel 2.12 wordt als volgt gewijzigd:
1. Het earste lid wordt als volgt gewijzigd:

a. In onderdeal a wordt «de earste zes maandans vervangen door «da
aarste vier maandanas.

b. In ondardeal b wordt «periode van zes maanden» vervangen door
«perioda van vier maandeans.

c. Im onderdeal d wordt «binnen een half jaars varvangen door «binnen
vier maandens.

2. In het vierde lid, onderdelen b en c, wordt «binnen zes maandan»
telkens vervangen door «binnen vier maandans.

3. In het vijffde lid wordt «de pariode van zes maanden,» vervangen door
«de periode van vier maanden,».

L
Artikel 3.13 wordt als volgt gewijzigd:
1. Het eerste lid wordt als volgt gewijzigd:

a. Onderdeel b, onder 4° komnt te luiden:

4%, de compensatie vervallen ouderantoeslag, indien het inkomen van
de cliént die de pensicengerechtigde leaftijd heeft baraikt, vermindard
met 4% wvan dat vermogen, minder dan £ 20.075 bedraagt,.

b. Na 4" wordt een onderdeal ingevoegd, luidenda:

5% de compensatie vervallan ouderentoeslag van de echtgenoct, indien
de echtgencot van de cliént de pensicangerachtigde leeftijd heeft bereikt
an het inkomean van de echtgenoot, vermindard met 4% van zijn
varmogen, minder dan € 20.075 bedraagt;.

c. In ondardeal ¢ wordt «8% van het vermogen van de ongehuwde
cliént, onderscheidenlijk 8% van de opgetelde vermogens van de
gehuwde clignten» vervangen door «de vermogensinkomensbijtellings».

2. In tweeds lid wordt «8% wan het te varwachten vermogen,»
varvangen door «de vermogensinkomansbijtelling over heat te verwachtan
Varmogean,».

M

Artikel 3.14, earste lid, wordt «8% van het vermogen van de ongehuwde
cliént, onderscheidenlijk 8% van de opgetelde vermogens van de
gehuwde clignten» vervangen door «de vermogensinkomensbijtellings.

M

Artikel 3.14a wordt als volgt gewijzigd:

1. Het earste en tweede lid komen te luiden:

1. Voor de toepassing van artikel 3.14, eerste of tweede lid, bestaat hat

bijdrageplichtig inkemen voor de berekening van de bijdrage, bedoeld in
artikel 3.12, eerste of tweede lid, uit het inkomen van de ongahuwde
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cliént, dan wel van de gehuwde clignten tezamen, vermindard meat de
compensatia vervallen ouderentoeslag, indien het inkomean van de clignt
die de pensicengerachtigde leeftijd heaft bereikt, verminderd met 4% van
dat vermogen, minder dan € 20.075 bedraagt.

2. De uitkomst van de berekening, bedoeld in het eerste lid, wordt
vermearderd met de vermogensinkomeansbijtelling.

3. Na het tweede lid wordt een lid toegevoegd, luidende:

3. De uitkomst van de berekening, bedoeld in het eerste lid, wordt
vermeaerderd met de compensatie vervallean ouderentoeslag van de
echtgenoot, indien de echtgenoot van de cliént de pensioengerechtigde
leaftijd heoft bereikt en het inkomen van de echtgencot, varminderd met
4% wan zijn vermogen, mindar dan € 20.075 bedraagt.

ARTIKEL Il

1. Indien bij de verzekerde of cliént voorafgaand aan de inwearking-
treding van de artikelan |, onderdeel C, en I, ondardeal H, toepassing is
gegeven aan de artikelen 3.2.2.2, earste lid, ondardelen a an b, en achtste
lid, van het Besluit langdurige zorg en 3.12, earste lid, onderdelen a en b,
en vijfde lid, van hat Uitvoeringsbesluit Wmo 2015 dan blijven die
voornocemda artikelen, zoals deze luidden op 21 december 2018, van
toepassing op die verzekerde of cliént.

2. Het eerste lid is niet van toepassing op de verzekerde of clidnt waarbij
aen termijn van zestig dagen zonder verblijf in een instelling voor zorg als
bedoeld in de Wat langdurige zorg of een accommodatie van een
instelling voor beschermd wonen als bedoeld in artikel 1.1.1 van da Weat
maatschappelijke ondersteuning 2015 is verlopen na 21 december 2018.

ARTIKEL IV

Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 2019 mat
uitzondering van:

a. artikel Il, de onderdelen A tot en met I, G en H tot en met J, die in
werking treden met ingang van 31 december 2018;

b. artikel 1l, onderdeal F, eerste lid, dat in werking treedt op een bij
koninklijk besluit ta bepalen tijdstip.

Lasten en bevelen dat dit besluit met de daarbij behorende nota van
toelichting in het Staatsblad zal worden geplaatst.

Wassanaar, 26 november 2018
Willam-Alexander

Da Minister van Violksgezondheid, Welzijn en Sport,

H.M. de Jonge
Uitgegeven de vierde december 2018
De Ministar van Justitie an Veiligheid,
FB.J. Grapperhaus
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NOTA VAN TOELICHTING
I. Algemeen
1. Inleiding

In het regeerakkoord 2017-2021 «Vertrouwen in de toekomsts» (hierna:
regearakkoord) hebben de fracties van de partijen VWD, CDA, D66 en
ChristenUnie ean pakket aan maatregelen aangekondigd om de stapeling
van eigen batalingen in de {langdurige} zorg en ondarsteuning ta
vermindaren.’ Op die manier borgt het kabinet dat de zorg financieal
toegankelijk blijft, ook voor mensen die (binnen het gezin) zorg uit
meerdere domeinen ontvangan en daardoor met meerdere eigen
bijdragen worden geconfronteerd. Het pakket bevat maatregelen gericht
op de eigen betalingen in de Zorgverzekeringswet (Zvw), de Wet
langdurige zorg (Wiz) en de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015
{Wmo 2015).

Per 1 januari 2018 is reeds het eigen risico (voor 8één jaar) bevroren op
385 guro en het percentage van het inkomen dat mestelt voor de
berekening van het bijdrageplichtig inkomen bij de «lage eigen bijdrage=
voor Wiz-zorg en beschermd wonen op grond van de Wmo 2015 verlaagd
van 12 5% naar 10%. Deze laatste maatregel heeft daarmee als gevolg dat
het iverzamellinkomen en vermogen mindaer hard doorwerkan in de
hoogte van de bijdrage die het CAK oplegt.

Bij brief van 17 november 2017 aan de Tweede Kamer is het kabinat
nader ingegaan op alle maatregelen die worden getroffen om de stapeling
van kosten van eigen betalingen in de zorg tegen te gaan.? Deze
Algemena Maatregel van Bastuur (AMvE) richt zich alleen op de maatre-
gelen in de Wiz an de Wmao 2015. In het regeerakkoord is ook aange-
kondigd dat de hoogte van hat werplichte eigen risico in de Zvw voor de
gehele kabinetsperiode wordt bevroren op € 385 per jaar en de bijbeta-
lingen in het Geneasmiddelenvergoedingssysteem voor deza kabinats-
pericde te maximerean op € 250 pear jaar per verzekerde. Dit draagt bij aan
het beperken van de stapeling van eigen betalingen. De bevriezing van het
eigen risico en de maximering van de bijbetalingen in het geneesmidde-
lenvergoedingssysteem makan geen ondardeel uit van deze AMvE. Met
deze AMVE worden per 1 januari 2019 het Besluit langdurige zorg en het
Uitvoeringsbesluit Wmo 2015 gewijzigd en wordt geregeld:

+ gen vaste maximale bijdrage per bijdrageperiode voor maatwarkvoor-
zieningen en persoonsgebonden budgetten {pgb’s) in de zin van de Wat
maatschappelijke ondersteuning 2015 (Wmo 2015], niet zijnde beschermd
wonan en opvang. Een zeer groot deel van mensen die maatschappelijke
ondersteuning ontvangen, maakt het eigen risico in de 2vw vol. Met een
vaste bijdrage voor Wmo-voorzieningen wordt de stapeling bovenop de
zorgkosten van het eigen risico baparkt;

= da halvering van de vermogensinkomensbijtelling (VIB) voor de eigen
bijdragen in de Wiz en Wmo 2015 (van 8% naar 4% wan het vermogen);

» het verkorten van de overgangstarmijn van de lage eigen bijdrage
voor Wiz-zorg en beschermd wenen (intramuraal), zodat nisuwe verza-
kerden of cliéntan die naar ean instelling of accommodatie voor
beschearmd wonen verhuizen de hoge eigen bijdragen na vier maanden in
plaats van na zes maanden gaan betalen. Vierder zijn omwille van de
consistentie ook de andere termijnen van zes maanden die zijn bedoald
om kosten van het op- of afbouwean van een huishouden verkort naar vier
maandan;

« hat verkorten van de termijn waarover het CAK met terugwerkende

' Bijlage 220240, p. 16 bi] Kamerstukken Il 2017-2018 34 700, nr. 34.
? Kamerstuk Il 2017-2018, 34 104, nr. 198
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kracht ean eigen bijdrage mag opleggen van drie naar é&n jaar; en

* het opnemen van ean grondslag in het Besluit langdurige zorg en het
Uitvoeringsbesluit Wmo 2015 voor het bij ministeriéle regeling uitzon-
deren van eenmalige uvitkeringen van het vermogen dat meetelt voor de
berakening van de bijdrage voor Wiz-zorg of maatschappelijke onder-
steuning. Dit is bedoeld om materiéle letselschadevergoadingen bij een
ongeval, dat verlies aan arbeidswermogen tot gevolg heeft, uit te zonderen
van da VIB.

2. Introductie abonnementstarief maatwerkvoorzieningen

In het regeerakkoord is afgesproken dat voor voorzieningen op grond
wvan de Wmo 2015 een vast tarief per bijdragepericde zou moeten gelden.
In het regearakkoord staat dat een zeer groot deel van mensan die
Wmo-ondersteuning ontvangen, hat eigen risico op grond van de
Zorgverzekaringswet vol maakt Verder staat er «0m deze stapeling van
eigen betalingen tegen te gaan, komt er een abonnementstarief van
£ 17,50 per bijdrageperiode {vier weken) voor huishoudens die gebruik-
maken van de Wmo-voorzieningens. Dit reduceert tevens uitvoerings-
kostan en regeldruk. Het bedrag van € 17,50, ter hoogte van de indexering
in 2017, is conform het regeerakkoord vastgesteld en zal niet wordan
geindexeerd.

De maatregelen die deze regering wil nemen op het gebied van de
gigen betalingen zijn ingegeven om, vanuit de stelselverantwoorde-
lijkheid, over de grenzen van de verschillende domeinen heen, een
oplossing te vinden voor de stapeling van zorgkosten. Voor clignten houdt
de zorg en ondersteuning niet op bij de grenzen van de verschillende
stelzels. Ean integrale en brade blik is dan ook noodzakalijk om dit
probleem aan te pakken. De regering doet dit door in elk domein {Zvw,
Wiz en Wmo 2015} de eigen betalingen te beperken en daardoor ook de
last wvan de totale stapeling te beparken. Dat komt de {ervaren) sclidariteit
ten goede. Eén van de maatregelen betreft voorliggende invoering van
het abonnementstarief.

De belangrijkste aanleiding voor de invoering van het abonnaments-
tarief is dus het beperken van de stapeling van zorgkosten voor mensan.
Met namea voor mensan die geen beroep kunnen doen op gemeantelijke
minimaragelingen en gemeentelijke collectivitaiten voor sociale minima
en minder profiteren van landelijke regelingen zoals de zorgtoeslag. Bij
deze groep zorggebruikers kan sprake zijn van een stapeling van
zorgkosten, vooral wanneer naast een bijdrage voor de Wiz of Wmo 2015
ook hat verplicht eigen risico op grond van de Zvw moet worden betaald
en er eigen bijdrage gelden voor Zvw-zorg, zoals geneesmiddelen. Uit
CBS onderzoek blijkt dat 94% van de huishoudens die een eigen bijdrage
betalen voor de Wmo 2015 het eigen risico in de Zvw gaheel of gedeel-
telijk volmaken. Voor de Wiz-clignten ligt deze samenloop op B6%.
Tegelijkertijd wordt maar een deel van deze zorggebruikers via da
zorgtoeslag gecompenseerd voor hat verplicht eigen risico in de Zvw.

0Om de stapeling van zorgkosten voor deze mensen te beperken zijn
alternatieven overwogen. Zo is gekeken naar een variant om anticumu-
latie in te voeran voor het verplicht eigen risico voor de Zvw en de eigen
bijdrage Wmo 2015 en de Wiz, Daar is echter vanaf gezien vanwege de
hoge complexiteit in uitvoering en uitlegbaarheid aan de inwoners.
Automatische anticumulatie vergt gegevensuitwisseling tussan zorgverze-
keraars, de Belastingdienst, het CAK en eventuesl gemeenten, hatgean
substantiéle privacybezwaren met zich mee brengt. Daarnaast zou dit een
langdurig en kostbaar wetgevings- en invoeringsproces behealzen, hetgeen
ook zou leiden tot hogere uitvoeringskostan bij deze organisaties. Een
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alternatief waarbij burgers zelf anticumulatie moeten aanvragen, leidt tot
regeldruk bij o.a. burgers en installingan en heeft hat risico van
niet-gebruik. Via da Wmo 2015 kunnen cliénten die voor het overgrota
deel met stapeling van zorgkosten te maken hebben wel op gerichte wijze
worden bareikt.

Uit onderzoek van de SCP? blijkt dat 9% van de mensen die een sigen
bijdrage betaalt in financigle problemen komt. Invoering van het abonne-
mentstarief kan voorkomen dat mensan met een stapeling van
(zorg)kostan met het cog op de door hen verschuldigde eigen bijdrage
afzien wvan maatschappelijke ondersteuning. Het aantal mensen dat als
gevolg hiervan een beroep zal doen op Wmo-voorzieningen zal hierdoor
naar verwachting toenemen. De kostan van de maatregel, inclusief de
toename van gebruik, zijn door het CPB ten tijde van het Regeerakkoord
geraamd op structureel € 290 min. Op basis van het Regearakkoord is
structurael € 145 min. toegevoegd aan het Gemeentefonds. Voor het
overige deel zijn in het kader van Intarbestuurlijke Programma (IBP) en het
accras van het gemesntafonds afspraken gemaakt. Owverigens heeaft het
CPB de raming van de kosten inmiddels naar baneden bijgesteld (£ 130
min. structurael). Maatschappelijke ondersteuning heeft ook een
belangrijke signalerende en preventieve warking. Het voorstel voor een
abonnementstarief levert een balangrijke bijdrage aan de beleidsvisie om
mensan met beparkingen in hun zelfredzaamheid en participatie, met de
daarbij behorende zorg en ondersteuning, zo lang mogelijk zelfstandig te
kunnen laten wonen. Dit komt de financiéle houdbaarheid van hat
zorgstalsal in zijn totaliteit tan goade.

Als uit het door de wet voorgeschreven (zorgvuldige) onderzoek blijkt
dat een ingezetene die zich meldt met een ondersteuningsvraag op de
gemeente is aangewezen voor maatschappelijke ondersteuning, moet da
gemeente deze ondersteuning bieden. Bovendien bepaalt de wat dat die
onderstauning passend dient te zijn en moat aansluiten op de behoefte en
specifieke kenmarken van de situatie van betrokkene. Maatwerk in aard en
omvang van de voorziening. Het is aan de gemeente om dat te onder-
bowwen. De invoering van deze maatregel kan en mag er niet toe leiden
dat mensen die daarop zijn aangewezen niet of onvoldoende de onder-
steuning krijgen die ze nodig hebben. Ten aanzien van de opmerking van
de Afdeling over «het wegnemen van de remmenda wearking» hat
volgende. Gemeenten hebben en houden de mogelijkheid om de eigen
kracht, gebruikelijke hulp, mantelzorg, hulp wvan andere personen in het
sociaal netwerk of het gebruikmaking van algemene voorzieningen te
betrakken bij hun beoordeling van ean ondersteuningsvraag. Dit
uitgangspunt van de Wmo 2015 wordt ongemoeid gelatan.

Maast het beperken van de stapeling van zorgkostan heeft het abonne-
mentstarief daarnaast belangrijke voordelen als het gaat om de vereen-
voudiging van de uitvoering. De huidige bijdrageregeling in de Wmo 2015
kent sen grote mate van complaxiteit vanwege de vaststelling van hat
bijdrageplichtig inkomen (waarbij landelijk inkomensbeleid wordt
gevoerd) en het controleran op het overschrijden van de kostprijs.
Daardoor is de huidige regeling niet alleen duur en complex in de
uitwvoering, maar vooral lastig uitlegbaar richting clidnten. Van de
Wmo-clignten geeft 35% aan niet van te voren te weten hoe hoog de
bijdrage zou zijn {SCPE. 2017)*. Na invoering van het abonnementstaricf
waten clidnten vooraf — dus bij het onderzoek (keukentafelgesprek) —
precies waar ze aan toe zijn.

7 SCP{2017]. Zicht op de Wma 2016, Ervaringen van meldars, mantelzorgers en gespreks-
voerders. Webversia. Onderdesl van de Evaluatle Henvorming Langdurige Zorg.

 SCP2017). Zlcht op de Wma 2016, Ervaringen van melders, mantelzorgers en gespreks-
voerders. Webversia. Onderdesl van de Evaluatle Henvorming Langdurige Zorg.
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De vereenvoudiging zal bovendien leiden tot minder fouten in de
uitvoering, waardoor stapelfacturen worden beperkt, omdat mindar
gegevens nodig zijn vanuit de keten (gemeenten, Belastingdienst an CAK)
om tot vaststelling van de bijdrage te komen. In de huidige praktijk komen
aanpassingen in de vaststelling veelvuldig voor omdat de persconlijke
situatie en het inkomen van mensen dan wel hun zorgbehoefte verandert.
Daardoor moet de gegevensstroom steeds wear opnisuw op gang komen,
wvaak met vertraging en aanpassingen met terugwerkende kracht. Mat hat
abonnementstarief komt aan die situatie een eindea.

Tot slot zorgt de vereenvoudiging voor een forse besparing van de
uitvoeringskostan bij het CAK. De huidige uitvoeringskostan van het CAK
wvoor het vaststellen en innen van de eigen bijdrage bedragen jaarlijks ca.
£ 38 min. Deze hoge kostan verhouden zich niet goed met de sgeringes
totale opbrengsten aan bijdrage van clidnten in de Wmo van ca. € 200
min. {2017} Door invoering van het abonnementstarief wordt structuresal
£ 15 min. bespaard op de uitvoaringskosten bij het CAK.

Voor da invoering van het abonnementstarief is ean wetswijziging
vergist, daarom kan de maatragel pas in 2020 volledig ingevoerd worden.
In 2019 wordt gewarkt met een tussenvorm als eerste stap naar invoearing
van het toekomstige abonnemeantstarief. Hat Uitvoeringsbesluit Wmo
2015 op grond van artikel 2.1.4 van de Wmo 2015 kan zo worden
gewijzigd dat een vast tarief van maximaal € 17,50 voor maatwerkvoorzie-
ningen met ingang van 2019 mogelijk is. Dit lost het probleem van de
stapeling van zorgkosten al voor een significant deal op.

De wijzigingen in dit Vitvoeringsbesluit Wmo 2015 zullen gelden tot de
wetswijziging. Bij een wetswijziging kunnan regeldruk verder worden
gereduceerd omdat bijvoorbeeld niet altijd meer hoeft te worden gekeken
naar de kostprijs per bijdrageperiode op basis van feitelijk gebruik. De
vasta eigen bijdrage van € 17 50 is namelijk onafhankelijk van de omvang
wvan de ondersteuning, inkomen en vermogen. Deze informatie wordt door
aanbieders aan het CAK of de gemeente geleverd, maar spealt met ean
inkomensonafhankelijk vast laag tarief geen rol van betekenis meer. Bij
invoaring van het wetsvoorstal zal het Uitvoeringsbesluit Wmo 2015
ingrijpend worden aangepast. Het huidige artikel 3.3, vierde lid, van het
Uitvoeringsbesluit Wmo 2015 zal bij de inwerkingtrading van hat
wetsvoorstel dan ook worden aangepast vanwege het beginsel van
dataminimalisatie.

De vormgeving van het toekomstige abonnemeantstariaf wordt in
samenspraak met gemeanten verder uitgewerkt (zie § 11 «Consultaties).
In hat Regearakkoord is opgenomen dat de verantwoordelijkheid voor da
inning van de eigen bijdrage kan worden geintegreard in hat gameenta-
lijke domein. Een onderzoek wordt vitgevoeerd over de vormgeving van de
uitwvoering van de eigen bijdrage vanaf 2020. Vioor vaerschillande uitvoe-
ringsmodaliteiten wordt inzichtelijk gemaakt wat de gevolgen zijn voor
onder andere clignten, gemeantan, zorgaanbieders en ketenpartners. Aan
de hand van de resultatan van dit onderzoek wordt een afweging gemaakt
over waar de uitvoering wordt belegd vanaf 2020.

Baschermd wonen en opvang {in natura) wvallen in deze tussenvorm niet
onder het abonnementstarief, hiervoor blijft de bijdragesystematiek
ongewijzigd. Beide voorzieningen zien op intramurale ondarstauning
waarbij ook de intramurale bijdragesystematiek vergelijkbaar met de Wiz
van toepassing is.

Dit besluit regelt dat het CAK een vast maximum tarief van € 17,50 per
bijdrageperiode in rekening brengt als bijdrage in de kosten voor (het

gebruik van) een maatwearkvoorziening of pgb met uitzondering van
bescharmd wonen en opvang (in natural in de zin van artikal 1.1.1 Wmo
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2015. Dit vaste maximum tarief geldt niet voor niet AOW-gerechtigda
mearparsoonshuishoudens. De bijdrageperioden — van in beginsel vier
weken - volgen de weeknummers.®

Op het vast tarief bestaat een aantal vitzonderingen. De gemesnte blijft
de mogelijkheid houden om bij verordening te regelen dat da bijdrage op
£ 0,- wordt vastgesteld als cliéntan onder een bij die verordening
wvastgestald bijdrageplichtig inkomen vallen (bijv. een percentage van het
bijstandsniveau op grond van de Participatiewsat). De gemaante kan per
categorie van parsonen zoals omschreven in het Uitvoeringsbesiuit Wmo
2015, namelijk 1) engehuwd, 2} gehuwd, 3} ongehuwd pensicenge-
rechtigd of 4) gehuwd pensioeangerachtigd, het bijdrageplichtig inkomen
vaststellen waaronder de bijdrage niet is verschuldigd.®

Ruirm 40 gemeentan maken gebruik van deze regeling die begin 2017 is
geintreduceerd.” Dit doet recht aan hat huidige artikel 2.1.4 van de Wmo
2015 waarin is gerageld dat bij verordening de bijdrage voor maatwerk-
voorzieningen en pgh’s inkomensafhankelijk kan worden vastgesteld.

Er zijn ook uitzonderingen die niet inkomensafhankelijk zijn, ook deze
blijven in stand. Zo kan de gemeants voor alle clignten bij verocrdening het
maximale tarief van € 17,50 voor een maatwerkvoorziening of pgb
wvearlagen en geldt er voor de verstrekking van een rolstoel, voor clignten
die nog geen 18 zijn {met vitzondering van een woningaanpassing) of
cliénten die al een bijdrage betalan voor Wiz-zorg, baschermd wonen of
opvang (instellingszorg in natura) geen bijdrage.

Ten slotte is geregeld dat:

- bij onvoldoende betalingscapaciteit {als iemand wel inkoman en
vermogen heeft, maar geen vrije beschikking heeft over zijn middelen);

—indien het college, na advies van een installing voor algameen
maatschappelijk werk, de Raad voor de Kinderbescherming of het AMHEK,
wvan oordeel is dat de verschuldigdheid van de bijdrage kan leiden tot
mishandeling, verwaarlozing of ernstige schade voor de opvoading en
ontwikkeling van een minderjarige door de cuder; of

—im het kader van een integrale persoonsgerichte aanpak bij mensan dia
meet politie of justitie in aanraking zijn gekomen of zorg mijden ten
gevolge van een psychische beperking;

geen bijdrage wordt opgelegd door het CAK op verzoek van de
gemeente. Hat college neemt ean besluit en het CAK stalt vervolgens ter
uitwvoering een vaststallings- en inningsbesluit vast waarbij een bijdrage
van £ 0,—wordt opgelegd. De voorgaande uitzonderingen zijn te vinden in
artikel 3.8 van het Uitvoeringsbesluit Wmo 2015,

Mat in gang van 2017 betaalden gehuwden met een inkomean tot
£ 35.175 geen eigen bijdrage, vanwege de maatregel voor eenverdiener-
huishoudens waarbij één van de partners chronisch ziek is die eind 2016
genomen is®, Deze maatregel wordt gecontinueerd, en vanwege uitvoe-
ringsaspecten verbreed. Vanaf 2019 geldt dat alle niet AOW-gerachtigde
mearparsoonshuishoudens geen eigen bijdragen meer batalen.

Diaarbl) s de eerste week van 8en |asr de waek die vier of maer dagan van dat bewuste jaar
bevat. Omdat mzandag als earste dag van de week beschouwd wordt, komit het erop neer dat
waek 1 de waek |5, waarln da eerste donderdag van dat |aar 2It, en de week waar & Januarl In
valt. De weken met ¢a nummers 1 tot an met 4 vormen 20 e eercte bijdrageperiode
BNZovoomE. In veal |aren zijn er op deze manler dartfen bijdrageperioden van vier weken; in
sommige gavallan bestaat er dan een dertiende bijdrageperiode die vi[f waken besiaat. in dat
peval betasit da clignt dazalfde bijdrage ovar vilf waken sis hi] snders bataalt over vier weken
Onder gehuwd wordt made verstzan: geregistresrd partners en twee mensen met e2n
(duurzaam) gezameniijke nulsnauding. (artikel 1.1.2, tweede Ild, ondar a, garde en vierse id,
Wmo 2015)

Sth. 2018, 527.
Kamerstukken || 2016-2017, 34 550 XV, nr. 10
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Meat da invoaring van het abonnementstarief is de eigen bijdragen
onafhankalijk van inkomean en varmogean. Het gevolg hiervan is dat hat
niet wansealijk iz om landelijk onderscheid te maken tussen groepan van
cliénten op basis van inkomean en vermogen. De afbakening van de groep
niet AOW-gerachtigde meerpersoonshuishoudens met ean inkomen tot
£ 35,175 iz daarmee nist meer wensealijk.

Ten slotte blijft ook da huidige anticurnulatieregeling intact: als een
huishouden al ean eigen bijdrage betaalt voor Wiz-zorg, dan betaalt de
cliént of verzekerde geen bijdrage in de kosten voor een maatwerkvoor-
ziening.

3. Verlagen vermogensinkomensbijtelling van 2% naar 4%

Het CAK is op grond van de Wiz en de Wmo 2015 belast met de
vaststalling en de inning van de eigen bijdragen voor zorg en maatschap-
pelijka endersteuning. De hoogte van de eigen bijdragen voor zorg of
maatschappelijke ondersteuning {m.n. beschermd wonen en ocpvang) is
vealal mede afhankelijk van het inkomen en vermogen van de cliént {en
zijn partnar). De grondslag voor de berekening van de eigen bijdragen
voor de Wiz en de Wmo 2015 is het bijdrageplichtig inkomen van twee
jaar geleden {jaar t-2}. Dat bijdrageplichtig inkomen wordt vastgestald
door het verzamelinkoman® op te hogen met 8% van de grondslag sparen
en beleggen (dat is het box 3-vermogen boven het heffingsvrije drempel-
bedrag). Op basis van het bijdrageplichtig inkoman wordt varvolgans,
afhankelijk van de situatie, de hoge of lage eigen bijdrage voor de zorg
berakend. De eigen bijdragen maatwerkvoorziening en Wiz zijn dus niet
allean gebaseerd op het inkomen van de gebruiker {en eventuele partnarl,
maar ock zijn of haar vermogen via de zogehetan vermogensinkomenshbij-
telling {VIB). De VIE is ingevoerd per 1 januari 2013 om de draagkracht
wvanuit het vermmogen zwaarder mee te wegen bij de berekening van de
a@igen bijdragen. Het is gebleken dat het effect van da VIE ean individuele
gevallen fors kan zijn waardoor ook de stapeling met andere zorgkosten,
zoals bijbetalingen voor geneesmiddelan en het eigen risico, groot is. Het
kabinet kiest er daarom voor om deze stapeling te vermindaran door de
VIB voor het bijdrageplichtig inkomean ten behoeve van de berakening van
de bijdrage in de kosten voor zorg en maatschappelijke ondarsteuning te
halveren van 2% naar 4% van het belastbaar vermogen uit box 3.

Aanpassan cudarantoasiag

In het verlengde van het aanpassen van de varmogensinkomeansbij-
telling {VIB) is ook de compensatie ouderentoeslag aangepast. Mat hat
Belastingplan 2015 is de zogenaamde ouderentoeslag (zoals was geregeld
in artikel 5.6 van de Weat inkomstenbalasting 2001) per 1 januari 2016
afgeschaft. De afschaffing van de ouderentoeslag in de Wet inkomstenba-
lasting 2001 zou zonder aanvullende maatregelen door gaan werkan in da
hoogte van het bijdrageplichtig inkomen waarop de eigen bijdragen voor
de Wiz en de Wmo 2016'? zijn gebaseerd. Het kabinet heeft destijds
besloten dat deze doorwerking van de afschaffing ouderentoeslag
ongewenst is. Doordat het CAK met inkomansgegevens van twee jaar
geleden (peiljaar: t-2) werkt, is vanaf 2018 een structurele compensatie
voor het vervallen van de ouderantoeslag vormgegeven.

Het afschaffen van de ouderentoeslag werkt via zowel het verzamel-
inkomen als de VIB door in het bijdrageplichtig inkemen. Om die reden is

9 Bi| het ontoreken van een verzamelinkomen geldt het belastbaar oon.

™ Met ultzondering van bescharmd wonen en opvang speelt ovarigans hat bijaragaplichtig
Inkomen enkal een specifieka rol woor het vaststallan van de bijdrage, namedl]k alleen s er
minimabaleld wordt toagepast door gemaentan.
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ook bij het vormgeven van de compensatie cuderentoeslag rekening
gehouden met doorwerking via deze twee componenten.

Nu heeft het huidige kabinet besloten de VIB te verlagen van 2% naar
4%. Hierdoor werkt het afschaffen van de ouderentoeslag cok minder
hard door in het bijdrageplichtig inkomen. Met voorliggende wijziging
wordt compensatie van de ouderantoeslag hierop aangepast en dusdanig
vormgeven dat deze bij evantuele toekomstige aanpassingen van de VIB
automatisch meebeaweegt met de VIB. Hierdoor wordt voorkomen dat bij
varlaging van de VIB naar 4% mensen worden ovargecompenseerd voor
het afschaffen van de ouderentoeslag. Tevens zorgt de wijziging ervoor
dat bij eventuele toekomstige veranderingen van de VIE de compensatie
automatisch en evenredig meebeweegt.

De inkomenseisen van de ouderantoeslag compensatia blijven
ongewijzigd."" Indien een persoon of huishouden hieraan voldoet en er
sprake is van vermogen (grondslag sparen en beleggen vond in 2018 een
korting plaats op het bijdrageplichtiginkomen van 12% van dit vermogen.
Deze korting kon maximaal € 2.700 bedragen. Het percentage van 12% is
per 1 januari 2019 gewijzigd. Voor het bepalen van de korting wordt de
som genomen van 4% (het parcentage aan fictief rendement voor het
wverzamelinkomen zoals dat gold ten tijde van het bestaan van de
ouderentoeslag) en het percantage van de VIB. Omdat in 2019 een
percantage van 4% zal gelden voor da VIB, is de som van deze percen-
tages in 2019 dus 8%. De korting badraagt vanaf 2019 daarmes B% van
het relevante vermogen, tot het maximum van € 1.700. Dit maximum is
ook gebaseerd op de kortingen zoals die in de fiscale regelgeving gold
toen de ouderantoeslag nog werd toegepast. Het bedrag is gebaseard op
de som van 2,8% (doorwerking van toenmalige fictief rendemant van 4%
in het verzamelinkomen minus 1,2% van de daarover te batalen belasting)
an het percentage van de VIE te nemen an dit vervolgans te varmenigvul-
digen met € 25.000. Het maximum wordt jaarlijks geindexeerd met de
tabelcorrectiefactor die wordt gehanteerd in de Wet inkomstenbelasting
2001 {art. 5.5)

Door de compensatie op deze wijze vorm te geven is de compensatie bij
het verlaagde percantage van 4% VIB automatisch aangepast.

Rekanvoorbeeld compensatie ouderantoaslag

Compensatle vervallen ouderentoesiag

Verzamelinkamen & 21000
4% grondslag sparen en belaggen £ 2,000~
verzamelinkamen minus 4% grondslag sparen en belaggen E 15,000
werzamelinkomen minus 4% grondstag sparen en belaggen « € 200136 &}
Grondslag sparen en baleggen € 50,000
Compansatie (4% VIE = 4% = B,0% van grondslag sparen en beleggen) niet

gemaximeerd £ 4.000
Compensatie gemaximesard op € 1.700 (8% VIE + 2.B% =8,3% van € 25.000) € 1.700
Compensatle € 1.700

In het voorbeeld dat is uitgewerkt in bovenstaande tabel is een
alleenstaande AOW-gerechtigde als uitgangspunt genomen. Het relevante
inkomen bestaat uit de AOW-uitkering en een aanvullend pensioen van
£ 5.000 en een belast vermogen van € 50.000. Het verzamelinkomen
bedraagt € 21.000. De ouderentoeslag gold voor ouderen met een laag
inkomen exclusief box 3. Daarom wordt in de compensatie voor het

"' Dat batekant dat compensatie plastsvindt bi] de groep AOW-gerachtigden mat ssn Inkomen
ult box 1 & 2 dat lager Is dan € 20.075.
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vervallan van de ouderentoeslag het vermogen van box 3 in mindering
gebracht op het verzamelinkomen. De aftrek is 4% van het balast
vermogen (4% van € 50.000 = £ 2.000). Om de rageling uitvoarbaar te
houden, wordt de aanname gehanteerd dat dit voor 4% het geval is. De
4% komt ocvereen met het percentage dat tot en met 2016 wordt gehan-
teerd in de fiscaliteit. Hat verzamelinkomen excliusief box 3 is € 19.000. Dit
is minder dan € 20.136, de grens die ook de ouderantoeslag hanteerde.
Da clignt in dit voorbeeld komt dus in aanmerking voor de compeansatie.
Bij de bepaling van de hoogte van de compensatie wordt de volgende
redanering gehanteerd. In hat verzamelinkemen is het vermogen voor 4%
vardisconteerd. Daarnaast is er de vermogeninkomensbijtelling (VIB; 4%
in 2019). In totaal werkt het vermogen dus voor 8% door in de eigen
bijdrage. In het rekenvoorbeeld wordt dat concreet £ 4.000 (8% *

£ 50.000.). Met behulp van de compensatie wordt dit gedealtelijk
gemitigeerd.

Ook bij de cuderentoeslag was slechts ean deel van het vermogen
vrijgesteld. De vrijstelling kende twee bedragen, afhankelijk van de hoogte
van het inkomen. Om de inkemenseffectan zo goed mogelijk te compen-
seren en overcompensatie te beperken is gekozen voor een maximaal
vrijgesteld vermogen van £€ 25.000. Bij de vaststelling van de hoge sigen
bijdrage Wiz wordt niet alleen het verzamelinkomean meegenomean maar
ook de betaalde belasting. Als over de 4% vermogensheffing 30%
belasting wordt geheven, resulteert aan belasting 1,2% van het balast
vermogen. Deze 1,2% leidt globaal weer tot 1,2% minder eigen bijdrage.
Daarom wordt de 1,2% op de 8% (4% via het verzamelinkomen en 4% via
de VIB} in mindering gebracht waardoor 6,8% resulteart. Dit percentage
wordt vermeanigvuldigd met het maximaal vrijgesteld varmogen van
£ 25.000. De maximale is daarmea € 1.700. Dit is minder dan de eerdar
berakende compensatie van € 4.000. De compensatie is daarom gelijk aan
hiet maximum.

4. Verkorten overgangstermiln lage naar hoge eigen bijdrage Wiz
en beschermd wonen (in natural

De Wiz kent in hoofdlijnen twee eigen bijdragen:

1. De hoge eigen bijdrage, die enkel geldt bij zorg met verblijf in ean
instelling {hoofdragel), en

2. De lage eigen bijdrage {in genoemde gevallen, zoals omschreven in
het Basluit langdurige zorg™ en het Uitvoeringsbesluit Wmao 2015"3).

De lage eigen bijdrage kan gelden bij Wiz-zorg thuis of zonder verblijf,
dus met een volladig pakket thuis, een modulair pakket thuis of een
persoonsgebonden budget. De lage eigen bijdrage kan echter ook gelden
bij zorg met verblijf in een instelling (waarbij de kosten voor varblijf zijn
inbegrapen}. De lage eigen bijdrage wordt toegepast in situaties waarin
de verzekerde of cliént nog lastan heeft binnen de eigen huishouding,
namelijk:

i. als de cliént moet voorzien in de kosten voor onderhoud van een of
mear minderjarige kinderan {en kinderbijslag of studiefinanciering
ontvangt);

ii. als de cliént een partner heeft die thuis blijft wonan;

fii. bij de eerste zes maanden van opname in een Wiz-installing of mat
een maatwarkvoorziening in een accommaodatie voor bascharmd wonen.

De bedoeling van toepassing van de lage eigen bijdrage in situatie iii is
dat het betalen van de lage eigen bijdrage in de earste zes maandan van
het werblijf (in plaats van de hoofdregel van de hoge eigen bijdrage), de

" artiked 3.3.2.2, serste en hweede 1ld, Beslult langdurige zorg
" artiked 3.12, sersta en tweedea Ild Uitvoeringsbesiult Wma 2015
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cliént of verzekerde in staat wordt gesteld om de bestaande verplichtingen
met betrakking tot het «=oude huishouden» af te wikkelen. Door de lage
gigen bijdrage wordt voorkomen dat er dubbele lasten zijn. Het kabinet
acht ook vier maanden een redelijke termijn om bestaande verplichtingen
voor het oude huis af te wikkelen. Daarom regelt deze maatregel dat
«nieuwer varzekarden of clignten die naar een Wiz-instelling of een
accommodatie voor beschermd wonen verhuizen de hoge eigen bijdragen
voortaan na vier in plaats van na zes maanden gaan betalen (tenzij ar
sprake is van bovenganoemde vitzonderingssituaties i of ii). Om te
voorkomen dat cliéntan in betalingsproblamen komen, wanneer bij
aanvang van de hoge eigen bijdrage het huis nog niet is verkocht, kunnen
Zij gebruikmaken van de «betalingsregeling in verband met onverkocht
huis». Deze batalingsregeling stelt de cliént in staat de aanvang van da
hoge eigen bijdrage uit te stellen tot de verkoop van het huis rond is. Hat
wverschil tussen de lage an hoge eigen bijdrage wordt als schuld
opgebouwd bij het CAK. Na verkoop van het huis wordt deze afbetaald.

Omwille van de eenduidigheid en uitlegbaarheid is ervoor gekozen om
ook voor de volgende twee situaties de termijn te verkorten naar vier
maandan:

— Als iemand in een instelling zicht heeft op terugkeer naar zelfstandig
wonean, geldt momenteel dat zes maanden voorafgaand aan die
verhuizing de lage eigen bijdrage wordt opgelegd. Dit dient ertoa, om
varplichtingen met betrakking tot de nieuws woning aan te kunnen gaan.
Hat gaat hier echter voormamelijk om een groep die naar een geclusterde
setting ' zal verhuizen {en andere zorgvormen gaat afnemen). Mede
daarom is ervoor gekozen om de overgangstermijn hier ook te verkortan
naar vier maanden.

- Momenteal geldt tevens dat, wanneer iemand na het verlaten van ean
Wiz-instelling of een accommodatie voor beschermd wonen binnen zes
maandean opnieuw terugkeert, direct de hoge eigen bijdrage krijgt
opgelegd. Na die zes maanden geldt eerst weer de overgangstermijn mat
aen lage eigen bijdrage om bestaande verplichtingen te kunnen afwik-
kelen. Voor deze groep wordt hiermee geregeld dat zij al na vier maanden
van dit voordeal gebruik kunnen maken.

5. Verkorten termijn waarover CAK een eigen bildrage kan
opleggen

Voorheen mocht de eerste kennisgeving van de eigen bijdrage door hat
CAK (het vaststellings- en inningsbesluit) betrekking hebben op Wiz-zorg
of de maatwerkvoorziening beschermd wonen die tot drie jaar terug werd
afgenomean. Omdat stapelfacturen - facturen die twee of meer bijdrage-
pericden aan ondersteuning tegelijkertijd batreffen - bij de eerste
oplegging aan de start van het verstrekken van zorg of ondersteuning
altijd ontstaan buiten toedoen van de verzekerde of clignt, en hij daarvan
veal hinder ondervindt, wordt in dit besluit geregeld dat de eigen bijdrage
nog maar is varschuldigd over ten hoogste een jaar voorafgaand aan de
initigle beschikking aan de clignt of verzekerde. Deze stapelfacturen zijn
het gevolg van een tekortschietende uitwisseling van informatie tussen
ketenpartnars {aanbieders, zorgkantoren of colleges van burgamesester en
wethouders en het CAK).

Herzieningen van bijdragen blijven wel mogelijk tot ten hoogsta 36
maanden voor de maand waarin het besluit, waarmee de bijdrage is
herzien is verzonden aan de cliént, omdat deze ook vaak in het voordeal
wvan de clignt uitpakken (bijwoorbeeld bij wijzigende inkomensgegevens).

" Ean klelnschallg wooninitiztial voor Wiz-zorg waarbl] clisntan een algen woonruimte habben
en In de directe woonomgeving tavens gamesnschappell]ke rulmten en zorgrulmien sanwezlg
zin.
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Maast de voorliggende maatregel wvan het verkorten van de termijn
worden er in opdracht van de minister van VWS maatregelen in de eigen
bijdrage keten genomen die ten doel hebben dat het bericht =aanvang
zorg» binnen een aantal werkdagen wan de zorgaanbieder, via het
betraffende zorgkantoor, naar het CAK wordt gestuurd. Ook worden er
momantael in opdracht van de NZa bestandvergelijkingen uitgevoard
tussen zorgkantoren en het CAK. Op deze manier wordt de informatie-
uitwisseling in de keten geoptimaliseerd en wordt bezien of eventusal
andera (juridische} maatregelen nodig zijn, zodat beschikkingen van meer
dan ean jaar tot het verleden behoren.

6. Uitzondering van letselschadevergoedingen voor de vermo-
gensinkomenshijtelling

Dit besluit regelt dat op grond van hat Blz en het Uitvoaringsbesluit
regels kunnen worden gesteld over het uitzonderen van letselschadever-
goedingen als varmogen dat meatelt voor de VIE bij de berekening van de
bijdrage voor Wiz-zorg of maatschappelijke ondersteuning.

Immateriéle schadevergoedingen en eanmalige uitkeringen die een
schadevergoeding vormean voor letselschade die voor 11 oktober 2010 zijn
vastgesteld, waren reeds op via de hardheidsclausule van de Algemeana
wet inkomeansafhankelijke regelingen uvitgezonderd van de toepassing van
de VIB."® Bacogd wordt om ook materile letsalschadevergoedingen,
vastgesteld na 11 oktober 2010, uit te zondaren. Daarmee wordt tegemaoat
gekomen aan de knelpunten die de Vierbond van Verzekeraars, Slachtoffer-
hulp Nederland en de Veraniging van Letsalschade Advocatan hebben
ingebracht in gesprekken en waarover door de Tweeds Kamerleden Aukje
de Vries, Visser en Van Wijngaarden van VVD-fractie vragen zijn gesteld.'
Genoemde organisaties habben opgeroepen de letselschadevergoe-
dingen niet als vermogen mee te weagen, met namea omdat het gaat om de
varvanging van verloren en toekomstig inkomean door een ongeval. In de
brief wan 13 juli 2018 heeft het kabinet aangegewven dat letselschadeslacht-
offers onevenredige hinder ondervinden door het feit dat de vitgekeerde
schadevergoeding meetalt als vermogen in de VIB en dat voor letselscha-
devergoedingen een uitzondering zal worden gemaakt.’™

In de bijdragesystematiek voor Wiz-zorg en de Wmo 2015 wordt de
eigen bijdrage berakend aan de hand het bijdrageplichtig inkomen. Het
bijdrageplichtig inkomen wordt afgeleid van het verzamelinkomen of -
voor mensan die alleen met loonbelasting te maken hebben - van hat
belastbare loon. Het verzamelinkomen bestaat uit het inkomen uit werk en
woning (box 1), het inkomen uit aanmerkslijk belang {box 2} en het
belastbare inkomen uit sparan en baleggen (box 3). Schadevargoadingen
aan een slachtoffer met latselschade maken in beginsel, en voor zover zij
op de peildatum van 1 januari van ieder jaar nog in bezit zijn van die
persoon, deel uit van de rendementsgrondslag van box 3. Is de rende-
mentsgrondslag hoger dan het heffingvrije vermogen, dan wordt over hat
meerdera (de grondslag sparen en beleggen) op forfaitaire wijze hat
inkomen uit sparen en beleggen bepaald. De vermogensgrondslag voor
de VIB is in baginsel dezelfde als de grondslag sparan en beleggen voor
box 3 in de inkemstanbelasting. De letselschadevergoeding werkt dus
(vooral) door in de VIE en heeft daarmee inviced op de hoogte van de op
te leggen eigen bijdrage voor Wiz-zorg of maatschappelijke ondar-

™ Artlkel 2.2.1.2, earste |ld, onder & Blz en artlkel 2.2, earste |ld, onder a, Ultvoeringsbesiult
slulten aan bi| de hardheldsclausule van artikel 47 van de Algemens wet Inkomensathankelljis
regefingen. Voor de VIB 2ijn de ultzonderingen relevant In de artikelan 9 &n 8b van de
Ultvoeringsregeling Algemane wat Inkomensamhankell|ke regaiingen.

" asnhangsel Handalngen 11, 20162017, nr. 16ES.

™ Kamerstukien Il 2017-2018, 34 104, nr. 237,
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steuning. De eigen bijdrage kan door de VIE aanzienlijk hoger uitvallen
dan wannger alleen het inkomen een rol speelt. Hierdoor betalen
letsalschadeslachtoffers vaak de maximale eigen bijdrage. Bij het
berekenen van de letselschadevergoeding moet de schadeverzekaraar
immers ook rekening houdan met «gevolgschades, zoals hat effect van de
letselschadevergoeding op de hoogte van de eigen bijdrage wannear men
Wiz-zorg behoeft. Vooral bij relatief hoge schades (meer dan € 200,000, is
de extra bencdigde vergoeding door het effect van de VIE cnevenredig
groot. Hierdoor wordt de definitieve afwikkaling van de inkomensvervan-
gende schade - die soms voor zestig lewvansjaren moet worden begroot -
arnstig bemoeilijkt. Daarbij speelt dan ook een rol dat er beleidswijzi-
gingen plaatsvinden in de eigen bijdragen en de weging van het
vermogen daarbij. Slachtoffers kiezen er daarom vaak voor de schade
pericdiek vast te stellan waardoor zij in onzekerheid blijven over de
definitieve afwikkeling van de schadevergoeding. Deze periodieke last van
schadevaststelling (en bewijslast bij het slachtoffer) kan op zichzelf niguw
lead te woeg brengen (secundaire victimisatie). Hoewel per 1 januari 2019
het abonnementstarief voor maatwerkvoorzieningan wordt ingevoerd an
de VIE wordt gehalveerd van 8% naar 4%, is het gezien de impact van de
grote letselschadevergoedingen gewenst om ook de uitzondering van
letsalschadevergoedingen voor Wiz-zorg en maatschappelijke onder-
steuning door te voeren.

COrvarigens, is de weging van het vermogen bij het bepalen van de
bijdrage voor Wmo-maatwerkvoorzianingen, niet zijnde beschermd
wonen en opvang, die ondar het vaste maximale tarief van € 17,50 vallen,
maar beperkt, namelijk alleen tot de gevallen dat de gemeeanta bij
varordening een bijdrageplichtig inkomen heeft vastgesteld als grans
waaronder de bijdrage op nihil wordt vastgesteld of geen bijdrage
wvarschuldigd is of bij een zogenaamde peiljaarverlegging {zie hierover de
artikelsgewijze toelichting bij artikel Il, cnderdeal C}.

Het uitzonderen van deze matariéle letselschadevergoaedingan heeft tot
gevolg dat de uitkering niet meer wordt meegenomen in de berekening
van de VIB. De daadwerkelijke uitzondering vindt plaats bij ministariéle
regeling op grond van artikel 3.3.1.2, eerste lid, onderdeel a, Blz en artikal
3.2, earsta lid, onderdeel a, van het Uitvoaringsbesluit.

7. Uitvoerbaarheid

Ten aanzien van de vaste bijdrage van € 17,50 per bijdragepericde geldt
dat de huidige gegevensuitwisseling in stand blijft. Het CAK heeft
aangegeven dat invoaring per 2019 onder deze randvoorwaarde
uitvoerbaar is. Vioor het grootste deel van de maatragelen heaft CAK
aangegeven dat er geen additionele risico’s zijn.

Ten aanzien van het verlagen van de VIE heeft het CAK aangegeven
geen uitvoeringsrisico’s te zien bij een aanpassing van de parameter van
8% naar 4%. In de aanlevering van gegevens door zorgaanbieders,
Wiz-uitvoerders of gemeenten vindt geen wijziging plaats. Deze partijen
zullen in hun uitvoering niets merken van de wijziging van het percantage.

Ook ten aanzien van het verkorten van de overgangstermijn van da
hoge eigen bijdrage naar de lage eigen bijdrage, heeft het CAK aange-
geven deze per 1 januari 2019 uit te kunnen voeren. Wel zijn er enkele
punten van aandacht bij de uitwoering van de maatregel. Ten eerste
benadrukt het CAK het belang van een duidelijke communicatie over deze
maatregel, zodat zorginstellingen en accommodaties van tevoren goed
wordan voorgelicht en misverstanden voor de cliént worden voorkomen.
Informatie wordt verspreid via brancheorganisaties, CIZ en zorgkantoran.
Ten tweede heaft het CAK aangegeven ean serieuze toename te
verwachten in het gebruik van de «betalingsregeling in verband met

Staatsblad 2018 444 19

121



onvarkocht huis«. Omdat dit voor het CAK een arbeidsintansieve regeling
is, wordt hiervoor extra budget beschikbaar gesteld.

8. Financigle gevolgen
E.1 Gevaolgen voor het uitgaven plafond zorg (witgaven)

Dit besluit heeft financigle gevolgen voor de natto witgaven van het
plafond zorg en het gemeentefonds. De maatregelen die financieal
positief voor de burger uitpakkean, leiden tot mindar inkomsten voor het
rijk en daardoor hogere netto uitgaven onder het plafond zorg. In het
regeerakkoord zijn daarvoor op pagina 59 en 60 badragen opgenomen die
hiercnder zijn vitgesplitst naar de twee wetten waarop de bedragen effect
hebben.

2019 2020 2021 032 2022
Wiz
VIE van 8% naar 4% 572 57,2 57,2 7.2 5T.2
Verkorting overgangstermijn
naar 4maanden 285 429 429 428 420
Verkomen Ermﬂ'n Waa Over
CAK 2an sigen bijdrage kan
apieggen bl mihil nihil nikil nihill
Wma 2015
VIE van 8% naar 4% 28 28 28 28 28
Verkorting overgangstermijn
naar 4maanden 1.4 -2.1 -2.1 -2 21
Abannementstanier 143 143 148 148 145
Verkomen emmijn waarover
CAK een sigen bijdrage kan
apieggen bl mihil nihil nikil nihill

De kosten van de maatregel «verkorten van de termijn waarover het
CAK egan eigen bijdrage kan opleggen» worden nihil verondersteld. Dit
vanwege flankerand beleid zoals toegelicht in & 5.

Gemeentefonds

Er zijn financiéle gevolgen voor gemeentan. Bovenstaande middelen
onder het kopje Wmo 2015 worden daarom structurael toegevoegd aan
het gemeentefonds. Er zijn zorgen bij gemeenten dat de invoering van het
abonnementstarief voor kosten zorgen bij gemeentan. Het Kabinat heaft
hiercver afspraken gemaakt mat gemeantan, ock richting de aanpassing
van de wet voor 2020 (zie ook § 11 Consultatie).

8.2 Inkomenseffecten

De in deze AMvE gepresenteerde maatregelen maken onderdeel uit van
ean brader pakkat aan maatregealen dat is aangekondigd om de stapeling
van eigen betalingen in de {langdurige) zorg en ondarsteuning te
verminderen. Onderstaande taballen geven echter, zoals gebruikalijk, het
geisclearda effect weer van de maatregelen gepresenteerd in deze AMVE
bij werschillende inkomens {en vermogeans). Bij het verkorten van de
overgangstarmijn lage naar hoge eigen bijdrage Wiz en beschermd
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wonan is strikt genomen geen sprake van een inkomenseffect. Dit omdat
de maatregel alleen voor nieuwea clidnten geldt die nooit te makan hebben
gehad met de pariode van zes maanden lage aeigen bijdrage. Vioor deze
groep wordt desalniettemin het financigle effect weergegeven ten
opzichte van een periode waarbij zes maanden da lage sigen bijdrage
varschuldigd zou zijn.

Abonnementstarief voor de maatwerkvoorziening

In ondarstaande tabel zijn de inkomenseffecten per periode (vier weken)
te zien voor de invoering van het abonnementstarief. Te zien is dat de
laagste inkomensgroapan {minimumloon en alleen AOW) ar niet op
vooruitgaan, omdat deze groepen reeds op het minimum van € 17 50 per
periodea zitten. Voor niet AOW-gerachtigde meerpersoonshuishoudens tot
an met een inkomean van € 35.175 was de minimale eigen bijdrage per
pericda € 0, vanwege de maatregel voor eenvardienerhuishoudans
waarhij één van de partners chronisch ziek is die eind 2016 ganoman is'®.
Zoals in & 2 is toegelicht, wordt de bijdrage voor alle niat
AOW-gerachtigde meerpersoonshuishoudens verlaagd naar £ 0. Voors
geldt voor alle inkomensgroepen dat naarmate het inkomen stijgt, ook het
voordeel van de maatregel stijgt.

Inkomenseffectan (€ per vier weken an % per jaar) van hat overgaan op
het abonnementstariaf Wmao'?

c W
Niet Aow-gerechtigden
Alleensizanoe
minimumilaan 0 0%
maodaal 126 T%
2% madasl 472 14%
Meeipersoonshuishouden
minimumilaan 1] 0%
maodaal a 0%
1.5x madaal 1m T%
2% madaal 54 1%
Aow-gerechtigden
Alleenstaande
{allsan) Aow 0 0%
Aow + 5.000 20 1%
Aow s 10,000 BE 4%
M ESiD &S 00 NS IS ho i e
{allsan) Aow 0 0%
Aow s 5.000 i) 1%
Aow s 10,000 EE %

Verlagen van de VIB van 8% naar 4%

In ondarstaande tabel zijn de inkomenseffecten (per maand) te zien van
de maatregel verlaging VIB naar 4%. Deze verlaging geldt zowel voor
hoge eigen bijdrage, de lage eigen bijdrage en de lage eigen bijdrage mat
kortingen die geldt voor het pgb en mpt imodulair pakket thuis). Te zien is
dat bij een hogere grondslag sparen en beleggen het voordesl van de
maatragel ook groter wordt. Bij ean alleenstaande met 2x modaal is er bij
de hoge eigen bijdrage geen inkomenseffect, omdat op basis van zlleen
het inkomen al de maximale eigen bijdrage wordt opgelegd. Ook bij de

" gamerstulcken I, 2016-2017, 24 550 X1, nr. 10

" gl| de berekaning van de Inkomensafectan Is ultgegaan van de maximale parioda bijdrage.
Indian de dasdwerkell]k zorgkosten lager zijn of als gemeentan het tarief naar benedan hebben
aangepast, dan de maximale periode bijdrage ks ook het gencten voordesl van de maatregeal
Kielner. Het negatieve Inkomensefect |s andersom dan ook kleiner.
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groep met een Aow-inkomean en een grendslag sparen en beleggen van
£ 25.000 iz er vaelal geen inkomenseffect. Dit omdat de doorwerking van
dit vermogen in de VIEB al via de cuderentoaslag compensatie wordt
gecompensaard.

Inkomenseffecten (€ per maand en % per jaar} van het varlagen van de
VIB wvan 8% naar 4%

grondsiag hoge lage algen
sparen an algen algen bijdrage
beleggan bijdrage bijdragea Pgbyhapt

Niet Aow-gerechtigden

ANeenstaande
minimumilgon 5000 B0 4% B TR & 0%
100000 300 24% 37 I T In
maodaal 000 B0 ¥ OB 0% B 0%
100000 300 6% I M W I
2x modagi 25.000 0 % B 0% B 0%
100.000 [ I A I

onshulsh ouden

minimumigon /000 16 1% F 0% 0 0%
100000 266 23 I I T IN
maodaal 000 16 1% 2 0% 2 0%
100000 286 15% I3 MM I I
1.5 modasl w000 16 0% P @ 2 0%
100000 286 0% 3 0% T 1N
2x modagi 000 16 0% 2 0% 2 0%
100.000 0 O X O1m OB I

n

ANeenstaande
{allean) Aow 25.000 0 OB 0D 0% 0 0%
100000 250 23% M I IR
ACW + 5.000 25.000 0 O 0 0% 0 0%
100000 250 7% M| M I I
AW + 10.000 5000 BT OEE W TR W 1%
100000 333 20% 42 2 42 1%

onshulsh ouden

{allean) Aow 25.000 0 OB 0D 0% 0 0%
100000 250 16% 31 2% 3 IN
ACW + 5.000 25.000 0 O 0 0% 0 0%
100000 250 4% 3 2 I I
AW + 10.000 25.000 0 O 0 0% 0 0%
100000 250 12% 3 1% 3 1%

Verkorten overgangstermijn lage naar hoge eigen bijdrage Wiz en
beschearmd wonen

In onderstaande tabel zijn de financiéle effecten (per maand) te zien
voor het verkorten van de overgangstermijn lage naar hoge eigen
bijdrage Wiz an beschermd wonen in natura. De overgangstermijn wordt
met twee maanden verkort van zes naar vier maandan en geldt alleen
voor nieuwe gevallen. Het getoconde financiéle effect kan dan maximaal 2
maanden optredan en is ten opzichte van de huidige situatie. De
maatragel geldt alleen voor nieuwsa gevallen. De maatregel heeft dus geen
affact op «bestaande= verzekerden of cliénten die de periode van zes
maanden al gestart zijn voor de inwerkingtrading van dit besluit.
Bovendien heeft de maatregel geen effect op clignten die op basis van da
andere situaties waarvoor de lage eigen bijdrage geldt - zoals genoemd in
§ 4 i. an ii. — in aanmerking komen voor die lage eigen bijdrage.

Financiéla effecten (in € per maand] van het verkorten van de
overgangstermijn van lage eigen bijdrage naar hoge eigen bijdrage bij
verblijf in een Wiz-instelling/ accommodatie voor beschermd wonan:
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Nlgt Aow-gerechiigden

Alleenstaands
minimsmicon -434
madaal -B07
Zx modaal -1.582
Mesarpersoonshulshouden ]
minimsmicon -256
madaal —GER
1,5 modaal 1.1
Zx modaal -1.516
Apw-gerachtigden
Alleenstaands
lalleen) Aow 522
Aow + 5.000 -126
Aow + 10,000 -853
Mesarpersoonshulshouden
lalleen) Aow -594
Aow + 5.000 -7
Aow + 10,000 -820

Bowvenstaande effecten dienan te worden bezien in het licht van andere
maatragelen met positieve inkomenseffactan die dezelfde groep traffan.
Zo is per 2018 het percentage verlaagd van 12,5% naar 10% wvan het
inkomen dat meetelt voor de berekening van het bijdrageplichtig inkomen
bij de =lage eigen bijdrages voor Wiz-zorg en beschermd wonen in natura
op grond van de Wmeo 2015, Daarnaast is zoals eerder weargegeven hat
VIB percentage gehalveerd met positieve inkomenseffecten tot gevolg en
is hat mogelijk dat de zalfde clignten profiteert van andere maatregelen uit
het bredere pakket aan maatragelen dat is aangekondigd om de stapeling
van eigen betalingen in de {langdurige) zorg en ondersteuning te
wvarmindaran.

Uitzondering van letselschadevergoedingen voor de vermogensinko-
mensbijtelling

Verzekeraars geven aan dat als gevolg van deze wijziging er een
inhaalslag zal plaatsvinden in het definitief afwikkalen van schadevergoe-
dingen. Hat totale effect op de opbrengsten Wiz wordt geschat op nihil.

9. Gevolgen voor regeldruk

Er is geen sprake van noemenswaardige regeldrukeffectan. Deze
conclusie wordt gedeeld door het Adviescollege toetsing regeldruk. De
maatragelen wijzigen slechts de parameters van da VIE en da overgangs-
termijn; er worden geen extra regels geintroduceerd. Door het verkorten
van de overgangstarmijn zal wel meer worden gebruikgemaakt van de
«betalingsregeling i.v.m. onvarkocht huis» die het CAK aanbiedt. Het CAK
wordt gecompenseerd voor de extra te maken uitvoeringskosten.

Ook bij da invoaring van het abonnementstarief is geen sprake van
noemenswaardige regeldrukeffectan. Da gegevensuitwisseling in de keten
blijft ongewijzigd, alleen de systemen bij het CAK veranderen. Voor
cliénten leidt de maatragel tot een vereanvoudiging, de factuur zal voor
hen eenvoudiger worden om te begrijpan.

10. Gevolgen voor fraude

De maatregelen in dit basluit leiden niet tot additionele frauderisico’s.
De maatregel die per 1 januari 2019 worden doorgevoerd geven geen
gelegenheid om (opzettelijk) een onterecht voordeal te halen. Dit volgt

voornamalijk uit de geheel geautomatiseerde en dwingendrechtalijke
uitwoering door het CAK bij het opleggen van de eigen bijdragen.
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11. Consultatie

Dit besluit is tussan 5 april en 22 april 2018 via internat geconsulteerd
voor ean ieder om te reageren op de maatregelen. Teven zijn verschil-
lende partijen via een brief uitgencdigd om te reageren op de AMvE. De
internetconsultatie is daarnaast openbaar, waardoor ook partijen die niat
op de hoogte zijn gesteld via ean brief vrij zijn te reageren. Op de
internetconsultatie habben 24 partijen gereageerd; waaronder de
Autoriteit Persoonsgagevens, het CAK, het ZIN, de NZa, ZN, lederiin}, de
VMG, BTN, KEQO-PCOE, werkorganizsatie CGM, Schulinck, Federatie
Opvang, NVOG en KNVG en twaalf gemeantan.

De meeste reacties hadden betrekking op het abonnementstarief. Naar
aanleiding daarvan zijn er redactionele wijzingen doorgevoerd in het
Uitvoeringsbesluit Wmo 2015 om bepaalde artikelen te verduidelijken. In
de toelichting zijn daarmaast varschillende passages verduidelijkt of
aangevuld. Er is verduidelijkt hoe deze algemene maatregel van bastuur
zich verhoudt tot verdere wijzigingen van het kabinet rondom eigen
betalingen. Tevens is er een duidelijkere toelichting op het verdere proces
van de invoering van het abonnementstarief toegevoegd. Naar aanleiding
van het advies van de Autoriteit Persoonsgegevens is in de toaelichting
aangegeven dat naar aanleiding van het abonnementstarief in hat
Uitvoeringsbesluit Wmo 2015 artikel 3.2, vierde lid, zal worden gewijzigd
in verband met het beginsel van dataminimalisatie (niet meer verwerkan
dan nodig).

Gemeantan hebben via reacties op de intarnetconsultatia hun zorgen
geuit over de mogelijke aanzuigende werking die het gevelg kan zijn van
de invoering van een vaste maximale bijdrage. In overleg met de VNG is
vastgesteld dat er geen zwaarwegende uitvoeringstechnische belamme-
ringen zijn om de voorgestelde wijzigingan in het Uitvoeringsbesluit per
1 januari 2019 tot vitvoering te brengen. De VMG an gemeentan zijn
principieel tegen dit besluit, omdat het ingaat tegen de doelstalling van de
Wmo 2015, om de eigen kracht en eigen verantwoordelijkheid van
burgers centraal te stellen. Gemeenten vrezen met name aan gedrags-
affect bij de huishoudelijke hulp en wensan dit buiten het voorstel te
houden. Ten aanzien van de zorgen over mogelijke aanzuigende warking
zijn bestuurlijke procesafspraken gemaakt gericht op een zorgvuldige
standpuntbepaling over de structurele voermgeving van het abonnements-
tarief vanaf 2020. Er is naar aanleiding van deze zorgen op voorspraak van
VMG varkend of ar extra mogelijkheden voor gemeantean in de toegang tot
de Wmo 2015 gecreéerd kunnan worden om de aanzuigende werking te
beparken. Dit heeft geleid tot ean aanpassing in het wetsontwerp om
indien de aanzuigende werking groter is dan verwacht bij algemene
maatragel van bestuur nadere regels te stellen met betrekking tot de
beoordeling van het college in het kader van de beslissing tot het
verstrekkan van een maatwerkvoorziening. Voor dit besluit heaft dat geen
invloed. Verder is met VNG afgesproken dat er in gezamenlijk overleg een
monitor zal worden ontwikkeld die op basis van onder andere
CAK-gegevens, de aanzuigenda werking voor verschillende inkomenscata-
goriegén en voorzieningen in kaart brengt. Op basis hiervan kan worden
vastgesteld of de aanzuigende werking zich daadwaerkelijk voordoet.

Owar de overige maatregelen zijn maar zeer beperkt opmerkingen
binnen gekemen. Als gevolg hiarvan zijn er voor deze maatregalan geen
inhoudelijke of technische veranderingen doorgevoerd in dit besluit.
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12. Voorhang parlement

Op dit besluit is krachtens de artikelen 3.2.5, derde lid, van de Wiz en
2.1.4, vijfde lid, van de Wmo 2015 ean voorhangprocedure van
toepassing. Ter uitvoering van de voorhangprocedure is het ontwerpbe-
sluit op 1 juni 2018 aan beide Kamers der Staten-Generaal overgelegd.®®
D vaste Kamercommissie Volksgezondheid, Welzijn en Sport van de
Tweeds Kamer heeft op 20 juni 2018 besloten tot een schriftelijk overleg
waarvan de inbreangdatum is bepaald op 22 juni 2018. De leden van de
fracties van de VWD, CDA, PVV, SP, D66, GroenLinks en ChristenUnie
hebben inbreng geleverd. Deze vragen zijn op 26 juni 2018 beantwoord.
Hierbij is met name ingegaan op het beperken van de toename van het
gebruik van voorzieningen, de {financiéle) compeansatie van gemeeantan en
de afbakening wvan voorzieningen die ender het abonnementstarief komean
ta vallen.

Il. Artikelsgewi]s

Artikelen 1, onderdelen A, C, GenH, enll, A, C, I, L en M {voor
zover deze zien op de VIB)

Deze ondaerdelen regelen de halvering van de vermogensinkomenshbij-
telling voor de bijdragen in de kostan van Wiz-zorg en maatschappelijke
ondersteuning. De bijtelling wvan het vermogen in het bijdrageplichtig
inkomen wordt van 8% naar 4% verlaagd. Ten behoeve van de
leesbaarheid is in de artikelen 1.1.1 van hat Blz en 1.1 van het Uitvoerings-
besluit @an omschrijving van het begrip «varmogensinkomensbijtelling:
(VIE} ingevoegd. De VIB is een parcentage van het varmogen van de
ongehuwde verzekerde of Wmo-cliéntan, dan wel de opgetelda
vermogens van de gehuwde verzekarden of Wmo-cliénten. De hoogte van
het percentage wordt vervolgens geregeld in respectievelijk artikel
3.3.1.2a van het Blz en 3.2a van het Uitvoeringsbesluit. Die artikelen
bepalen dat de VIE 4%: van het varmogen, bedoald in de artikelen 3.2.1.2
van het Blz en 3.2 van het Uitvoeringsbesluit, badraagt.

Artikelen I, onderdelen A, C, Genl, enll, A, C, J, L en N (voor
zover deze zien op de compensatie vervallen ouderentoeslag)

In het verlengde van het aanpassen van de VIB is ook de compensatie
ouderantoeslag aangepast. Omwille van de leesbaarheid is daarbij ook
gen begripsomschrijving van «compensatie vervallen ouderentoaslags
ingevoegd in artikel 1.1.1 van het Blz en artikel 1.1 van het Uitvoeringsbe-
sluit. De afgeschafte fiscale ouderentoeslag (voorheen artikel 5.6 van de
Wet inkomstenbelasting 2007} werkt via zowel het varzamelinkomen als
de VIE door in het bijdrageplichtig inkomen. Zoals gezegd is ook bij het
vormgevan van de compensatie ouderantoeslag rekening gehouden mat
doorwerking via deze twee componantan. De artikelen 3.3.2.3 an 3.3.2.4a
van het Blz, 3.9a, 3.13 an 3.14a van het Uitvoeringsbesluit over da
compensatie souderentoaslage zijn daarom gewijzigd om hat meeweagen
van het vermogen voor de compensatie ouderentoeslag gelijk te trekken
met de VIB. Op die manier vindt er geen overcompensatie plaats omdat
een hoger percentage van het vermogen meeweegt voor de cuderen-
toeslag.

De «compensatie varvallen ouderentoeslags is ean aftrak in de
berakening van het bijdrageplichtig inkomen, bestaanda uit het
percentage van de VIE vermeerderd met 4% {artikel 3.3.1.2a, eerste lid, Blz
an 3.2a, eerste lid, Uitvoeringsbeasluit). De formule voor de barekening is
dynamisch opgesteld zodat da uitkomst daarvan meebeweeagt bij het

* gamerstukken Il 2017-2018, 34 104 nr. /226,
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aanpassen van het parcentage van de VIB. In 2019 gaat het dus om 4%
VIB + 4% = 8%.%" De aftrek kan op grond van artikel 3.3.1.2a, tweede lid,
Blz en 2.2a, tweede lid, Uitvoeringsbesluit ten hoogste £ 1.700 bedragen.
Het toepasselijke bedrag aan compensatie vervallen ouderantoeslag
wordt bij de berakening van het bijdrageplichtig inkomen in mindering
gebracht. Zie verder hoofdstuk 3 van het algemene deel van deze
toelichting.

Artikelen I, onderdeel B, en I, onderdeel B

Deze ondardelen regelen dat in het Uitvoeringsbesluit en het Blz ean
grondslag ontstaat om eenmalige uitkeringan uit te zonderen van het
vermogen, bedoeld in de artikelen 3.3.1.2 van het Blz en 3.2 van heat
Uitvoeringsbesluit, dat meetealt voor het berekenan van de hoogta van de
bijdrage voor Wiz-zorg en maatschappelijke ondersteuning. Dit beweark-
stelligt dat deze uvitkeringen geen onderdeal uitmaken van de VIE, maar
nog wel van het verzamelinkomean {inkomen uit de grondslag sparen en
beleggen, box 2 Wet inkomstenbealasting 2001). Hierdoor telt de uitkering
minder zwaar mee voor de hoogte van de bijdrage.

Artikelen I. onderdeel D, en ll, onderdeel F

Met daze onderdelen wordt geregeld dat een bijdrage ten hoogsta
verschuldigd kan zijn over de 12 maanden of 132 bijdrageperioden, die
voorafgaan aan de periode of maand waarin het vaststellings- en
inningsbesluit is verzondan. De in hat besluit gencemde pericde van 36
maanden wordt verkort tot 12 maanden voor beschermd wonen en
Wiz-zorg en de genocemde 39 bijdragepericden worden verkort tot 13
bijdrageperioden voor maatwerkvoorzieningen en Wmo-pgb's.

Als om wat voor reden dan ook het zorgkantoor of het college bij
aanvang zorg geen startbaricht aan het CAK stuurt en het CAK dit
startbericht pas veel later ontvangt, dan krijgt een verzekerde of cliént met
deze maatregel een stapalfactuur ovar maximaal 12 maanden of 13
bijdrageperioden van het CAK {in plaats van resp. 36 maanden of 39
bijdrageperioden).

Artikelen I, onderdeel F, en Il, onderdeel K

In deze ondardelen wordt de overgangstarmijn van de lage eigen
bijdrage verkort met twee maanden, zodat nieuwe verzekerden of clidnten
die naar een installing of accommodatie van een instelling voor
bescharmd wonen (als maatwerkvoorziening) verhuizen de hoge eigen
bijdragen na vier maanden in plaats van na zes maanden gaan betalan.
Zie verder hoofdstuk 4 van het algamene deel van deze toelichting.

Artikel Il, onderdeel D

De inkomeansgegevens van de Belastingdienst — het verzamealinkomen
van een ongehuwda clignt of de gehuwde cliénten tezamen op grond van
artikel 21, onderdeeal e, onder 17, van de Algemens wat inzake rijksbalas-
tingen - vanwege het vaste tarief per bijdrageperiode enkel nog gebruikt
te worden in twee gevallan.

Het berekanan van de bijdrage voor opvang an beschermd wonan en
wvoor het geval de gemeente bij verordening een bijdrageplichtig inkomen
heeft vastgesteld als grens waaronder geen bijdrage verschuldigd is.
Daarbij is het verzamelinkomen ook relevant voor het aanvragen van een
zogenaamde peiljaarverlegging waarvoor de inkomensgegevans worden

1 Dpgeteld wordt dat 8% wan het van hat wermopgen van de verzekerde of de Wmo-cllent dat in
mindering wordt gebracht op het bijdragepiichtip Inkomen tot maximaz € 1.700.
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gebruikt uit het lopende kalenderjaar in plaats van het peiljaar. De
peiljaarverlegging is aan te vragen indien redelijkerwijs te verwachten is
dat het bijdrageplichtig inkomen in het lopande jaar ten minste € 2.593
lager zal zijn dan het inkomen voor het peiljaar. Het peiljaar is het tweede
kalenderjaar voorafgaand aan het kalenderjaar waarin aan ean persoocn de
maatschappelijke ondersteuning waarop de bijdrage betrekking heeft is
verleend. Het kan zijn dat door deze peiljaarverlegging een clidnt wal in
aanmerking komt voor een vaststelling op € 0 bijdrage door het CAK.

Ten slotte voart het CAK nog een kostprijscontrole uit per bijdragepe-
riode. Als bijvoorbeeld een clignt minder dan € 17,50 aan ondersteuning
afneemt (bij € 10) zal de lagere kostprijs in rekening worden gebracht. Dit
volgt uit artikel 2.1.4 van de Wmo 2015. Het percentage van het inkomen
dat meetelt voor de berakening van het bijdrageplichtig inkomen is in lijn
met de aanpassingen bij de =lage eigen bijdrage= voor de Wiz-zorg en
beschermd wonen verlaagd van 12,5% naar 10%. Voor de maatwerkvoor-
zieningen of pgb's die binnen het abonnementstarief vallen gelden verdar
geen inkomensgranzen meer of parcentages waarmee de bijdrage worden
berakend. De maximale bijdrage per bijdrageperiode is altijd € 17,50 of
lager. In het artikel is ten slotte nog verduidelijkt dat het collage informatie
verstrekt aan het CAK over het verleende pgb, omdat de verlening van het
pagb wordt gezien als het startpunt van de levering van maatschappelijke
onderstauning.

Artikel Il, onderdeel E

Dit artikel is in het Basluit van 6 december 2017, houdende wijziging van
het Besluit langdurige zorg en het Uitvoaringsbesluit Wmo 2015 voor ean
tijdige facturering van de bijdrage in de kosten van zorg of maatschappe-
lijke ondersteuning, een verruiming van de gemeentealijke beleidsruimte
bij het opleggen van de bijdrage wvoor een clignt, het delegeran van regels
over zorgovereenkomsten, ean grondslag voor het stallen van regels over
het berekanen van de urennorm voor de verlaagde eigen bijdrage voor
een modulair pakket thuis en enkale redactionele verduidelijkingen
(Sth 2017, 481) ingevoegd en was bedoeld om een explicieta grondslag te
geven voor het vaststellen van de maximale pericdebijdrage op basis van
inkomen, vermogen en huishoudsamenstelling. Het CAK deed dit altijd al.
Met de invoering van een abonnementstarief hoeft de maximale
bijdrageperiode (los van het minimabelaid) niet meer herberekend te
waorden en als afzonderlijk besluit door het CAK te worden vastgesteld. De
uitkomest zal namelijk altijd € 17,50 per bijdrageperiode bedragen.
Daarmes kan dit artikel vervallan.

Artikel Il, onderdeel H

In dit ondaerdeel wordt artikel 3.2 gewijzigd. In het earste lid wordt
gerageld dat een maximale bijdrage per bijdrageperiode moet worden
betaald van € 17,50 per bijdrageperiode met dien verstande dat
gehuwden die de pansioengerechtigde leeftijd nog niet hebben beraikt
geen bijdrage zijn verschuldigd.

Het tweede lid regelt dat een inkomensafhankelijke korting kan worden
vastgesteld door gemeantan per categorie van personen, namelijk de
ongehuwde clignt die de pensioengerechtigde leeftijd heeft beraikt, de
ongehuwde clignt die de pensioengerechtigde leeftijd nog niet heeft
bereikt en de gehuwde cliént waarvan tenminste één de pensioengerach-
tigde leeftijd heeft bereikt en de gehuwde cliént waarvan geen van de
achteliedan (of althans degenen die een gezamenlijke huishouding
voerean) nog de pensicengerechtigde leaftijd hesft bereikt. Hierbij wordt
uitgegaan van het bijdrageplichtig inkomen zoals dat wordt berekend
door het CAK op grond van hat Uitvoeringsbesluit Wmo 2015. Het
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bijdrageplichtig inkomen van de persoon aan wie een maatwearkvoor-
ziening of persoonsgebondan budget is of wordt verstrekt, is het na
afloop wan dat peiljaar, over dat peiljaar laatst bepaalde verzamelinkomen
(zie artikel 21, onderdeel e, onder 1°, van de Algemena wet inzake
rijksbelastingen; box 1, 2 en 3). Als over een kalenderjaar geen aanslag of
navorderingsaanslag inkomstenbelasting is of wordt vastgesteld, wordt
onder «inkomean» verstaan het na aflocop van dat peiljaar over dat peiljaar
laatst bepaalde belastbare loon van betrokkene (zie artikel 21, onderdeel e,
onder 2°, van de Algemeane wet inzake rijksbelastingen). Hierbi] wordt
tevens een parcentage van het vermogen bijgeteld op grond van artikel
3.2 an 3.9 van het Uitvoeringsbesluit Wmo 2015 (de zogenaamde
vermogensinkomensbijstalling).

Daarnaast kan de gemeente bij verordening ook de bijdrage verlagen
voor alle gencemde categorieén van personen door de minimale
maximale periodebijdrage van € 17,50 te verlagen.

In het vierde lid is geregeld dat gehuwden die de pensioangarechtigde
leaftijd nog niet hebben bereikt geen bijdrage zijn verschuldigd. Daarop
wordt in het vijfde lid een verwijzing aangepast. Zie varder § 2 van het
algemene deel van deze toalichting.

Artikel Il, onderdeel |

Door de introductie van het abonnementstarief worden peiljaarverieg-
gingen beperkt tot de situatie waarin de gemeenta een bijdrageplicht
inkomen heeft vastgesteld waaronder het tarief op nihil wordt vastgesteld.

Het bijdrageplichtig inkemen wordt door het CAK oversenkomstig
artikel 3.2 an 3.9 van het Uitvoeringsbesluit berekand over het peiljaar
{tweede kalenderjaar voor het lopende kalendarjaar). Als een clignt echter
in een lopende kalenderjaar minder inkomen heeft en daarmee de
bijdrage te hoog wordt kan een peiljaarverlegging naar het lopende
kalenderjaar worden aangevraagd bij het CAK. Dit kan de cliént doan
indien te varwachten is dat zijn bijdrageplichtig inkomen in het kalen-
derjaar minstens € 2.593 lager is dan tijdens het reguliere peiljaar. Het
CAK maakt bi] het bepalen van de bijdrage dan niet gebruik van heat
inkomen an vermogen in het jaar t-2, maar gaat wit van het te verwachten
inkomen an vermogen in het lopende kalenderjaar. De peiljaarvarlagging
is nog steeds relevant in geval iemand dan geen bijdrage (nihil} zou
betalan.

Artikel Il

De artikelen I, onderdelen F, en I, cnderdeal K, regelen dat varzekerden
of cliénten die naar ean Wiz-instelling of een accommodatie van ean
instelling voor bescharmd wonen verhuizen met ingang van 2019 de hoge
eigen bijdragen voortaan na vier in plaats van na zes maanden gaan
betalen. Met het earste lid van artikel IV is geregeld dat deze maatragel
geen effect heaft op mensen die de periode van zes maanden op het
momeant van inwerkingtraeding al gestart zijn, maar alleen op mensen die
vanaf 1 januari 2019 in ean installing of accommodatie van een instelling
komen te wonan (waarbij de kosten voor verblijf zijn inbegrapen). Volgens
de huidige regelgeving wordt iemand niet geacht uit zorg te zijn gegaan in
het kader van de bijdrage als men binnen zestig dagen van verblijf naar
vearblijf gaat. Deze zestigdagentermijn geldt ook als men tijdelijk (korter
dan 60 dagen) uit zorg is op de overgangsdatum. In dat geval wordt het
overgangsrecht behouden. Als de periode langer dan zestig dagen duurt
vervalt dit overgangsrecht.
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Artikel IV

Dit besluit treedt in warking met ingang van 1 januari 2019, mat
uitzondering van die delen dia zien op de extramurale bijdragesystematick
binnen de Wmo 2015 voor de bijdrage in de kosten van maatwerkvoorzia-
ningen en pgh's niet zijnde bescharmd wonen en opvang in natura. Deze
bijdrage wordt niet betaald over kalendermaanden maar over bijdragen-
pericdan van vier {of vijf) weken in de zin van artikel 3.8, derde lid, van het
Uitvoeringsbesluit Wmo 2015, De inwerkingtradingdatum voor die dalen
is 31 december 2012, omdat dat de ingangsdatum is van de eerste
bijdragepericde van de reeks van 13 bijdragepericden van het jaar 2019.%
Deze datum wijkt af van de vaste verandermomenten. Dit houdt verband
met de andere jaarindeling die hat CAK in de uitvoering al geruime
hanteert en voor de doelgroep kenbaar is. Vioor de cliénten wordt door hat
CAK de maximale bijdrageperiode over de reeks van 13 bijdrageperioden
berakend. De inwerkingtredingbepaling sluit higrop aan.

Artikel Il, onderdeel F, earste lid, treadt in werking met ingang van een
bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip. Daarin wordt geregeld dat de
39 bijdrageperiodan waarover ean bijdrage bij de eerste vaststelling ten
hoogste verschuldigd kan zijn, wordt verkort tot 12 bijdragepericden voor
maatwerkvoorzieningan en Wmeo-pghb's. Dit om voldoende tijd te kunnen
geven om de aanpassing in te voaran.

De Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport,
H.M. de Jonge

2 e e hatcak.nlzakalljlkzell-ragelen pariodakalendar
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