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D.Nodeでは、単なるエンジニアやITコンサルタントではなく、テクニカルスキルと
ビジネススキルの両方を兼ね備えたBiz-Techハイブリッドな人材を理想像としています

Biz-Techハイブリッド人材｜Full Stack Builder

D.Nodeのキャリアパス1
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D.Nodeでのおおまかなキャリアパスは以下のように整理可能であり、
職位が上がるにつれて高い専門性と任される範囲が広がります

D.Nodeにおける各ランク別のキャリアパス
GTM In House

スタッフ

幅広い分野の中で

主にエンジニアリングの

知識を高め、

基本的な

アプリケーションの

開発を行う

エンジニア

GTM In House

スタッフ（リード）

エンジニアリングの

観点において、

特定領域で、

ある一定程度のスキルや

ナレッジを保有し、

それらをメインで

開発を行う

リードエンジニア

GTM In House

Manager

PJ管理に専任しデリバリする

比較的規模が大きいPJ

デリバリマネジャー

GTM In House

エンジニアリングとPJ管理を

並行しつつデリバリをする

中規模で柔軟性高のPJ

プレイングマネジャー

GTM In House

特定領域において、

高い専門性を保有し、

PDやSMEやエンジニアリングを行う

スペシャリスト

GTM In House

Senior Manager

組織運営の管理や人事

組織運営管理

GTM In House

投資獲得を含めた複数案件の全体統括を行う

InHouseシニアマネジャー

In House

収益性含めた複数案件の全体統括を行う

GTMシニアマネジャー

GTM

社外でも高いエミネンスを発揮し、

PDやSMEやエンジニアリングを行う

エバンジェリスト

GTM
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D.Nodeメンバーのキャリアパスの一例をご紹介します

Case.01｜エンジニア T.S

社会人歴

業務

内容

• Java&Oracleベースの基幹

パッケージのカスタマイズ＆

導入エンジニアとしてキャリ

アスタート、 保守や新規導

入を通じてSIの基礎を経験

• その後、インフラ（サーバー

をラックに設置後〜基幹

パッケージおよびOracleの

導入、非機能要件周りの

実現）も含めてエンジニア

として複数案件に従事

• アーキテクトが集まる部所へ

異動

•建築業界向けWebサービ

スのリニューアル案件で、ク

ライアントとのアプリ基盤や

インフラのアーキテクチャ方

針を検討するフェーズで検

証や資料作成を担当

•後続フェーズでフレームワーク

整備や開発標準の整備、

プロト開発を担当。メンバー

の作業種ケジュール管理も

実施

• Google Cloud専業のクラ

ウドインテグレーターにエンジ

ニアとして転職し、大手保

険企業のDWH構築案件

のシステム要件定義〜保

守運用を担当。構築フェー

ズからリーダーを担当

• DWHを中心に案件参画と

クラウド技術アドバイザー

（SME）を担当

•組織がチーム制となり、チー

ムリーダーとしてメンバーの案

件アサインや評価、制度整

備を担当

•組織の技術戦略や方針を

検討、推進ロールを担い始

める

• D.Node立ち上げとして初

期から案件に参画

•合同会社デロイト トーマツメ

ンバーによる組織運営から

D.Nodeメンバーによる組織

運営に切り替え、若干名で

組織ロールを分担

•社内ITの整備をメンバーとと

もに推進

• Google Cloudアライアンス

と協力して案件拡大や知

名度向上に向けた活動を

実施

1-5年目 6-7年目 8年目 12-14年目9-11年目

•引き続きSMEとして複数案

件に参画

•合同会社デロイト トーマツ

のCloud CoEメンバーに加

わり、合同会社デロイト トー

マツ、D.Nodeのコラボレー

ションを強化

15年目

GTM業務区分

クラウドインテグレーターに転職

エンジニア クラウドSME

チームリーダー 組織運営管理

スタッフ スタッフ（リード） Manager Senior Manager

エンジニアとしてクライアントワークを中心にバックエンドやインフラ周りの業務を行い、技術アドバイザー業務に従事。

現在は組織運営やGTM(Go To Market)タスクも一部担当

D.Nodeに転職
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D.Nodeメンバーのキャリアパスの一例をご紹介します

Case.02｜エンジニア D.Y

社会人歴

業務

内容

• Webデザイナーとしてキャリ

アスタート。DTPなど対応し

つつ、HTML、CSSなど

Webコーディングも担当

• その後、ライティング業務や

アンダーのメンバー管理、売

上管理など対応

• その後、友人に誘われてエ

ンジニアに職転

•習うより慣れろの精神でプ

ログラム能力をキャッチアッ

プ

• Webデザイナーの経験をも

とに、CMSを使ったサイトを

構築するなど、一人で上流

から下流まで担当

•途中からSESでスタートアッ

プの会社に派遣。多言語

化対応などしつつBtoBtoC

向けの通販サイト構築など

に携わる

•引き続きSESとしてソーシャ

ルゲーム開発に携わり、ガラ

ケーからスマホアプリまで開

発し、チーム体制で動く

• 1エンジニアではなくチームを

率いて複数タイトルのテック

リードを経験

•業務が空いているタイミング

で複数の企業HPや、動画

配信サイトなど構築

• SES終了に伴い社内でシス

テム開発部門の責任者に

• iOSアプリ開発、

Blockchain開発、

BtoBtoC向けの旅行サイト

やレンタカーサイトを構築、

単品通販向けのシステムリ

プレイスなど、複数の案件

でテックリード及びPM業務

に従事

•同時にKPI管理や売上管

理、人材マネジメント業務

など組織運営管理にも携

わる

•合同会社デロイト トーマツ

にJoin。他ビジネスのアセッ

ト開発にてテックリードとして

業務従事。初のPython、

Serverless、Tableauサー

バーのクラスター構築など、

新たな領域にチャレンジ

• クライアントワークにも従事

し、ベーシックなコンサルタン

トワークを学ぶ

• AEBにおいてPMを業務に

従事。その後複数の案件

を管理、オブザーブする形と

なる

1-3年目 4-5年目 6-7年目 10-11年目8-9年目

• AEBのHC Scale領域の統

括とDevhub関連、TOM 

Championなどガバナンス、

社内プロセスに関する業務

に従事

•評価制度のプロセス整備や、

DEI関連などエンジニアリン

グ以外の業務にも幅を広げ

る

• D.Node部分出向、DTakt

部分出向という形で人材

育成・管理系の業務、AEB

全体管理など組織運営管

理業務の割合が増える

12-15年目

In House業務区分

4年目にSIerに転職

Webデザイナー プレイングマネジャー 組織運営管理

スタッフ スタッフ（リード） Manager Senior Manager

AEB(In House)系エンジニアリングマネジャーとしてアセット全般を担当。直近では人事・評価制度策定など

組織運営・管理業務にも従事し、幅広い領域の活動に従事

DTCに転職

In House & GTM In House

エンジニア シニアエンジニア
プレイング＆

チームマネジャー

D.Node/DTaktに部分出向
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D.Nodeメンバーのキャリアパスの一例をご紹介します

Case.03｜エンジニア Y.T

社会人歴

業務

内容

•外資系IT企業にて、ITコン

サルタントとしてクライアント

向け案件に従事。複数の

製造業・公共系のクライア

ントに対し、全社IT基盤構

想策定やクラウド活用戦

略・構想策定等を担当

• ITコンサルタントとして複数

案件の提案活動に従事

•製造業の複数案件にて、

エンジニアに近しい業務も

経験。ネットワーク構築・

チームリード(顧客折衝含

む)を担当

• コンサルタントとしてのキャリ

アを志すも、技術的な知見

を身につける期間が必要だ

と考え、Studio職(インフラ

エンジニア)として合同会社

デロイト トーマツに転職

• AEBアセットを運用するため

のクラウドインフラ

(FRACTAL Cloud)設計・

構築を担当。

• クラウドインフラ(FRACTAL 

Cloud)のアーキテクチャ策

定・設計・構築に加え案件

リードを担当。各案件のス

ケジュール・品質管理を実

施

• GenerativeAI TFに参画し、

インフラチームリードを担当。

複数案件にて、設計・構築

とインフラチームの管理を

行った。

•組織再編に伴いDTGに出

向。Section Leadとして

チーム(Section)の立ち上げ

からチーム運営を行う

• FRACTAL CloudからDCS 

Disc.移行のリードとして、

FRACTAL Cloud上のア

セット移行の全体管理を

実施

• コンサルタントとしてクライアン

トワークに従事したいという希

望から、D.Nodeに出向し、

GTMに参画予定。PD活動

から部分的に参画し、これま

でと異なるキャリア研鑽を行

う。

• D.Nodeのデリバリマネジャー

として、GTMプロジェクトのマ

ネジメントを行うことを目指す。

• 合同会社デロイトトーマツの

コンサルタントとして、プロジェ

クトマネジャーを目指すことも

視野に入れていきたい。

1-3年目 3年目 4-5年目 6年目〜短期目標6年目

•将来的には、Digital/ITの

素養を活かしてコンサルタ

ントとして、クライアントへ価

値提供を行うことを目指す。

• クライアントとの関係構築を

行い、By Nameで案件獲

得できることを目指す。

中期目標

GTM業務区分

3年目に旧DTCに転職

コンサルタント チームマネジャー

スタッフ スタッフ（リード） Manager Senior Manager

コンサルタントとしてキャリアをスタートしGTM関与後、エンジニアやチームマネジャーとしてIn Houseの業務を行う。今

後はコンサルタントとして、GTMでのキャリア形成を目指す

DTGに出向

GTM

エンジニア エンジニアチームリード
デリバリマネジャー

プロジェクトマネジャー

DT LLCも含め業務機会を模索したい

In House

シニアプロジェクト

マネジャー（セールス）

D.Nodeに出向

現在
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