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	テンプレート（このまま使用頂けます）
	スライド 1: Deloitte Tohmatsu Group Professionalism 100年先も社会から必要とされる企業には、誠実さを礎とした文化が根付いています。 デロイト トーマツ グループが大切にしたい想い、それが「Professionalism」です。 「Professionalism」とは、信頼と絆で結ばれた仲間と共に仕事を極めていく姿勢、そのプロセスそのものなのです。 
	スライド 2: ～Leaders’ “My Professionalism” Talk～ デロイト トーマツ グループのリーダーたちに彼らの「Professionalism」について聞く「Leaders‘ “My Professionalism” Talk」


