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多様な働き方の実現

教育制度

人事制度

3デロイトトーマツグループの紹介  
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Deloitte makes 
an impact that matters.

Deloitte network Purpose

4
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Fairness 
to 

society

Talent 
of 

people

Innovation 
for

 clients

デロイトトーマツグループ経営理念
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Lead the way

Foster inclusion

Serve with integrity

Collaborate for
measurable impact

Take care of 
each other

Shared Values（共通の価値観）
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Business

2,645 

0.541

Environmental

362,705

6,242百万円

約60%

AEB *1

Audit
Innovation *2

ーAEB, Audit Innovation

7,583百万円

(28%)(10,672tCO2e)

46%

74%
tCO2e

tCO2e

百万円

https://www2.deloitte.com/jp/ja/pages/audit/topics/audit-innovation.html
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OurPeople

約21,000人

271

10.7％

91.9％

152

27,425時間

1,107,892人

22％1,21671 90

36

83.5pt

Social

Diversity, Eqity 
& Inclusion

233

90％

100pt
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Lead the way
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人事制度
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z

12

Partner/
Managing Director

Director / Senior Manager

Manager

Senior Consultant

Consultant

Analyst
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Check-in, 
Snapshot

Goal
   Setting

Year-End
Review

3Q
Review  

Mid-Year
Review

1Q
Review 

•

•

•
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教育制度
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Analyst Consultant
Senior

Consultant
Manager

Director /

Senior
Manager

Partner /

Managing 
Director

職位
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英語の会議において
プレゼン、進行、議論を
一定レベルで推進できる

業務に必要とされる
基本的なコミュニケーション
を英語で行える

必要最小限の
コミュニケーション
を英語で行える

DUAP

Stage1 Stage 2 Stage 3
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Cura

Udemy

LinkedIn
ラーニング
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多様な働き方の実現
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Case1

Case2
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Case4

Case3
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Member of
Deloitte Touche Tohmatsu Limited

https://www2.deloitte.com/jp/ja.html
https://www2.deloitte.com/jp/ja/pages/about-deloitte/articles/about-deloitte.html?_ga=2.216280790.1581189697.1685428433-1570258690.1684974643&_gl=1*1yhv65n*_ga*MTU3MDI1ODY5MC4xNjg0OTc0NjQz*_ga_RSDZBYK812*MTY4NTQyODQzMy4zLjAuMTY4NTQyODQzNS41OC4wLjA.
https://www.deloitte.com/global/en.html

	本編
	スライド 1:  採用案内
	スライド 2: Agenda
	スライド 3
	スライド 4: デロイトの全世界メンバーが共有する“Deloitte network Purpose”とは 「私たちの存在理由」であり、「私たちが世界へ成し得る貢献」を表すものです
	スライド 5: デロイト トーマツ グループが共通して求められる行動の基軸として、​ 3つの経営理念を掲げています
	スライド 6: Deloitte network Purposeおよびデロイト トーマツ グループの経営理念実現の ため、私たちが共通して持つべき価値観がShared Values(共通の価値観)です
	スライド 7: Professionalism プロフェッショナルの矜持を持ち、偽りのない本物の成長を続ける
	スライド 8: 数字で見るデロイト トーマツ グループ　Impact Report 2024より
	スライド 9: 数字で見るデロイトグループ　Impact Report 2024より
	スライド 10: デロイト トーマツ コンサルティング合同会社（DTC）について
	スライド 11
	スライド 12: 職位ごとの役割が明確に定義され、役割に応じた能力を発揮することが 求められます
	スライド 13: 幾重もの輪によって、個人の成長・キャリア形成・キャリア目標達成を サポートしています
	スライド 14
	スライド 15: 体系的な教育制度により 基礎スキルから専門性の高いスキルまで幅広く身につけることが可能です
	スライド 16: 新卒研修プログラムでは、約2.5～5.5か月にわたる充実したプログラムを通じ、 プロジェクトアサインに向けスキルを幅広く習得できます
	スライド 17: 多種多様なグローバル人材育成プログラムを戦略的に推進しています
	スライド 18: e-Learningや資格取補助制度など 自己学習と個人のキャリア形成を支援しています
	スライド 19
	スライド 20: 妊娠・出産、育児、介護などライフステージの変化に対応する 多様なサポートがあります
	スライド 21: フレキシブル ワーキング プログラムにより、 多様な働き方の実現を支援しています
	スライド 22: 制度を組み合わせることで、 ライフスタイルに合わせた最適な働き方を設計することが可能です
	スライド 23: 制度を組み合わせることで、 ライフスタイルに合わせた最適な働き方を設計することが可能です
	スライド 24


