
成長機会を逃さず、自分

から飛び込む

ビジネスプロセスソリューショ

ン

マネージャー

コールセンターベンダー出身

／ Salesforce／異業種

からの転職／チャレンジで

きる環境

クライアントの成長に欠かせない「縁の下の力持ち」
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仕事と育児を両立し安心

して働くことができる環境

ビジネスコミュニケーション

メインステイ

人材サービス企業出身／

成長実感／グループ内連

携／女性活躍／働く環

境・魅力

やりたいことにチャレンジで

きる環境

ビジネスプロセスソリューショ

ン

リード

システムインテグレーター出

身／成長実感／グループ

内連携／チャレンジできる

環境／働く環境・魅力／

パパ育休

ITでイノベーションを起こし

クライアントに貢献する

ビジネスプロセスソリューショ

ン

メインステイ

システムインテグレーター出

身／成長実感／チャレン

ジできる環境／働く環境・

魅力

さまざまなバックグランドを持ったプロフェッショナルが、

クライアントのビジネス革新をITで支援する第一線で活躍し、自身のキャリアに磨きをかけています。

採用ページへ戻る

採用ページへ戻る

クラウドを活用して新しい

価値を創出する

クラウドソリューション

メインステイ

システムインテグレーター出

身／AWS ／成長実感

／チャレンジできる環境／

異業種からの転職

最先端技術で業務革新を

推進する

クラウドソリューション

メインステイ

製造業品質保証部出身

ITスキルを磨ける環境／家

庭と両立できる環境／成

長機会の豊富さ
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デロイト トーマツ アンサングヒーローズ株式会社

ビジネスプロセスソリューション マネージャー

コンタクトセンターベンダー出身

異業種からの転職／チャレンジできる環境

※役職・内容はインタビュー当時のものになります。

成長機会を逃さず、自ら飛び込む
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Q.現在の仕事内容について教えてください。
A. 現在私は、とある官公庁における大規模システム更改プロジェクトに

工程管理事業者として参画しています。規模の大きさから連携している

システムも多く、リリースに向けては非常に煩雑かつ緻密な調整が必要

です。プロジェクトの成功に向け、ITの知見・経験でリスク・課題の早期

検知と提唱を、持ち前の推進力で各ステークホルダーへの働きかけとアプ

ローチの整理を主に担っています。また、全体俯瞰での進捗管理も工程

管理事業者としての役割であり、日々のタスクから中長期的な課題の

状況も管理しなくてはなりません。遅延がどこに影響するか？の見極め

と、ではどうするか？を常に考え、成功に導くのが今の仕事です。

Q. DTUHを選んだ理由を教えてください
A. 私の前職はコンタクトセンターベンダーだったのですが、日々の応対業務に少し物足りなさを感じていました。そ

んな中、当時の上司の一声で社内の各センターの課題解決を担うようになったのが、コンサルティングを知ったきっ

かけとなります。その後、グループ会社のコンタクトセンター立ち上げプロジェクトにアサインされた際、現DTUH代表

の原さんと出会いました。ともに働く中で、思考の深さに驚かされました。これを機に、私は”考える”をさらに突き詰

めたいと思い、入社に至りました。DTUHは自己の裁量で物事を進めやすく、垣根のない自由な社風です。デロイ

ト トーマツ グループにジョインすることで多少の変化はありますが、それでも自分の意見や考えを述べやすいのは変

わりません。既存の概念に縛られず、そこに疑問を持ち、より良くするためにどうすればよいか？を常に考え続けた

い方にとってはマッチすると思います。

Q. DTUHで働くやりがいや魅力を教えてください
A. DTUHは、まだまだ若い会社です。デロイト トーマツ グループに

ジョインした今でもそれは変わりません。なので、DTUHとしてどうす

るべきか？を考えられる機会が多いのが魅力です。既に規則や進

め方が完成している会社だと、「そういうものだから。」といったシーン

が多々あると思います。仮に疑問を持ったとしても、全体を巻き込

んで変革を起こすのは容易ではありません。もちろん、当社におい

ても、それらを簡単に変えられる訳ではありませんが、歴史があった

り、規模の大きい会社と違い、個々人の意見を上げやすい環境

です。クライアントワークのみではなく、そういった企業成長を支える

活動を通じ、会社をつくりあげていくという経験は、風通しの良い

社風も相まって、当社ならではの良さだと思います。
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一覧へ戻る

一覧へ戻る

採用ページへ戻る

採用ページへ戻る

Q.今後の目標を教えてください。
A. 当社に興味を抱き、さらにご縁があった方に対して、先ずは、私の

知見・経験を余すことなく伝えていきたいです。当然のことながら、私自

身、組織としての更なる成長を望んでいます。そのためには、コンサルタ

ントとしてのノウハウを事業部全体に伝播し、昇華させていくのは不可

欠だと考えています。また、自身の所属する部署のみならず、他部署も

巻き込んだ全体最適を常に考え、それを実現していく当事者で在り続

けたいと願っています。
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デロイト トーマツ アンサングヒーローズ株式会社

ビジネスコミュニケーション メインステイ

人材サービス企業出身

成長実感／グループ内連携／女性活躍／働く環境・魅力

※役職・内容はインタビュー当時のものになります。

仕事と育児を両立し安心して働くことができる環境
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Q. 現在の仕事内容について教えてください。

Q. DTUHを選んだ理由を教えてください

Q. DTUHで働くやりがいや魅力を教えてください

Q.今後の目標を教えてください。

A.エンジニアやコンサルタントがクライアントに価値を提供できるよう、新

規顧客の獲得や既存顧客対応など営業関連業務全般を担当してい

ます。中でも、グループ内外の既存顧客に向けた提案活動や契約・受

注に関する業務をメインで担当しています。

A.前職では、人材サービス企業でエンジニアと企業を繋ぎ、エンジニアの

キャリア支援に携わっていました。転職のきっかけは外からではなく中から

エンジニアとクライアントの発展を支援したいと考えたことです。DTUHを

A.会社の成長段階にあるため、自分の行動が事業の拡大に直結するやりがいのある環境です。

営業だけでなく、会社運営に必要なスキル（経営視点や契約管理など）を幅広く学ぶことができると感じます。

また、子どもを2人育てながらフルタイム勤務をしていますが、フレックス制度や、代表をはじめ周囲も子育て中の

社員も多く、育児と仕事を両立を当然のこととしてサポートし合える環境も魅力の一つだと思います。

A.技術の進化や社会情勢、クライアントのニーズの変化の

キャッチアップに難しさを感じることもありますが、今後もク

ライアントの課題に対してしっかりとしたサービスを提供して

いくことが仕事の上での目標です。

選んだのは、クラウド技術（AWSやSalesforce）を中心とした幅広い知識を身に着けられることや、デロイトトー

マツグループのネットワークを活かした、難易度の高いプロジェクトに携われることも魅力に感じました。

また、中途採用の方が多く、職種・入社年次に関わらずサポートしあう雰囲気を感じた点も、理由の一つです。

一覧へ戻る

一覧へ戻る

採用ページへ戻る

採用ページへ戻る
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デロイト トーマツ アンサングヒーローズ株式会社

ビジネスプロセスソリューション リード

システムインテグレーター出身

成長実感／グループ内連携／チャレンジできる環境／働く環境・魅力／パパ育休

※役職・内容はインタビュー当時のものになります。

やりたいことにチャレンジできる環境
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Q.現在の仕事内容について教えてください。
A. DTグループ企業向けのSaaS製品導入プロジェクトにおいてチームリー

ダーを務めています。各企業の要件に応じた最適な製品選定の支援をは

じめ、導入プロセスのスケジューリングや、初期設定における実装支援を担

当しています。また、運用フェーズにおける利活用のサポートも行っています。

さらに、電子カルテの特定分野における導入支援プロジェクトにてチーム

リーダーを務めています。業務設計や実装支援を通じて、顧客がシステム

を正しく理解し活用できるよう、日々密接なコミュニケーションを取りながら

プロジェクトを推進しています。

Q. DTUHを選んだ理由を教えてください
A. 前職ではSIerとして1つの業界に特化したシステム開発、導入、運用に従事してきました。短期・長期に関わら

ず数多くのプロジェクトに携わることができ、PM・PL業務も経験することができましたが、この業界だけの狭い領域で

続けていくことに疑問を持ったことがきっかけで転職を意識しました。そのような中で出会ったのがDTUHでした。

DTUHは創業から7年目の若い会社であり、これからさらに成長していく可能性を秘めています。新しい領域に挑

戦しながら、会社とともに自分自身も成長できる環境があると感じ、大きな魅力を覚えました。また、これまで培っ

てきた経験を活かし、会社の発展に貢献できると確信したためDTUHを選びました。

Q. DTUHで働くやりがいや魅力を教えてください
A. 初めて参画したプロジェクトでは、今まで経験したことのない課

題に直面し、新しいことに挑戦できる環境に身を置くことができまし

た。業界未経験の私も、これまで培ってきた顧客折衝のスキルを活

かしながら経験を積み重ねることで成長を実感しています。新たな

知識や経験を得られることに大きなやりがいを感じています。

また、プロジェクトメンバーに「パパ育休を取得したい」と相談した際、

快く受け入れてもらえたことがとても嬉しかったです。メンバーの理解

があったことに加え、DTUHとしてもパパ育休を積極的に推進してい

る環境があったおかげで気兼ねなく取得することができました。この

ような会社の姿勢やチームの協力体制のおかげで、家庭と仕事の

両立が可能になり、働く上での大きな魅力を感じています。
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一覧へ戻る

一覧へ戻る

Q.今後の目標を教えてください。
A. 現在、DTUH内でSIに対応できる体制の拡充を進めています。今

後はこの体制を基盤としてグループ内外からSI案件を積極的に獲得し、

ビジネスのさらなる拡大を目指していきます。そして、顧客から「DTUHに

依頼したい」と指名されるような信頼と実績を築き、会社全体の成長

に貢献していきたいと考えています。

採用ページへ戻る

採用ページへ戻る
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デロイト トーマツ アンサングヒーローズ株式会社

ビジネスプロセスソリューション メインステイ

システムインテグレーター出身

成長実感／チャレンジできる環境／働く環境・魅力

※役職・内容はインタビュー当時のものになります。

ITでイノベーションを起こしクライアントに貢献する
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Q.現在の仕事内容について教えてください。
A. クライアントのAWS環境において、生成AIを安全に試せる環境の構

築を担当しています。オープンソースソフトウェア（OSS）を活用し、イン

フラのコード化（Infrastructure as Code: IaC）技術を用いて効率的

かつ再利用可能に設計されています。

具体的には、利用者がRAGチャットやMCPサーバーなど、さまざまな生

成AIツールを活用し、業務の効率化や改善に役立てられることを目指

して環境を整備しています。

これまでは主にアプリケーション構築に携わってきましたが、現在はインフ

ラも含めたサービス全体の構築や運用に取り組んでいるため、エンジニ

アとしてのスキル領域が大きく広がっていると感じています。

Q. DTUHを選んだ理由を教えてください
A. エンジニアとしてさまざまな技術領域に触れ、これからのITの進化に遅れを取らないようにしたいという思いか

ら、DTUHを選びました。クラウド技術やアプリケーション開発を一貫して学び、上流工程から取り組むことができ

る環境に魅力を感じたのが大きな理由です。

また、DTUHは大企業の子会社として一定の制約がある一方で、比較的小規模な組織であるため、意思決

定が早く、柔軟に動ける点にも惹かれました。新しい技術やビジネスに触れやすいことで、エンジニアとして成長

し続けるための理想的な環境があると考えています。

Q. DTUHで働くやりがいや魅力を教えてください
A. 自社やデロイト トーマツ グループ内、そしてクライアントを含め、

新しい技術のキャッチアップに貪欲な人が多いことです。そのため、

最新の技術やトレンドに触れ、それを実際に試して活用できる環

境が整っています。常に学び続け、挑戦し続けられる点は、エンジ

ニアとして非常にやりがいを感じる部分です。

また、上長を含めた同僚の間で育児中のメンバーが多く、家庭の

事情に対する理解が非常に深い環境です。このおかげで、仕事と

育児を無理なく両立することができています。家族を大切にしなが

らも、自分のキャリアをしっかりと築ける職場であることは大きな魅

力だと思います。
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Q.今後の目標を教えてください。
A. 元気に新しい技術をキャッチアップしながら、エンジニアとして成長を続
けることと、より視座を高め、クライアントの利益に貢献できるエンジニアを
目指しています。
技術的な方法論を語れることなどを基本スキルとして確立しつつ、お客様
の立場や気持ちをしっかりと理解し、最適な提案できるようになりたいと考
えています。技術力とクライアント視点の両面を兼ね備えたエンジニアとし
て成長し、信頼される存在になることが私の目標です。

一覧へ戻る

一覧へ戻る

採用ページへ戻る

採用ページへ戻る
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デロイト トーマツ アンサングヒーローズ株式会社

クラウドソリューション メインステイ

システムインテグレーター出身

AWS ／成長実感／チャレンジできる環境／異業種からの転職

※役職・内容はインタビュー当時のものになります。

クラウドを活用して新しい価値を創出する
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Q.現在の仕事内容について教えてください。
A. 企業の情報システム部門に常駐し、統合開発環境の機能追加や基

本的な運用保守を担当しています。

私が携わっている統合開発環境は、AWSを中心としたクラウドベースの開

発環境であり、Terraformなどのインフラ管理ツールも使用可能です。定

期的なバージョンアップなど基本的な運用対応に加え、クライアントの要

望に応じて他のサービスとの連携が可能になるよう機能を拡張する業務を

行っています。

「より快適で効率的な開発環境を提供すること」を目指し、日々業務に

取り組んでいます。

Q. DTUHを選んだ理由を教えてください
A. 「AWS」と「コンサル業務」の両方にチャレンジできると考えたことが、この会社を選んだ理由です。

正直なところを申し上げますと、転職エージェントの方から紹介された求人の中にあったことが、DTUHを知るきっかけ

でした。しかし、募集要項を拝見するうちに興味が湧き、ぜひ挑戦してみたいと思い応募を決めました。

前職ではネットワークエンジニアとして、SIerの立場からさまざまなクライアントの環境に関わってきました。その中で

「AWS」を目にする機会が多く、以前から興味を持っていました。また、「いつかコンサルティング業務にも携わりたい」

という思いもありました。そのため、DTUHであれば、この2つの目標をどちらも実現できると感じました。

さらに、新しいことへのチャレンジを歓迎する会社の雰囲気にも大きな魅力を感じています。

Q. DTUHで働くやりがいや魅力を教えてください
A. 入社して最初に驚いたのは、メンバーの経歴が非常に多様であ

ることです。私自身、飲食業界からキャリアをスタートし、その後SES

企業を2社（システム活用支援、SIer）経てDTUHに入社しまし

た。同じような経歴の方もいれば、ずっとIT業界で活躍されてきた

方もいます。このように、さまざまなバックグラウンドを持つ人たちが集

まっていることで、固定概念に縛られない柔軟でオープンな雰囲気

が生まれている点が、大きな魅力だと感じています。業務に対する

姿勢は非常に真剣で、周囲のプロフェッショナルな態度に触れるこ

とで、自然と自分自身も気を引き締めて業務に取り組むことがで

きます。未経験の分野に挑戦している状況ですが、日々キャッチ

アップを行いながら業務を進めることで、着実に成長を実感してい

ます。新しい知識を学び、チャレンジできる環境が整っていることに、

非常にやりがいを感じています。
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一覧へ戻る

一覧へ戻る

採用ページへ戻る

採用ページへ戻る

Q.今後の目標を教えてください。
A. 今後の目標として、クライアントにとって価値ある提案やサービスを提

供し、信頼される存在になることを目指しています。

何か相談事や要望をいただく際、表面的な課題が挙げられることもあり

ますが、その背後には潜在的なニーズや別の課題が隠れていることが少

なくありません。そのため、クライアントの真の課題やニーズを深く理解し、

それに応じた最適なソリューションを提案できるよう、自身のスキルや知識

をさらに磨いていきたいと考えています。

また、単なる「技術者」に留まらず、クライアントの目標達成を共に目指

す「課題解決のパートナー」として信頼される存在になることを目標にして

います。クライアントにとって「相談して良かった」と思っていただけるような

存在を目指し、常に成長し続けていきたいと思っています。

https://www.deloitte.com/jp/ja/careers/deloitte-tohmatsu-unsungheroes.html
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Q. 現在の仕事内容について教えてください。
A.現在、私は複数拠点にまたがるIoTネットワークの構築に携わっていま

す。具体的には、IoTデバイスから収集されるデータを活用し、業務改善

を推進するプロジェクトに参画しています。

このプロジェクトでは、各拠点の要件をヒアリングし、AWSを活用したネッ

トワークインフラの設計・構築を行っています。たとえば、製造ラインの稼

働状況をリアルタイムでモニタリングするシステムの構築や、拠点間での

データ共有を円滑にするためのネットワーク設計など、多岐にわたる業務

を担当しています。

これらの案件では、IoTネットワークが持つ可能性を最大限に引き出し、

クライアントの課題解決に貢献することを目指しています。要件定義の

上流工程から本番環境での運用まで一貫して対応しており、最新技

術を活用した取り組みにやりがいを感じています。

Q. DTUHを選んだ理由を教えてください
A.私がDTUHを選んだ理由は、未経験からでもIT業界で活躍できる環境が整っていると感じたからです。当初は

Pythonを学び、バックエンドエンジニアとしての転職を検討していました。しかし、バックエンドエンジニアは競争が激し

く、求職者が非常に多い分野であることに加え、バックエンド技術は使用されるプログラミング言語が時代やプロジェ

クトによって変わる可能性があり、長期的なキャリアを考える上で課題を感じました。

一方で、クラウド技術は企業のIT基盤を支える重要な分野であり、今後も高い需要が見込まれると確信しました。

その中でも、AWSを活用したクラウドインフラの専門性は、将来にわたって成長が期待される領域であり、特に注目

すべき分野だと感じました。ちょうどそのタイミングで、DTUHがAWSに注力し、未経験者でも挑戦できるインフラエン

ジニアのポジションを募集していることを知り、挑戦したいと思いました。

さらにDTUHは、未経験者が最新技術を学びながら実践を通じて

スキルを磨ける環境を提供している点にも魅力を感じました。

加えて、風通しの良い職場環境が整っていることから、自分の成長

を後押ししてくれる企業だと確信し、入社を決意しました。

Q. DTUHで働くやりがいや魅力を教えてください
A. DTUHでの仕事の魅力は、成長機会の多さと柔軟な働き方

です。クラウドソリューション部では、さまざまな企業の案件に参画

し、最新技術を駆使してクライアントに価値を提供することが求め

られます。

特に、コミュニケーションツールを活用した効率的な情報共有が可

能であり、チームメンバー同士で知識や技術を共有し合うことで、

業界のトレンドに遅れることなく最新の知見を得ることができます。

また、リモートワークを活用した柔軟な働き方により、家庭と仕事

のバランスを保ちながら働ける点も魅力の一つです。
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採用ページへ戻る

採用ページへ戻る

Q.今後の目標を教えてください。
A.今後は、AWSを活用したインフラ構築の専門性をさらに高めるととも

に、生成AIを活用した効率的な技術習得を進めたいと考えています。

AI技術の台頭により、インフラエンジニアの役割が進化していく中で、複

数のプロジェクトを同時に進めるスピード感と柔軟性が求められる時代

になるでしょう。私はその変化に対応し、クライアントにとって最適なソ

リューションを提供できるエンジニアとして成長を続けたいと考えています。

一覧へ戻る

一覧へ戻る
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