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A.AWSやAzureを中心に、クライアントのデジタルトランスフォーメーションやIT利活用を支援しています。具体的には、

インフラ領域を主軸に技術選定からアーキテクチャ設計、実装、運用支援まで一貫して手がけ、クライアントのビジネ

ス成長を技術面から支えています。特定のプラットフォームに固執せず、最新のSaaSやPaaS、時にオンプレミスも積極

的に取り入れ、クライアントごとに最適な組み合わせを提案します。少数精鋭の組織だからこそ、市場の変化に素早

く対応し、新しい技術をいち早くお客様価値に変換できます。プロジェクトの規模はさまざまですが、一つひとつに真摯

に向き合い、クライアントと共に新しいビジネス価値を創造することが私たちの仕事です。

Q. DTUHで働くことの魅力を教えてください。

A.最大の魅力は「自分の仕事の全体像が見える」ことだと思います。クライアントの規模は大小さまざまなのですが、

そこに対する会社としての提案から価値提供まで一貫して携われます。自分の提案がダイレクトにクライアントに届き

それが売上となることを体験できるのは、この規模の組織ならではです。また、エンジニアリングスキルだけでなく、ビジ

ネス感覚も同時に磨ける環境があります。チームメンバーとの距離も近く、互いの専門性を活かしながら、日々新しい

チャレンジに取り組んでいます。成長意欲の高い仲間と切磋琢磨し、自分自身も会社も一緒に成長していける、そ

んな環境がここにはあります。

Q. DTUHが求める人物像を教えてください。

A.私たちが求めるのは、強いオーナーシップと学習意欲を持った方です。「この案件は自分が責任を持って必ず成功さ

せる」という高い当事者意識を持ち、仕事に対して常に主体的かつ積極的にアプローチできる人材を歓迎します。技

術的なバックグラウンドやこれまでの経験は問いません。大切なのは、クライアントの真の課題やニーズを深く理解しよ

うとする姿勢、そしてチームと密に連携しながら最適な解決策を生み出そうと粘り強く取り組める意欲です。また、新

しい技術やビジネストレンドへの強い好奇心、さらには技術への探求心も重視しています。失敗を経験しても前向き

に受け止め、そこから着実に学び、成長していく。こうした日々の積み重ねをいとわず、地道に努力できる方と、会社

のこれからを一緒に築いていきたいと考えています。ご応募をお待ちしています。
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