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事業統括部の責任者であり、一人のエンジニアとして

日々最先端のテクノロジーに触れながら業界の最前線で経験を積み

ITコンサルタントのプロフェッショナルへと成長していく
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Q. ビジネスプロセスソリューション部の主な業務を教えてください

A.グループ各社と連携を図りながら、IT導入プロジェクトの上流工程（要件定義・業務分析・設計など）を主導・推

進しています。デジタル庁が推奨するAWSやAzureなどのクラウドプラットフォームを活用したモダン開発を採用したアプ

リケーションの開発や、クライアントの業務効率化、ビジネス課題の解決を目的としたSalesforceの開発、および各種

SaaSの選定・導入支援を行っています。他にも、最新テクノロジーを活用した業務改革およびDX推進を企画・立案し、

クライアントの経営戦略と整合性を図りながら実現しています。また、プロジェクト全体の進捗管理や品質担保など、

プロジェクトの管理推進や、世界的な技術動向の調査・分析を行い、得られた知見やナレッジを社内外に積極的に

共有し、チームの成長とクライアントへの付加価値提供を促進しています。

Q. DTUHで働くことの魅力を教えてください。

A.仲間との日々の交流を通じて、自分の視野や知識が自然と広がります。多様な業界・業種のクライアントと関わ

ることで、技術力だけでなくビジネス感覚や市場動向への理解も深まります。自分の提案や技術力がクライアントの

成功に直結するため、日々手応えや達成感を味わえるのも魅力です。

また、最先端のテクノロジーに触れながら業界の最前線で経験を積み、市場価値の高いプロフェッショナルへと成長で

きます。自由度が高く、自発的なチャレンジが奨励される環境が整っているため、自分のアイデアや企画を実現できる

チャンスも豊富です。メンバー同士の距離が近く、風通しの良い職場環境も特徴です。困ったことがあればすぐ相談で

き、安心して業務に取り組めます。オープンな意見交換が日常的に行われ、チーム全体で成長し合える環境です。

Q. DTUHが求める人物像を教えてください。

A.最新技術やITトレンドに情熱的で、常にアンテナを張り巡らせている方はぜひとも入社していただきたいです。

また、得た知識をただ蓄えるのではなく、自身のプロジェクトや周囲の課題解決に積極的に応用・実践できる方、単

なる技術的な視点にとどまらず、顧客のビジネスモデルや市場動向など、幅広い視野を持ったアプローチができる方、

そして、未知の領域や新しい課題を前にしても萎縮せず、むしろ自分の成長の機会と捉えて楽しめる方は特にウェル

カムです。

もちろん、積極的にコミュニケーションを取り、チームメンバーやクライアントとの協働を通じ、より良いアイデアを生み出す

ことができる方、問題を表面的に処理するのではなく、本質的な課題を掘り下げて追求する思考力を持っている方に

も挑戦して頂けると嬉しいですね。積極的にエントリーして頂ければ幸いです。
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