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※役職・内容はインタビュー当時のものになります。

やりたいことにチャレンジできる環境
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Q.現在の仕事内容について教えてください。
A. DTグループ企業向けのSaaS製品導入プロジェクトにおいてチームリー

ダーを務めています。各企業の要件に応じた最適な製品選定の支援をは

じめ、導入プロセスのスケジューリングや、初期設定における実装支援を担

当しています。また、運用フェーズにおける利活用のサポートも行っています。

さらに、電子カルテの特定分野における導入支援プロジェクトにてチーム

リーダーを務めています。業務設計や実装支援を通じて、顧客がシステム

を正しく理解し活用できるよう、日々密接なコミュニケーションを取りながら

プロジェクトを推進しています。

Q. DTUHを選んだ理由を教えてください
A. 前職ではSIerとして1つの業界に特化したシステム開発、導入、運用に従事してきました。短期・長期に関わら

ず数多くのプロジェクトに携わることができ、PM・PL業務も経験することができましたが、この業界だけの狭い領域で

続けていくことに疑問を持ったことがきっかけで転職を意識しました。そのような中で出会ったのがDTUHでした。

DTUHは創業から7年目の若い会社であり、これからさらに成長していく可能性を秘めています。新しい領域に挑

戦しながら、会社とともに自分自身も成長できる環境があると感じ、大きな魅力を覚えました。また、これまで培っ

てきた経験を活かし、会社の発展に貢献できると確信したためDTUHを選びました。

Q. DTUHで働くやりがいや魅力を教えてください
A. 初めて参画したプロジェクトでは、今まで経験したことのない課

題に直面し、新しいことに挑戦できる環境に身を置くことができまし

た。業界未経験の私も、これまで培ってきた顧客折衝のスキルを活

かしながら経験を積み重ねることで成長を実感しています。新たな

知識や経験を得られることに大きなやりがいを感じています。

また、プロジェクトメンバーに「パパ育休を取得したい」と相談した際、

快く受け入れてもらえたことがとても嬉しかったです。メンバーの理解

があったことに加え、DTUHとしても産後パパ育休を積極的に推進

している環境があったおかげで気兼ねなく取得することができました。

このような会社の姿勢やチームの協力体制のおかげで、家庭と仕

事の両立が可能になり、働く上での大きな魅力を感じています。
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Q.今後の目標を教えてください。
A. 現在、DTUH内でSIに対応できる体制の拡充を進めています。今

後はこの体制を基盤としてグループ内外からSI案件を積極的に獲得し、

ビジネスのさらなる拡大を目指していきます。そして、顧客から「DTUHに

依頼したい」と指名されるような信頼と実績を築き、会社全体の成長

に貢献していきたいと考えています。
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