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人材サービス企業出身

成長実感／グループ内連携／女性活躍／働く環境・魅力

※役職・内容はインタビュー当時のものになります。

仕事と育児を両立し安心して働くことができる環境
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Q. 現在の仕事内容について教えてください。

Q. DTUHを選んだ理由を教えてください

Q. DTUHで働くやりがいや魅力を教えてください

Q.今後の目標を教えてください。

A.エンジニアやコンサルタントがクライアントに価値を提供できるよう、新

規顧客の獲得や既存顧客対応など営業関連業務全般を担当してい

ます。中でも、グループ内外の既存顧客に向けた提案活動や契約・受

注に関する業務をメインで担当しています。

A.前職では、人材サービス企業でエンジニアと企業を繋ぎ、エンジニアの

キャリア支援に携わっていました。転職のきっかけは外からではなく中から

エンジニアとクライアントの発展を支援したいと考えたことです。DTUHを

A.会社の成長段階にあるため、自分の行動が事業の拡大に直結するやりがいのある環境です。

営業だけでなく、会社運営に必要なスキル（経営視点や契約管理など）を幅広く学ぶことができると感じます。

また、子どもを2人育てながらフルタイム勤務をしていますが、フレックス制度や、代表をはじめ周囲も子育て中の

社員も多く、育児と仕事を両立を当然のこととしてサポートし合える環境も魅力の一つだと思います。

A.技術の進化や社会情勢、クライアントのニーズの変化の

キャッチアップに難しさを感じることもありますが、今後もク

ライアントの課題に対してしっかりとしたサービスを提供して

いくことが仕事の上での目標です。

選んだのは、クラウド技術（AWSやSalesforce）を中心とした幅広い知識を身に着けられることや、デロイトトー

マツグループのネットワークを活かした、難易度の高いプロジェクトに携われることも魅力に感じました。

また、中途採用の方が多く、職種・入社年次に関わらずサポートしあう雰囲気を感じた点も、理由の一つです。
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https://www.deloitte.com/jp/ja/careers/deloitte-tohmatsu-unsungheroes.html
https://www.deloitte.com/content/dam/assets-zone1/jp/ja/docs/careers/2025/pdf-130-interview-dtuh-all.pdf
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