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キャリア・研修制度

キャリアパス

プロフェッショナルとして成長・活躍するために明確なキャリアパスおよび職階に応じた研修を用意しています。

研修

入社後、安心してキャリアをスタート頂けるよう、プロフェッショナルに求められる専門性を身に着ける研修を用意して

います。

― ブートキャンプ（新卒・中途向け）

合同会社デロイト トーマツが開発したコンサルタント育成研修です。

デロイト トーマツ グループの新卒・中途入社全員を対象とし、ロジカルシンキング、ソフトスキル（資料作成方法な

ど）、ミーティングマネジメントなどをディスカッションやワークを通じて実戦形式で学びます。

― 入社オリエンテーション（新卒・中途向け）

デロイト トーマツ グループ全体への理解を深める入社時研修です。

― 法務研修（新卒向け）

DT弁護士法人で取り扱う様々な法務案件を各分野の専門家がレクチャーします。
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カリキュラム

デロイト トーマツ グループの概要

および歴史・留学等諸制度
リサーチ用データベースの利用方法

リーガルメモの書き方 法律意見書の書き方レク

チャー
業務説明（1）M&A案件

業務説明（2）組織再編案件
業務説明（3）不正調査・コンプライアンス関連

案件

業務説明（4）ファイナンス案件 業務説明（5）契約書（日英）レビュー全般

業務説明（6）人事労務 業務説明（7）独禁・知財

業務説明（8）税務 業務説明（9）紛争

2025年1月（77期）の例

― その他テクニカル研修（任意・新卒および中途向け）

集合研修やE-learningを通して、コンサルティング・会計・税務・M&Aなど、法務以外の領域の研修受講が可能

です。

例）銀行業IT監査基礎知識、オペレーショナルリスク リスクマネジメント概論、財務モデリング、サイバーインテリ

ジェンス インテリジェンスの基礎、デロイトの考えるDX、コンサルティングサービスの品質とリスク管理、ベンチャー投

資の手法と資本政策、業務における不動産の知識、会計基礎、など多数

― 昇格時研修（昇格時）

昇格時には、その職階で求められるリーダーシップ、人材マネジメント/組織開発力、問題解決力などを、デロイト

トーマツ グループの他法人の昇格者と共に講義やワークを通して学びます。

― 語学研修（任意・新卒および中途向け）

オンラインも含めると200時間以上のカリキュラムを用意しており、文法、法務、会議の進め方、会話など様々な切

り口で英語力向上をサポートします。

― 海外研修

デロイトが主催する海外研修への派遣、弁護士法人の留学制度など。
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