
 

 

2026-27年度香港财政预算案 

迈向可持续增长和经济转型的关键一步 

香港特别行政区财政司司长陈茂波今日发表 2026-27年度财政预算

案，阐述在复杂但逐步回暖的经济环境下制定的财政政策。这是他在现

任香港特别行政区行政长官李家超带领的政府下发表的第四份预算案。

在全球挑战持续、经济复苏步伐温和的背景下，本年度预算案在维持财

政稳健与推动长期经济转型之间取得了平衡。 

财政司司长宣布 2025-26财政年度录得 29亿港元的财政盈余，较

2024-25财政年度 803亿港元的财政赤字显著逆转，并远优于去年预算

案中预计的 670亿港元赤字。这优于预期的财政表现，主要得益于资

本市场表现强劲，带动印花税收入大幅上升。截至 2026年 3月 31

日，财政储备预计将达到 6,572亿港元，政府将更有能力投资于推动经

济发展的新引擎项目，进一步增强香港的经济韧性与竞争力。 

在预期香港经济将保持良好的势头下，本年度预算案在维持财政稳健的

同时，着力推进全面及可持续增长的重点政策。公共资源被高效投放于

教育、医疗及社会福利等基本公共服务。与此同时，政府亦加大在创新

科技、基础设施及经济多元化方面的投入。 

本文将重点解读预算案中公布的税务措施，并评估其对个人和企业的影

响。如需更多信息，请浏览德勤专页：2026-27香港特区政府财政预算

案（内容持续更新中）。 
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主要税务措施 
 

企业 

 

 
针对企业的税务宽减 

 预算案继续宽减 2025/26课税年度 100%的利得税，上限提高至 3,000港元（2024/25课税年度

的上限为 1,500港元）。有关扣减将适用于该课税年度的最终应缴税款。 
 

 
优化创新科技与知识产权的税务安排 

 财政司司长提出检视及优化研发开支的税务安排，以促进大湾区跨境科研合作。我们对此表示

欢迎，并期望政府考虑允许目前不可扣税的大湾区外判研发费用纳入税务扣除范围 。此举将鼓

励更多创科企业落户香港，并积极参与在大湾区的研发合作。 
 

财政司司长亦表示，政府目前正就去年预算案中提出有关知识产权购入成本及预付特许费用的

税务扣除措施进行持份者咨询，目标是在 2026年内向立法会提交相关条例修订草案。 
 

综合而言，这些改革旨在吸引跨国企业在香港设立区域研发中心，进一步巩固香港作为领先知

识产权枢纽的地位。我们期待政府公布详细方案。 
 

 
优化资产和财富管理的税务优惠 

 财政司司长建议扩阔「基金」定义，以涵盖特定的单一投资者基金，并将数字资产、贵金属及

特定大宗商品等列为可获税务宽减的合资格投资（包括统一基金豁免及单一家族办公室制

度）。一旦实施，单一投资者基金将有资格适用统一基金豁免制度，而相关纳税人从上述资产

交易中产生的利润，在符合其他适用条件的情况下，将可获香港利得税豁免。政府将于 2026年

上半年向立法会提交相关条例修订草案，计划在 2025/26课税年度起生效。 
 

政府已于去年完成有关优化资产及财富管理税务优惠的咨询工作。上述建议属新增措施，并未

纳入此前的咨询范围。我们乐见政府采纳了德勤的建议, 把单一投资者基金纳入统一基金豁免制

度。我们预期，将指明资产纳入相关税务优惠制度的合资格投资，将有助促进香港的数字资

产、贵金属及特定大宗商品交易，并有助香港发展为领先的国际金融及黄金交易市场。 
 

 优化企业财资中心税务优惠制度 
 继 2025年《施政报告》提出优化企业财资中心税务优惠后，财政司司长表示政府将会在年中公

布一系列优化措施，包括为企业的财资中心及其关联公司提供额外税务优惠和弹性、增设预审

机制等。 
 

企业财资中心税务优惠自 2016年起实施，对符合适用条件的企业财资中心就其特定企业财资活

动产生的利润，提供 8.25%的优惠税率。我们乐见政府主动检讨并优化此制度，并高兴看到政



府采纳了我们关于增设预审机制以增加税务确定性的建议。随着税务优惠的优化，我们预计会

吸引更多企业来港设立企业财资中心。我们期待政府公布更多优化措施的细节，特别是新增的

税务优惠措施。 
 

 
海运服务业和大宗商品交易的税务优惠 

 继政府于 2025年 7月发布政策文件，提出优化现有海运服务业的税务优惠，并建议为大宗商品

交易提供半税率优惠制度后，财政司司长宣布政府将于 2026年上半年向立法会提交相关条例修

订草案。上述措施最初于去年的预算案中提出，旨在发展大宗商品交易生态系统，并提升香港

海运服务行业的竞争力。 
 

 
黄金交易及结算的新税务优惠 

 财政司司长宣布，政府正研究为在香港进行黄金交易及结算的合资格机构提供税务优惠。我们

对此表示欢迎，因此措施有助推动香港黄金交易市场的发展。我们期待政府就拟议措施提供进

一步详情。 
  

 
放宽集团内部资产转让的印花税宽免 

 财政预算案建议放宽集团内部资产转让的印花税宽免准则1，以扩大合资格的关联法人团体范

围。相关条例修订草案将于今年內提交，并追溯适用于 2026年 2月 25日起签订的文书。 
 

税务局在法院早前裁定没有「已发行股本」的法人团体不符合集团内部转让印花税宽免资格

后，已恢复对相关个案发出评税。这对集团内部重组造成问题，尤其是对于持股架构中涉及不

同实体形式的跨国集团。我们乐见政府即时回应业界诉求并采纳相关建议。 
 

 
宽免非住宅物业转入房地产投资信托基金(REIT)的印花税 

 财政预算案建议为准备上市的 REIT寬免转让非住宅物业印花税。相关条例修订草案将于明年上

半年提交立法会。 
 

自 2024年起，转让 REIT单位的印花税已获宽免。我们相信宽免非住宅物业转入 REIT的印花

税，可进一步提升香港在 REIT市场的竞争力。 
  

 
为招商引资的优惠政策包 

  
 呼应政府在 2025年《施政报告》中提出制订促进产业和投资的优惠政策包，财政司司长宣布，

在制定优惠政策包时，将考虑一系列因素，包括企业的所属行业及技术水平，为香港带来的经

 

1 目前，相联法人团体之间转让香港证券或不动产可享印花税宽免。要符合宽免资格，法人团体必须为「相联」关

系，即其中一个法人团体是另一个法人团体不少于 90%已发行股本的实益拥有人，或第三个法人团体是该两个法人

团体各自不少于 90%已发行股本的实益拥有人。 



济贡献和就业机会等。政策工具或包括税务减免，优惠税率为半税或 5%。政府计划于今年内提

出条例修订草案。 
 

我们欢迎政府有意提供优惠政策包以招商引资。此举的关键优势在于其适用范围更广，目标企

业不限于特定行业。我们预计此因时制宜、灵活多变的优惠政策组合，将成为吸引投资的关键

动力。我们期待获得进一步详情。 
  

 
税务政策的重要性 

 财政司司长重申，在推行政策时，政府将保持香港简单低税制的竞争优势，尽量避免大幅调升

税率或引入新税种。 
 

鉴于税务政策是经济竞争力的重要一环，财政司司长将成立并主持「税务政策咨询委员会」，

广纳工商专业界别人士的意见，使香港的税务政策更好支持经济发展。 
 

我们乐见政府通过成立咨询委员会来协调税务政策，正视税收政策在维持香港竞争力方面的重

要性，并全面检视税制。我们亦留意到，政府近年在制订税务政策时积极与工商专业界沟通，

使政策更加务实。 

 

个人 

 

 
一次性税务宽减措施 

 
预算案维持宽减 2025/26课税年度 100%的薪俸税及个人入息课税，上限提高至 3,000港元

（2024/25课税年度的上限为 1,500港元）。有关宽减将适用于该年度的最终应缴税款。 
 

 
上调住宅物业交易的印花税 

 

根据「能者多付」原则，预算案建议将 1亿港元以上的住宅物业交易印花税税率，由 4.25%调

高至 6.5%。此措施将在条例修订草案获通过后，追溯至 2026年 2月 26日开始生效。由于此措

施仅涉及约 0.3%的住宅物业交易，大部分交易将不受影响，所以此举可为政府带来额外收入，

而对民生不会造成太大影响。 
 

 
增加免税额及扣除额 

 

财政预算案建议由 2026/27课税年度起，增加以下免税额及扣除额： 
 

 现行 

(港元) 

2026/27 及期后 

(港元) 

基本免税额 132,000 145,000 

单亲免税额 132,000 145,000 

已婚人士免税额 264,000 290,000 



子女免税额 130,000 140,000 

额外子女免税额 

(在每名子女出生的课税年度) 

130,000 
 

140,000 
 

供养父母及祖父母免税额 

 年龄为 60 岁或以上 

 年龄为 55 -59岁 

 

50,000 

25,000 

 

55,000 

27,500 

额外供养父母及祖父母免税额 (与父母及祖

父母同住者) 

 年龄为 60 岁或以上 

 年龄为 55 -59岁 

 

 

50,000 

25,000 

 

 

55,000 

27,500 

长者住宿照顾开支 100,000 110,000 

 

相关免税额及扣除额多年未有调整。鉴于持续通胀，此次适时的调整值得欢迎。我们乐见政府

采纳了我们的建议，并相信此举有助减轻纳税人的财政负担。 
  

结语 
 
在历经连续数年的财政赤字后，2026-27年度财政预算案首次录得盈余，标志着香港财政状况迎来一个重要

的转折点。这反映出近期财政整合措施的成效，并为前瞻性的政策举措奠定了基础。尽管外围环境仍充满不

确定性，财政司司长对经济前景展现出审慎乐观的态度，其政策取向体现于严谨的财政管理和战略性地培育

新增长引擎，推动经济持续转型。我们欢迎政府采纳德勤多项的建议，以振兴和强化香港的经济格局。整体

而言，我们支持政府的策略，并有信心相关策略将有效改善香港的财政状况，促進经济多元发展，并释放香

港的整体经济潜力。 
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