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香港 | 雇主人力资源全球服务  | 2026年 6 月 23 日  

 

概览 

2026 年 6 月 12 日，《2026 年税务（修订）（关于基金、家族投资控权工具及附带权益的税务优惠制度）条例

草案》（下称「条例草案」）在香港特别行政区政府宪报刊登1。条例草案对香港特别行政区现行的附带权益税务

宽减制度引入多项优化措施，通过删除繁苛的条件，大幅简化该制度，并让更多纳税人受惠于此项豁免。一经实

施，该等变更将追溯至 2025/26 课税年度起适用。在符合相关条件的前提下，具资格附带权益将继续获全数豁免

缴纳香港特别行政区薪俸税。  

本文从雇主及雇员的角度，概述一些常见问题。 

问：雇员是否必须受雇于投资经理或顾问？ 

答：不需要。条例草案扩阔了「合资格雇员」的定义，涵盖受雇于合资格人士（例如投资经理或顾问），或受雇

于与该合资格人士属同一集团的实体的雇员。该雇员亦必须在香港特别行政区为该投资经理或基金顾问并代表其

提供投资管理服务。 

合资格人士包括根据《证券及期货条例》相关规则获发牌的法团或注册的金融机构，并在香港特别行政区为该基

金进行投资管理服务。条例草案亦建议将统一基金豁免制度下的获豁免基金（包括主权财富基金、退休基金、捐

款基金及单 一 投 资 者 基 金（须符合若干条件））的无牌基金经理纳入涵盖范围。 

 

 

 
1 有关优化基金、由单一家族办公室管理的家族投资控权工具的优惠税制详情，请参阅香港税务快讯第 271 期。 
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https://www.legco.gov.hk/yr2026/chinese/bills/b202606122.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2026/chinese/bills/b202606122.pdf
https://www.deloitte.com/content/dam/assets-zone1/cn/zh/docs/services/tax/2026/deloitte-cn-tax-hktn-issue271-zh-260612.pdf?nc=1
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问：哪类收入可在税务宽减下获得豁免？ 

答：在符合所有相关条件的情况下，附带权益及表现费可获全数豁免缴纳香港特别行政区薪俸税。 

根据条例草案，「具资格附带权益」指合资格雇员因在香港特别行政区为投资经理或基金顾问并代表其提供投资

管理服务而收取或累算归予的利润关联回报。该回报必须源自就某基金2的利润而直接或间接持有的指明权利。 

问：何谓指明权利？ 

答：如某合资格人士或合资格雇员有权分享某基金或某指明实体的利润，而该项权利是根据管限该基金运作的协

议或任何与为该基金提供投资管理服务有关的其他协议而厘定，并且该项权利既非源自资本出资，亦非属酌情性

质，则该合资格人士或合资格雇员被视为持有就该基金或该指明实体的利润而持有的指明权利。 

问：何谓利润关联回报？ 

答：一笔款项如是在投资者已就某段期间的投资利润或出售投资所得利润收取或获累算归予回报后支付，则该笔

款项被视为利润关联回报。付款安排指合资格雇员收取或累算归予的款项。该笔款项的金额须参照该等利润而变

动，且向外部投资者分派的任何回报亦须参照该等利润而厘定。有关安排须受规管该基金运作的协议，或任何与

为该基金提供投资管理服务有关的其他协议所约束。 

问：该制度涵盖哪些类型的基金？ 

答：现行的附带权益制度仅适用于私募股权基金。条例草案将涵盖范围扩展至不同类型的基金，使其与统一基金

豁免制度看齐，当中包括对冲基金及信贷基金。 

问：是否仍须获得香港金融管理局的认证？ 

答：不需要。现时，基金须获得香港金融管理局的认证，方可成为合资格支付人。条例草案建议取消此项认证规

定。 

问：基金是否仍须滿足门槛回报率的規定？ 

答：不需要。现时基金须滿足规管其运作的协议所订明的门槛回报率，方可符合附带权益豁免的资格。条例草案

建议取消此项规定。 

 

 

2基金一般指《证券及期货条例》下的集体投资计划，而此定义将扩展至涵盖退休基金、捐款基金及单  一 投 资 者 基 金（须符合若干条件）。  



3 

©  2026。欲了解更多信息，请联系德勤中国。  

问：附带权益可否透过另一实体支付？ 

答：可以。条例草案就附带权益的分派方式引入更大灵活性。根据现行制度，附带权益须通过合资格人士（一般

为投资经理或基金顾问）支付予合资格雇员；而根据新规定，雇员将可直接从该基金或其附带权益载体（若该载

体为该基金的密切相关实体）收取附带权益。  

问：雇员可否成立公司以收取附带权益？ 

答：可以。附带权益可由代表合资格雇员的个人投资实体收取。该实体须由该雇员部分或全资拥有。 

问：税务宽减会否自动授予？ 

答：如雇员符合资格获得税务宽减，雇主应填妥税务局指明的相关表格IR6177（即《附带权益累算通知书 - 申请

薪俸税宽减》表格），以提供相关详情，包括基金名称及商业登记号码，以及附带权益的金额及应累算日期。雇

员应在个人报税表中提出申索，并按税务局要求填妥相关的补充表格 SP4 。 

问：如雇员已提交 2025/26 课税年度的个别人士报税表，应如何处理？ 

 

答：作为过渡性行政措施，税务局已同意，符合资格获得条例草案拟议税务宽减的纳税人，可在其2025/26 课税

年度报税表中按此基础提出申索。已提交 2025/26 课税年度报税表的人士，如须修订先前提交的报税表，可以书

面通知税务局。 

 

问：雇主有哪些备存文件规定？ 

答：条例草案订明，为使附带权益符合税务宽减资格，须符合若干规定，当中包括须有协议反映该附带权益属利

润关联回报。应同步制备及备存相关文件。 

问：还需注意哪些事项？ 

答：雇主亦应考虑以下事项： 

• 实质业务要求：雇主应核实该合资格人士（一般为投资经理或基金顾问）是否符合实质业务要求，包括在

香港特别行政区有不少于两名全职雇员及每年不少于 200 万港元的营运开支； 

• 反规避条文：如税务局认为某项安排的主要目的（或其中一个主要目的）是获取税务利益，则反规避规则

将会适用；以及 

• 备存纪录规定：合资格人士及合资格支付人必须备存相关数据的纪录至少七年。 
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以下以简单示例作说明： 

 

我们的观察 
 

 

我们欢迎是次对香港特别行政区附带权益税务宽减制度的拟议优化措施，此举删除了现行制度下的繁苛

条件，并将制度扩展至包括对冲基金在内的更多基金。 

因此，条例草案应能使更多收取附带权益的纳税人受惠于全额税务豁免。该等变更预期将进一步巩固香

港特别行政区作为全球投资者及人才汇聚枢纽的吸引力，并可能吸引更多基金行业的高层管理人员迁移

至香港特别行政区。 

即使在条例草案通过之前，雇主亦应仔细评估实际考虑因素，并采取适当行动，包括： 

• 检视雇佣安排：此举需要通过确认雇佣实体及雇员的职责，以确定雇员是否符合豁免资格。这包括

评估所提供服务的性质及提供该等服务的地点； 

• 检视现有文件：包括附带权益协议及相关文件，以确定该等文件是否足够符合要求，或须予以加

强； 

• 检视任何附带权益分派流程：并确保准确记录分派的详细数据，以作税务申报及备存纪录之用；以

及 

• 准备向税务局提供相关资料：就 2025/26 课税年度内任何可能符合税务宽减资格的已支付附带权

益，并向受影响的雇员沟通税务申报立场。 



5 

©  2026。欲了解更多信息，请联系德勤中国。  

若受影响的雇员为经常出差、职务涵盖多个基金的人士，则需要进行更详细的分析。 

建议寻求专业意见，以评估现时的情况是否符合资格，并规划所需的相应安排。 
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关于德勤 
德勤中国是一家立足本土、连接全球的综合性专业服务机构，由德勤中国的合伙

人共同拥有，始终服务于中国改革开放和经济建设的前沿。我们的办公室遍布中

国 31 个城市，现有超过 2 万名专业人才，向客户提供审计与鉴证，税务与商务咨

询，战略、风险与企业交易，技术与转型等全球领先的一站式专业服务。  
 
我们诚信为本，坚守质量，勇于创新，以卓越的专业能力、丰富的行业洞察和智

慧的技术解决方案，助力各行各业的客户与合作伙伴把握机遇，应对挑战，实现

世界一流的高质量发展目标。  
 
德勤品牌始于 1845 年，其中文名称“德勤”于 1978 年启用，寓意“敬德修业，

业精于勤”。德勤全球专业网络的成员机构遍布 150 多个国家或地区，以“因我

不同，成就不凡”为宗旨，为资本市场增强公众信任，为客户转型升级赋能，为

人才激活迎接未来的能力，为更繁荣的经济、更公平的社会和可持续的世界开拓

前行。 
 
Deloitte（“德勤”）泛指一家或多家德勤有限公司，以及其全球成员所网络和它

们的关联机构（统称为“德勤组织”）。德勤有限公司（又称“德勤全球”）及

其每一家成员所和它们的关联机构均为具有独立法律地位的法律实体，相互之间

不因第三方而承担任何责任或约束对方。德勤有限公司及其每一家成员所和它们

的关联机构仅对自身行为承担责任，而对相互的行为不承担任何法律责任。德勤

有限公司并不向客户提供服务。请参阅 www.deloitte.com/cn/about 了解更多信

息。 
  
德勤亚太有限公司（一家担保责任有限公司，是境外设立有限责任公司的其中一

种形式，成员以其所担保的金额为限对公司承担责任）是德勤有限公司的成员

所。德勤亚太有限公司的每一家成员及其关联机构均为具有独立法律地位的法律

实体，在亚太地区超过 100 个城市提供专业服务，包括奥克兰、曼谷、北京、班

加罗尔、河内、香港、雅加达、吉隆坡、马尼拉、墨尔本、孟买、新德里、大

阪、首尔、上海、新加坡、悉尼、台北和东京。  
  
本通讯中所含内容乃一般性信息，任何德勤有限公司、其全球成员所网络或它们

的关联机构并不因此构成提供任何专业建议或服务。在作出任何可能影响您的财

务或业务的决策或采取任何相关行动前，您应咨询合资格的专业顾问。  
  
我们并未对本通讯所含信息的准确性或完整性作出任何（明示或暗示）陈述、保

证或承诺。任何德勤有限公司、其成员所、关联机构、员工或代理方均不对任何

方因使用本通讯而直接或间接导致的任何损失或损害承担责任。  
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