
 

 

 

 
 
 

香港税务评论 
 
2025-26 年度香港财政预算案 
平衡预算以应对赤字，促进可持续经济增长 

 

香港特别行政区财政司司长陈茂波今日发表 2025-26 年度财政预算案，
阐述了在经济形势充满挑战的大背景下，未来一年的财政政策。这是他
在现任香港特别行政区行政长官李家超带领的政府下提交的第三份预算
案。该预算案旨在于应对财政赤字和促进经济增长之间取得平衡。 
 
司长宣布 2024-25 财政年度的财政赤字预计为 872 亿港元，较 2023-24 
财政年度的 1,002 亿港元轻微下降，但仍远高于去年预算案初估的 481 
亿港元赤字。这归因于地缘政治紧张影响资本流向，继而影响政府的卖
地、房地产交易印花税等收入。财政储备预计于 2025 年 3 月 31 日降至 
6,473 亿港元。政府面临着在强化公共财政的同时，积极促进经济增长
的任务。 

  
预算案中，司长平衡了财政责任与刺激经济的双重目标，重点在于严格
控制开支，并采取精准措施增加收入来源。此策略旨在有效应对财政赤
字和巩固公共财政基础，并为香港经济的多元化和科技创新营造有利的
环境，为香港构建更强劲、更具韧性的经济铺路。 
 
本文审视预算案中宣布的税务相关措施，并评估这些措施对个人和企业
的影响。如需更多信息，请浏览德勤专页：2025-26 香港特区政府财政
预算案 (不断更新)。 
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主要税务相关措施 
 
企业  
 

 
针对企业的税务宽减 

 预算案维持宽减 2024/25 课税年度 100%  的利得税，上限减至 1,500 港元（2023/24 课税年度的
上限为 3,000 港元）。有关扣减将适用于该课税年度的最终应缴税款。 
 

 
大宗商品贸易 

 呼应政府于 2024 年《施政报告》中提出关于发展大宗商品交易生态圈的策略，预算案建议为合
资格大宗商品贸易商提供半税优惠（即税率为 8.25%）。此举旨在吸引大宗商品交易企业落户香
港，进一步巩固香港的国际贸易中心地位。我们对于政府采纳我司的建议感到鼓舞，并期望新
的税收优惠能惠及多个行业，包括海运、仓储、物流、保险和金融等。政府计划于明年上半年
向立法会提交相关法案，我们期待政府提供更多细节。 
 

 
海运服务 

 预算案提出优化现行对船舶租赁的税务优惠，允许营运租约下的船舶出租商扣减船舶购置开
支。现时，合资格船舶出租商从合资格活动中获取的利润可享受 0%的优惠税率。因此，拟议的
优化措施不会立即对船舶出租商带来影响，但它将在未来税率上调时为他们提供保障。这措施
支持政府推动高增值海运服务的战略，并有望吸引更多航运业商业主导人和海运服务企业落户
香港。 
 
此外，为助力香港成为绿色船用燃料加注中心，预算案建议为用于加注的绿色甲醇提供税务豁
免。此举有助应对全球气候变化，为绿色转型发展作出贡献。 
 

 
创新科技与知识产权 

 预算案建议检讨向相联者购入知识产权或其使用权的相关开支，以及就购入使用权所支付的整
笔特许费用的税务扣除安排。现时，从相联者购买知识产权的资本开支是不可扣除的。这限制
阻碍了企业将知识产权从集团内部转移至香港作进一步研发。另一方面，整笔特许费用属资本
性质，同样不可扣除。这些实际发生的支出未能得到扣除，削弱了香港的营商环境。我们很高
兴看到我们的建议被采纳，并相信这些措施将鼓励更多跨国企业将知识产权转移至香港，进行
进一步研发，从而促进香港创新科技的增长和发展。 
 

 
资产和财富管理 

 继 2024 年 11 月就优化资产及财富管理行业税务优惠制度展开咨询后，财政司司长宣布政府将
于今年内就有关基金、单一家族办公室和附带权益的税务优惠制订方案，包括拓宽免税制度下
「基金」的定义，增加基金及单一家族办公室享有税务宽减的合资格交易种类、优化私募基金
分发附带权益的税务宽减安排等。我们期待了解更多有关优化措施的细节。 
 
另一方面，财政司司长宣布政府即将推出一系列优化措施，为「新资本投资者入境计划」提供
更大弹性。自计划实施以来，已吸引大量人才申请来港，预计申请人将投资超过 260 亿港元。
鉴于该计划自 2024 年 3 月推出以来的成功记录，我们相信有关优化措施将进一步吸引更多投资
来港。 
 
 



 

 
实施全球最低税方案 

 立法会现正审议有关实施全球最低税及香港最低补足税的条例草案。一旦通过，收入纳入规则
和香港最低补足税将从 2025 年 1 月 1 日起追溯适用。第一个报告年度为 2027 年。预计由 2027-
28 年度起为政府每年增加约 150 亿港元的税收。预计的额外税收只是一个初步估计，实际税收
取决于新制度实施时相关实体的盈利，以及相关实体为应对新制度可能进行的任何结构性变
化。 
 

 
个人 

  

 
一次性税务宽减措施 

 预算案继续宽减 2024/25 课税年度 100%  的薪俸税及个人入息课税，上限下调至 1,500 港元
（2023/24 课税年度的上限为 3,000 港元）。有关宽减将适用于该年度的最终应缴税款。 

 
其他征费 

  

 
住宅及非住宅物业印花税 

 为减轻购买楼价较低的住宅及非住宅物业人士负担，预算案建议将征收 100 港元印花税的物业
价值上限由 300 万港元提高至 400 万港元，即日生效。此举有望吸引更多投资者来港置业。 
 

 
飞机乘客离境税 

 预算案建议由 2025-2026 年度第三季起，将飞机乘客离境税由每位乘客 120 港元增至 200 港
元。财政司司长预期，此举对飞机乘客影响轻微。鉴于飞机乘客离境税已逾 20 年未曾调整，我
们认为此次调升是合理的。 
 

 
私家车边境建设费 

 根据「能者多付」原则，预算案建议向由陆路边境管制站离境的私家车征收边境建设费，旅游
巴士和货车等则不受影响。预算案以每部私家车收取 200 港元为例估计额外收入，但最终收费
以政府公布为准。我们希望政府能在增加额外收入和维护香港与大湾区城市的紧密联系之间取
得平衡。 
 

 
各项人才入境计划的费用 

 预算案建议由即日起，各项人才及资本投资者入境计划将收取申请费 600 港元。签证费亦将按
逗留期限长短，由现时的 230 港元上调至 600 港元或 1,300 元港元。 
 

 
篮球博彩合法化 

 为打击香港的非法篮球赌博，财政司司长宣布政府将积极探讨规范篮球博彩活动，并邀请香港
赛马会提交建议。如果篮球博彩得以合法化，未来可能会被征收博彩税。由于博彩税是透过获
批准的博彩公司（即香港赛马会）征收，故此方案可视作一种既能在长远增加政府收入，又不
会给市民带来额外财政负担的可行措施。 

 
 
 
 



 
结语 
 
2025-26 年度财政预算案展示了政府对迎接、适应和引领变革的坚定承诺。该预算案推出了一系列全面而
深入的措施，旨在短期稳定经济，长期促进可持续增长。通过应对眼前的财政挑战和支持经济的多元化
发展，政府表现出对维护香港财政稳健的积极态度。我们欢迎政府采纳德勤的多项建议，以振兴和加强
香港的经济环境。我们特别乐见政府投入大量资源推动「新生产力」，聚焦于人工智能、生命科学、绿
色技术等其他新兴行业，以加速香港的经济转型。 
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关于德勤 
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布中国 31 个城市，现有超过 2 万名专业人才，向客户提供审计与鉴证，税务
与商务咨询，战略、风险与企业交易，技术与转型等全球领先的一站式专业服
务。 
 
我们诚信为本，坚守质量，勇于创新，以卓越的专业能力、丰富的行业洞察和
智慧的技术解决方案，助力各行各业的客户与合作伙伴把握机遇，应对挑战，
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信息。 
  
德勤亚太有限公司（一家担保责任有限公司，是境外设立有限责任公司的其中
一种形式，成员以其所担保的金额为限对公司承担责任）是德勤有限公司的成
员所。德勤亚太有限公司的每一家成员及其关联机构均为具有独立法律地位的
法律实体，在亚太地区超过 100 个城市提供专业服务，包括奥克兰、曼谷、北
京、班加罗尔、河内、香港、雅加达、吉隆坡、马尼拉、墨尔本、孟买、新德
里、大阪、首尔、上海、新加坡、悉尼、台北和东京。 
  
本通讯中所含内容乃一般性信息，任何德勤有限公司、其全球成员所网络或它
们的关联机构并不因此构成提供任何专业建议或服务。在作出任何可能影响您
的财务或业务的决策或采取任何相关行动前，您应咨询合资格的专业顾问。 
  
我们并未对本通讯所含信息的准确性或完整性作出任何（明示或暗示）陈述、
保证或承诺。任何德勤有限公司、其成员所、关联机构、员工或代理方均不对
任何方因使用本通讯而直接或间接导致的任何损失或损害承担责任。 
 
© 2025。欲了解更多信息，请联系德勤中国。 
 

http://www.deloitte.com/cn/about

