
  

     

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

税务快讯

哈萨克斯坦、韩国、泰国、英国个人所得税政

策更新

中国 |税务与商务咨询 |雇主人力资源全球服务 | 2025年 9月 29日

为了助力中国出海企业及时了解海外投资地的个人税收政策变化，完善全球人才管理策略和跨境业务合规经

营，及时提示相关个人评估政策变化影响，德勤中国雇主人力资源全球服务团队将不定期发布海外投资地个

人税收等相关资讯。本期税务快讯将介绍 2025 年 7 至 8 月期间，哈萨克斯坦、韩国、泰国、英国相关政策的

若干重要调整。

哈萨克斯坦：年度资产和负债申报表、收入和财产申报表更新 

2025 年 7 月中旬，哈萨克斯坦总统签署税法典修正案，并批准新的税法典于 2026 年 1 月 1 日起生效。这些

修订将影响哈萨克斯坦共和国 2025 年及未来年度基于统一申报系统的纳税申报表要求。

根据新规，众多哈萨克斯坦公民可豁免提交《资产和负债申报表》（第 250 号表格）和《收入和财产申报

表》（第 270 号表格），但特定类型的人群仍需按年度进行相关表格的填报。 2025 年（即针对 2024 纳税年

度须于 2025 年 9 月 15 日前完成的申报）和 2026 年申报义务人的类别如下表所示。

2025年 2026年

资产和负债申报表 根据《选举法》《反腐败法》《银行 根据《选举法》《反腐败法》《银
（第 250 号表格） 和银行业务法》《保险业务法》和 行和银行业务法》《保险业务法》

《证券市场法》规定，负有申报义务 和《证券市场法》规定，负有申报

的人员； 义务的人员；

拥有哈萨克斯坦境外财产（包括数字

资产）的哈萨克斯坦公民及居民；

拥有哈萨克斯坦境外财产的成年公

民及哈萨克斯坦居民。

从事私人执业的个人 ;
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该申报表仅需提交一次，如果在 

2025 年 1 月 1 日之前已经提交过表

格，则无需再次履行申报义务。

收入和财产申报表

（第 270 号表格）
根据《选举法》《反腐败法》《银行

和银行业务法》《保险业务法》和

《证券市场法》规定，有义务提交申

报的哈萨克斯坦公民、居民和非居

民，以及其居民配偶；

担任法人实体的总经理 /董事、创始

人（参与者）（持有 10%或以上权益 

/股份）的哈萨克斯坦公民与居民，

以及其居民配偶。非商业组织的创始

人（参与者）除外。

从事私人执业的个人；

除个体经营所得外，取得需自行申报

所得的哈萨克斯坦居民及非居民；

符合以下条件的哈萨克斯坦公民、居

民： 

A) 截至报税年度 12 月 31 日，拥有

境外银行账户资金、拥有境外动产和

不动产，以及数字资产。如果个人在

同一纳税年度有义务提交资产和负债

申报表，则无需在收入和财产申报表

中重复申报有关信息。 

B) 在哈萨克斯坦境内及境外获取的财

产价值超过 20,000 MCI； 

C）已向税务代理提交申请，要求按

预估金额适用其他扣除额的个人。

根据《选举法》《反腐败法》《银

行和银行业务法》《保险业务法》

和《证券市场法》规定，须提交申

报的居民个人；

担任法人实体的总经理 /董事、创始

人（参与者）（持有 10%或以上权

益/股份）的哈萨克斯坦居民，以及

其居民配偶。非商业组织的创始人

（参与者）除外。

取得需自行申报所得（个体经营所

得除外）的个人；

符合以下条件的哈萨克斯坦居民： 

A) 截至报税年度 12 月 31 日，拥有

境外银行账户资金、拥有境外动产

和不动产，以及数字资产。如果个

人在同一纳税年度有义务提交资产

和负债申报表，则无需在收入和财

产申报表中重复申报有关信息。 

B) 在哈萨克斯坦境内及境外获取的

财产价值超过 20,000 MCI。

在报税年度内所得金额超过 8,500 

MCI 的个人（某些例外情况除

外）；

在报税年度内获得股息金额大于 

230,000 MCI 的个人。

*�2024 年的 MCI（Monthly�Calculation�Index）为 3,692 坚戈
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建议

以上变化取消了没有海外资产和 /或应申报所得的哈萨克斯坦居民提交 “零申报 ”纳税申报表的义务，减轻了

哈萨克斯坦税务机关和居民的合规负担。然而，由于税务居民的申报义务与其公民身份无关，因此对于作

为哈萨克斯坦税务居民的外籍人士而言，若其在母国拥有房产和 /或其他资产（包括哈萨克斯坦境外的银行

账户），其合规申报负担将会增加，建议相关个人应提前管理预期并做好准备。

韩国：2025年离境税修订草案 

2025 年 7 月 31 日，韩国企划财政部（ MOEF）公布了税法修订草案。该税法修订草案尚需经韩国国会进一步

修改和批准，最终版本预计将于 2025 年 12 月左右发布。

现行离境税制度

根据现行税法，符合特定条件（参见后文）的韩国居民永久离境时，其持有的境内股份在离境当日即被视同

出售，从而产生资本利得税纳税义务。应税所得为离境当日公允市场价值与取得成本之间的差额。应税所得

不超过 3 亿韩元的部分适用 22%税率，超过 3 亿韩元的部分适用 27.5%税率。

上述离境税适用于同时满足以下两个条件的有关个人： 

1) 个人在永久离境的前十年内，在韩国拥有住所或累计居住满五年； 

2) 根据个人离境前一年年末的股东身份，该个人被认定为需适用资本利得税的境内股份主要股东。

离境税纳税人须不迟于离境前一日向主管税务机关申报以下事项： 

1. 资本利得税的指定税务代理人；以及 

2. 申报日前一日持有的境内股份状况。

上述资本利得税的申报与税款缴纳期限为离境当月结束后的三个月内。但若已指定税务代理人，则应在次年

五月的最终资本利得税申报期内提交申报表。

拟议的离境税修订案 ——扩大征税范围

草案计划将海外股份纳入离境税征税对象，适用于自 2027 年 1 月 1 日或之后永久离境的个人。值得注意的

是，对海外股份的征税将不受主要股东身份的条件限制（即前文提到的第 2）项条件）。

3



    
                                                                                                                                                                                                                                          

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

    
 

 

 
 

海外股份实际转让后对离境税的救济机制

另需特别注意，若个人在永久离境后实际出售海外股份，且实际转让价值低于离境时的视同出售价值，则可

就差额申请退税。此外，若在后续实际转让过程中，在境外已就该转让缴纳了资本利得税，则此前在韩国就

视同收益所缴纳的离境税可予以调整，以避免双重征税，但此类申请须在实际转让之日起两年内提出。

建议

建议有计划在 2027 年 1 月 1 日（新规生效日）之后移居或者离开韩国的个人，应提前审视其持有的海外股

票投资组合。此外，纳税人需知悉韩国税法提供的救济机制，当境外股份的实际转让价值低于视同出售价

值，或在境外实际转让时缴纳了资本利得税，可申请退还已缴纳的离境税，但需注意提交申请的时效性。

泰国：新增个人销售数字资产资本利得免税政策

泰国政府内阁原则上批准了一项依据《泰国税收法典》制定的部长级法规草案，在符合《数字资产业务紧急

法令》（ 2018 年）的规定下，对于个人通过符合条件的数字资产服务提供商（包括交易所、经纪商和交易

商）进行的数字资产销售活动，其产生的资本利得可免征个人所得税。该免税政策适用于 2025 年 1 月 1 日至 

2029 年 12 月 31 日期间取得的资本利得。

与此同时，泰国税务厅正在实施由经济合作与发展组织（ OECD）制定的《加密资产报告框架》（ CARF）。

该框架支持各税收管辖区之间自动交换数字资产信息，以提升全球数字资产交易的透明度。

建议

目前该条例尚待政府公报发布以最终生效，泰国税务厅将进一步明确税收激励的具体标准、程序和条件

等。该税收措施旨在支持泰国政府将泰国打造为全球主要金融中心之一的战略。预计该措施将在中期内带

来不少于 10 亿泰铢的额外税收收入。建议客户持续关注后续实施细则的政策动向。

英国： 2025/26纳税年度对 “外国所得与收益 ”申报提出更高要求

英国税务与海关总署（ HMRC）在 2025 年 7 月 21 日“立法日 ”宣布，将对新的 “外国所得与收益 ”（Foreign�

Income�and�Gains,�“FIG”）制度进行补充修订。尽管具体细节尚未公布，但核心政策方向预计不会改变。

根据去年公布的改革计划，英国废除了原有的 “汇入制 ”（remittance�basis）征税方式，并引入新的 “外国所得

与收益 ”（FIG）制度。该制度允许长期为非英国税务居民的个人取得英国税务居民身份之后，在提交适当申请

的前提下，就其海外所得与收益适用税收减免。
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根据 2025 年 3 月颁布的法律，纳税人必须分别就以下项目提交单独的税收减免申请：海外资本利得、海外工

作天数免税以及一般海外所得。每一类均须在税务申报表中逐项量化并申报，并提交相应的申请。这些申请

需在相关纳税年度的自行申报纳税申报表（ SA tax return）提交。

目前，2025/26 纳税年度的 SA 纳税申报表草案尚未发布，因此无法准确预测具体申报要求。但根据目前的讨

论，我们预计纳税人可能需要提交多项单独申请，按适用情况包括以下内容： 

• 海外工作天数免税 

• 海外股息收入 

• 海外利息及其他海外储蓄收入 

• 海外房产收入 

• 海外资本利得 

• 任何其他符合 FIG 制度减免资格的海外所得或收益

在所有情况下，纳税人（或其有关的税务顾问）都应对申报项目进行恰当分类，以确定其适用于特定所得或

收益的减免类型。完成此类分析并将结果填入申报表所需的工作量将远超以往。尤其值得注意的是，根据现

行法律条文，若纳税人未能证明在初始申报中不存在疏漏，将不允许其后续补充减免申请。这也意味着，申

请人现在必须提供比以往更多且更详细的个人所得与收益信息，以支持其纳税申报的准备工作 ——而在 2025

年 4 月 5 日结束的 “汇入制 ”征税制度下，这些信息是无需提供的。

建议

为有资格申请 “海外所得与收益 ”（FIG）制度的员工规划下一年度纳税申报准备工作存在较大困难，因为目

前尚不清楚具体需要提供哪些信息，也无法确定新的 SA 纳税申报表将在何时发布。尽管如此，我们预计将

比以往年度的纳税申报表更为冗长、复杂且详尽。 2025/26 税务年度的合规流程可能会给相关方带来额外负

担。实际上，无论是否申请 FIG 制度下的税收减免，都可能需要投入同等的分析、量化和申报工作量，因

此应对完成合规申报要求所需的时间、完成的难度作出合理预期，提前规划和准备。

相关阅读 

 阿曼首次颁布个人所得税法 马来西亚、泰国雇员公积金社保政策更新 

 哈萨克斯坦、法国和意大利个人税收政策更新 

 捷克、意大利等海外投资地 股权激励税制变化与合规提示
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税务快讯为德勤的客户和专业人士编制，内容仅供一般参考之用。建议读者在根据本通讯中包含的任何信息采取行动之

前咨询其税务顾问。
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合伙人 总监 经理 
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关于德勤

德勤中国是一家立足本土、连接全球的综合性专业服务机构，由德勤中国的合伙人共同拥有，始

终服务于中国改革开放和经济建设的前沿。我们的办公室遍布中国 31 个城市，现有超过 2 万名

专业人才，向客户提供审计、税务、咨询等全球领先的一站式专业服务。

我们诚信为本，坚守质量，勇于创新，以卓越的专业能力、丰富的行业洞察和智慧的技术解决方

案，助力各行各业的客户与合作伙伴把握机遇，应对挑战，实现世界一流的高质量发展目标。

德勤品牌始于 1845 年，其中文名称 “德勤 ”于 1978 年启用，寓意 “敬德修业，业精于勤 ”。德勤全

球专业网络的成员机构遍布 150 多个国家或地区，以 “因我不同，成就不凡 ”为宗旨，为资本市场

增强公众信任，为客户转型升级赋能，为人才激活迎接未来的能力，为更繁荣的经济、更公平的

社会和可持续的世界开拓前行。 

Deloitte（“德勤 ”）泛指一家或多家德勤有限公司，以及其全球成员所网络和它们的关联机构（统

称为 “德勤组织 ”）。德勤有限公司（又称 “德勤全球 ”）及其每一家成员所和它们的关联机构均为

具有独立法律地位的法律实体，相互之间不因第三方而承担任何责任或约束对方。德勤有限公司

及其每一家成员所和它们的关联机构仅对自身行为承担责任，而对相互的行为不承担任何法律责

任。德勤有限公司并不向客户提供服务。请参阅 www.deloitte.com/cn/about 了解更多信息。

德勤亚太有限公司（一家担保责任有限公司，是境外设立有限责任公司的其中一种形式，成员以

其所担保的金额为限对公司承担责任）是德勤有限公司的成员所。德勤亚太有限公司的每一家成

员及其关联机构均为具有独立法律地位的法律实体，在亚太地区超过 100 个城市提供专业服务，

包括奥克兰、曼谷、北京、班加罗尔、河内、香港、雅加达、吉隆坡、马尼拉、墨尔本、孟买、

新德里、大阪、首尔、上海、新加坡、悉尼、台北和东京。

本通讯中所含内容乃一般性信息，任何德勤有限公司、其全球成员所网络或它们的关联机构并不

因此构成提供任何专业建议或服务。在作出任何可能影响您的财务或业务的决策或采取任何相关
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