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在 2024 年第四季度和 2025 年初，捷克、意大利等地相继更新股权激励计划的有关税制或申报要

求。本期税务快讯将解析相关内容，同时对部分中国企业海外热门投资目的地关于股权激励的雇主

涉税合规义务作简要梳理与介绍，旨在为相关出海企业提供参考，助力企业完善全球人才管理策

略，确保全球业务合规运营。 

 

捷克：员工持股计划纳税新政 
 

2025 年 3 月，捷克通过一项关于员工持股计划（Employee Stock Ownership Plan – ESOP）的涉税提

案，该项提案允许就此类计划下的员工纳税时点是否递延作出选择。上述新政于 2025 年 4 月 1 日起

生效，并可追溯适用于 2024 年 1 月 1 日至 2025 年 3 月期间的股票授予。 

 

在 2024 年之前，捷克税法规定，ESOP 计划下的员工纳税时点通常为员工以折扣价格或零成本取得

股票的时点。2024 年之后，相关税法作出调整，将上述纳税时点予以递延，理想状态下员工可以在

处置相应股票后，再将实际兑现的处置收益用来支付相关税费。考虑到上述递延机制的管理成本较

高，此次通过的涉税提案允许就是否适用纳税时点递延作出选择，即可以选择放弃纳税时点递延待

遇，而适用 2024 年之前的不予递延处理。 
 

建议 
 

 

在捷克设立机构且实施 ESOP 计划的中国企业应关注上述新政的影响，结合企业情况决定是继续适

用纳税时点递延机制，还是恢复到 2024 年之前的不予递延处理。对于不同的计划类型或员工群

体，可以考虑采取不同的方法；同时需要考虑递延纳税制度前后衔接或变更实施带来的额外申报

义务以及对工资系统部署的影响。 

 

此外，相关企业也应考虑向参与 ESOP 的员工进行必要的说明，以便员工了解有关税务影响并遵守

税务规定。 
 

税务快讯 

捷克、意大利等海外投资地 

股权激励税制变化与合规提示 
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意大利：申报表修订及加强后续管理 
  

2024 年期间，意大利对税务申报表进行了修订，涉及员工股权计划（Employee Share Plan - ESP）的

申报内容被进行了分拆，从而使得相关的申报合规工作变得更加复杂。与此同时，对于意大利税务

居民而言，当其因参与 ESP 计划在不通过意大利本地经纪的情形下持有海外投资时，其就有关的海

外资产和投资及其关联所得在意大利负有特定的申报义务。 

 

基于上述框架，意大利税务部门愈发关注在涉税信息国际交换机制下发现的纳税人违规迹象，并据

此发起核查，对核查未能及时有效回应的可能会导致个人遭受重大罚款。意大利经济部长亦在去年

年末宣布，意大利税务部门将在 2025 年第一季度发出 300 万封涉税风险的警示通知。 
 

建议 
 

 

中国企业在意大利设立机构并实施股权激励，据此授予有关员工境外股票的，作为雇主应当考虑

为其员工（作为股权计划的受益人）提供支持，帮助其履行有关的涉税合规义务，妥善处理复杂

的跨境税务申报事宜。 
 

 
 

部分出海目的地股权激励雇主涉税义务概要 
 

  

美国 

税务年度： 

1 月 1 日至       

12 月 31 日 

根据股权激励计划的不同类型，雇主应向税务机关或员工提供 Form 3921（适

用于激励性期权 ISO）或者 Form 3922 （适用于员工购股计划）。Form 3921 通

常应于行权下一年的 1 月 31 日前提供给员工本人，并于 2 月 28 或 29 日（纸

质）/3 月 31 日（电子）前向美国税务局 IRS 进行递交。若公司需提交超过 10

份表格，必须通过电子渠道，否则可能面临处罚。Form 3922 提供给员工和向

IRS 递交的要求与 Form 3921 相同。 

新加坡 

税务年度： 

1 月 1 日至       

12 月 31 日 

雇主需要在每年的 3 月 1 日前向雇员提供 Form IR8A 以及 Appendix 8B，列明上

一日历年度内雇主提供给员工的、与新加坡任职受雇有关的所有应税收入。其

中 Appendix 8B 用于报告所有股权激励相关的收入（包括期权行权、限制性股票

单位的得权、员工持股计划的股票购买等情形下的相关收入）。 

香港  

税务年度： 

4 月 1 日至次年

3 月 31 日 

雇主应在每年 4 月 30 日前向香港税务局 IRD 提交 Form IR56B 列明 4 月 30 日前

的一个纳税年度中雇主提供给雇员的各项薪俸收入（包括股权激励收入）。与

股权激励相关的收入必须明确授予日、得权日、行权/购买日、股票的数量、得

权日/获取日当日的股价和实际出资金额。 

英国 

税务年度： 

4 月 6 日至次年

4 月 5 日 

英国税务局（HMRC）针对不同种类的股权激励工具，要求雇主提交各类型的申

报表，包括 Other Employment Related Securities(ERS)，Sharesave or Save as you 

Earn plan (SAYE)，Company share option plan (CSOP)，Share Incentive Plan (SIP)，

Enterprise Management Incentive Plan (EMI)等，且必须于发生报告事项的税务年

度结束后的 92 天内（7 月 6 日前）提交。同时股权激励计划需要在提交申报表

之前通过月度申报系统（PAYE）向 HMRC 进行备案。 
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结语 

 
 

随着中国企业国际化的不断推进，众多大型跨国民营企业与国有企业积极拓展海外市场。为持续

扩大商业版图并吸引、留住当地人才，许多中国企业在其海外公司或者分支机构实施了包括股权

激励在内的长期激励措施，这类措施的海外税务合规也正在成为“走出去”企业的一项重要挑

战。 

 

需要注意的是，不少国家和地区对股权激励计划往往设置了较为特殊的税务合规框架，部分司法

管辖区还针对此类计划提出了额外的申报或披露要求，并且这些规则往往会跟随经济形势以及各

投资地的政策导向发生变化。因此，出海企业必须密切关注海外投资地有关股权激励的法律法规

进展，及时调整合规工作安排，以准确履行涉税义务，规避潜在风险。 
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税务快讯为德勤的客户和专业人士编制，内容仅供一般参考之用。建议读者在根据本通讯中包含的任何信息采取行动之

前咨询其税务顾问。 
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关于德勤 
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我们诚信为本，坚守质量，勇于创新，以卓越的专业能力、丰富的行业洞察和智慧的技术解决方

案，助力各行各业的客户与合作伙伴把握机遇，应对挑战，实现世界一流的高质量发展目标。 

德勤品牌始于 1845 年，其中文名称“德勤”于 1978 年起用，寓意“敬德修业，业精于勤”。德

勤全球专业网络的成员机构遍布 150 多个国家或地区，以“因我不同，成就不凡”为宗旨，为资

本市场增强公众信任，为客户转型升级赋能，为人才激活迎接未来的能力，为更繁荣的经济、更

公平的社会和可持续的世界开拓前行。 

Deloitte（“德勤”）泛指一家或多家德勤有限公司，以及其全球成员所网络和它们的关联机构

（统称为“德勤组织”）。德勤有限公司（又称“德勤全球”）及其每一家成员所和它们的关联

机构均为具有独立法律地位的法律实体，相互之间不因第三方而承担任何责任或约束对方。德勤

有限公司及其每一家成员所和它们的关联机构仅对自身行为承担责任，而对相互的行为不承担任

何法律责任。德勤有限公司并不向客户提供服务。请参阅 www.deloitte.com/cn/about 了解更多信

息。 

德勤亚太有限公司（一家担保责任有限公司，是境外设立有限责任公司的其中一种形式，成员以

其所担保的金额为限对公司承担责任）是德勤有限公司的成员所。德勤亚太有限公司的每一家成

员及其关联机构均为具有独立法律地位的法律实体，在亚太地区超过 100 个城市提供专业服务，

包括奥克兰、曼谷、北京、班加罗尔、河内、香港、雅加达、吉隆坡、马尼拉、墨尔本、孟买、

新德里、大阪、首尔、上海、新加坡、悉尼、台北和东京。 

本通讯中所含内容乃一般性信息，任何德勤有限公司、其全球成员所网络或它们的关联机构并不

因此构成提供任何专业建议或服务。在作出任何可能影响您的财务或业务的决策或采取任何相关

行动前，您应咨询合资格的专业顾问。  

我们并未对本通讯所含信息的准确性或完整性作出任何（明示或暗示）陈述、保证或承诺。任何
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