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声明 

本报告中所含内容乃一般性信息，任何德勤有限公司、其全球成员所网络或它们的关联机构（统称

为“德勤组织"）并不因此构成提供任何专业建议或服务。在作出任何可能影响您的财务或业务的决

策或采取任何相关行动前，您应咨询合资格的专业顾问。 

我们并未对本报告所含信息的准确性或完整性作出任何（明示或暗示）陈述、保证或承诺。任何德

勤有限公司、其成员所、关联机构、员工或代理方均不对任何方因使用本报告而直接或间接导致的

任何损失或损害承担责任。德勤有限公司及其每一家成员所和它们的关联机构均为具有独立法律地

位的法律实体。  
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作为全球最卓越的国际金融中心之一，香港一直以来致力成为国际财富及资产管理中心。 

作为资产管理行业的重要组成部分，香港的家族财富管理历史可追溯至 1800 年代末期。 经过一

个多世纪的发展，香港已经成为亚洲最大的跨境财富管理中心之一。 近年来，香港进一步增加投

入，以巩固其在家族办公室领域的历史优势地位，并决心建设香港成为世界领先的家族办公室中

心。 香港特别行政区政府在 2023 年 3 月公布的《有关香港发展家族办公室业务的政策宣言》中推出

了多项政策措施，相信将有助于推动香港的家族办公室行业更上一层楼。 

一般来说，家族办公室有两种类型：单一家族办公室（single-family office）和多家族办公室

（multiple-family office）。 单一家族办公室的设立是为了满足单一家族成员的需求，而多家族办公

室则为多个高净值家庭提供服务。两种类型的家族办公室都正在香港蓬勃发展，本报告则主要聚焦

单一家族办公室。 本研究定义「单一家族办公室」为以管理一个单一家庭的各种需求，如财务需

求、家族治理、财富规划、财富保值、财富转移、慈善事业等为唯一目的的独立经营企业实体。 

目前尚无公开统计数据列明在香港注册成立或设在香港的单一家族办公室数量，其主要原因是

在香港设立家族办公室无需预先批准，也没有任何注册要求。 尽管如此，众所周知，许多家族办公

室已在香港经营了很长时间，并且一直是推动香港投资和交易活动的关键力量之一。 

为了估计目前在香港营运的单一家族办公室的数量，本研究采用了一种被广泛运用的数据分析

方法。而这一数据分析是基于一个包含全球约 200,000 名超高净值 (UHNW) 个人和家庭数据的专有数

据库进行的。 数据分析主要包括三个步骤： 

首先，研究检视专有数据库中不同财富层次的超高净值个人的数据点，并得出每个财富层次的

超高净值个人的财富与其在香港设有单一家族办公室的数量之间的相关性。 

其次，研究应用被市场广泛认可的计量经济模型来计算香港不同财富层次的超高净值人群的数

量及其分布。 
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最后，研究将第一步中的样本相关性应用于第二步骤中估计的人口财富分布，从而推算出香港

单一家族办公室的数量。 

需要指出的是，这一分析方法的一个潜在局限是对于财富与单一家族办公室设立之间的相关性

做出了假设，而这些假设和相关性可能会随着时间和地区的不同而发生变化，因此结论可能存在一

定程度的偏差。 

研究估计截至 2023 年底，香港约有 2,700 家单一家族办公室，其具

体情况如下： 

财富层次（美元） 香港的单一家族办公室数量估算 

1,000 万至 3,000 万 535 

3,000 万至 5,000 万 601 

5,000 万至 1 亿 682 

1 亿以上 885 

总数 2,703 

 

香港长期以来享有世界最重要的金融中心之一的美誉。 随着数码科技的兴起和新兴市场持续释

放潜力，建基于香港高度开放和国际化的市场、成熟的资本市场、与国际接轨的监管制度、丰富的

人才储备、健全的基础设施、信息和资本的自由流动以及近在咫尺的、巨大的区内投资机会，我们

预期全球迅速扩大的超高净值人士群体将会越来越多选择香港作为设立家族办公室的首选地点。 

除了在投资推广署专业的 FamilyOfficeHK 团队的帮助下新设立的家族办公室外，我们亦观察到超

高净值人士带来自己的专业团队在香港设立家族办公室，同时保持着极其低调的作风。与此同时，

若加入本次研究未有包含的多家族办公室，香港家族办公室的总数实际上远高于 2,700 家。 以目前

香港已有的单一家族办公室和多家族办公室作为坚实的基础，预计特区政府新推出的家族办公室制

度及相关优惠措施将进一步推动香港的发展。香港的家族办公室将在可见的将来更上一层，成为全

球卓越的家族办公室中心。  
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