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国际会计准则理事会（IASB）发布对《国际会计准则第19号——雇

员福利》（IAS 19）的修订。 

 IASB修订了《国际会计准则第19号——雇员福利》。 

有关修订对自2019年1月1日或以后日期开始的年度期间生效，允许

提前采用。 

 

 
背景 

国际财务报告准则解释委员会被要求澄清，在发生计划修改或缩减

时，如何计算年度报告期间内剩余时间的当期服务成本和净利息。 

IAS 19.99规定，设定受益负债（资产）净额应使用计划资产的当前

公允价值和当前精算假设来计量，其将反映对计划作出的变更。与之

相反，IAS 19的结论基础表明，在计算当期服务成本和净利息时，

即使主体使用经修正的假设来计量设定受益负债（资产）净额，主体

也不应在本期内修正任何假设。类似地，IAS 19.123指出，设定受

益负债（资产）净额的净利息应当以年度期间开始时的福利负债（资

产）净额为基础，并同时考虑本期内由于提存和福利支付款所导致的

设定受益负债（资产）净额的变动。但IAS 19.123并未提及因计划

修改、缩减或结算导致的变更。 

国际财务报告准则解释委员会认为，规定在计量设定受益负债（资

产）净额时对假设作出修正、但在计算当期服务成本或净利息时却不

对其进行修正是不一致的。然而，由于委员会无法通过制定解释公告

来解决该问题，因此其建议 IASB 修订 IAS 19。 

有关修订 

过去服务成本（或结算利得或损失） 

有关修订澄清，过去服务成本（或结算利得或损失）应通过使用更新

后的假设来计量设定受益负债（资产）及比较计划修改（或缩减或结

算）前后所提供的福利与计划资产进行计量，但应当忽略（在设定受

益计划存在盈余时可能产生的）资产上限的影响。 

IAS 19 现在明确计划修改（或缩减或结算）可能导致的资产上限影

响的变动应在第二个步骤中确定，并按通常的方式在其他综合收益中

确认。 

 

 

 

 

 

 

 

 

请参阅以下网站了解更多信息： 

www.iasplus.com 

www.deloitte.com 

 

 

http://www.iasplus.com/
http://www.deloitte.com/


IFRS 聚焦 

02 

当期服务成本和设定受益负债（资产）净额的净利息 

同时亦对与计量当期服务成本和设定受益负债（资产）净额的净利息相关的段落作出了修

订。现在主体将必须使用重新计量时的更新后的假设，来确定在计划变更后剩余报告期间

的当期服务成本和净利息。对于净利息，有关修订明确，对于计划修改之后的期间，净利

息应通过将按照IAS 19.99重新计量后的设定受益负债（资产）净额乘以重新计量时所用

的折现率来计算（并同时考虑提存和福利支付款对设定受益负债（资产）净额的影响）。 

过渡性规定和生效日期 

有关修订应采用未来适用法，并仅适用于在首次采用对 IAS 19 的修订的年度期间期初或

之后发生的计划修改、缩减或结算。对 IAS 19 的修订必须应用于 2019 年 1 月 1 日或以

后日期开始的年度期间，但允许提前采用（若主体选择这样做）。 

  

观察 

《国际会计准则第34号——中期财务报告》（IAS 34）第B9段规定，（除因计划修改、

缩减和结算导致的调整外）中期的养老金成本须针对重大市场波动作出调整。IASB决

定，（在未发生计划修改、结算或缩减的情况下）年度财务报表无需反映重大市场波动对

当期服务成本和净利息的计量的影响。 

进一步信息 

有关修订刊载于国际财务报告准则基金会网站以供专业资格持有人或广大的eIFRS订阅者

查阅。有关修订将被纳入在2019年单独发布的一套准则，并供注册用户免费查阅。然

而，此类更新预计直至2019年年初才会发布。 

如您对上述修订有任何疑问，请向您的德勤日常联系人反映或联络本文最后部分所列的联

系人。 
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