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概览

⾃ 2024 年 7 ⽉ 1 ⽇起，个⼈所得税税率变化将按照

之前宣布和⽴法的⽅式实施

为了缓解生活成本压力，政府宣布了多项⽀持措施，

包括能源费⽤减免、租⾦补助金提高和高等教育助学

贷款优惠等政策 

将于2024年推出新的“国家创新签证”来取代现有

的“全球人才签证”，并且“临时技术短缺”(482类)

签证的工作经验要求也将进行调整
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个⼈税务 

2024 年 7 ⽉ 1 ⽇起个⼈所得税税率 

基于“第三阶段税收减免政策”已于2024 年 3 ⽉ 5 ⽇立法生

效，以下新的税率和起征收入门槛将于2024年7日1日起开始

实施。 目前政府尚未公布对税率和起征点的进一步变化。 

为延⻓澳⼤利亚税务局个⼈所得税合规计划额外拨款

政府将从 2027 年 7 ⽉ 1 ⽇起将澳大利亚税务局 个⼈所得税
合规计划再延⻓⼀年。此次延期将使澳大利亚税务局能够继续

监控关键的不合规领域，包括过度申报扣除额、错误申报收⼊

和不当的税务代理影响。澳大利亚税务局将继续关注税收体系

新出现的⻛险，例如与短期租赁物业相关的扣除额。有关针对

澳大利亚税务局拨款的情况，请参阅我们以下企业所得税章

节。 

个⼈税 

税率
（%）

⽬前收⼊范围（$）
2024年7月1日起收
入范围（$）

免税 0—18,200 0—18,200

16 18,201—45,000

19 18,201—45,000

30 45,001—135,000

32.5 45,001—120,000

37 120,001—180,000 135,001—190,000

45 >180,000 >190,000



养老金

带薪育⼉产假期间的养⽼⾦ 

如同 2024 年 3 ⽉ 7 ⽇宣布的内容，联邦政府将为政府资助

的“带薪育⼉产假”(PPL) ⽀付养老金，该措施将于 2025 年

7 ⽉ 1 ⽇起 由澳大利亚税务局监管。

联邦预算案中公布了更多细节内容，包括预计成本，对于

2025 年 7 ⽉ 1 ⽇或之后出⽣或收养的婴⼉的⽗⺟的起初成本

为 11 亿澳元。 

冻结社会保障金推定利率 

社会保障金推定利率将在未来12个月内固定在当前水平，直

⾄ 2025 年 6 ⽉ 30 ⽇。这项措施旨在⽀持养⽼退休⾦领取者

和其他收入补助领取者，依赖“金融投资的推定收入”来应对

⽣活成本压⼒。 

缓解⽣活成本压力

能源费⽤减免 

政府将提供35亿澳元的能源费用减免，为所有澳⼤利亚家庭提

供300澳元的能源费用减免，以及符合条件的小型企业将获得

325澳元的减免。

租⾦减免 

政府将从 2023-2024 年起的五年内提供 19 亿澳元的“联邦租

金补助”（并从 2028-2029 年起每年提供 5 亿澳元），将补助

金额在去年预算案中已增加15%的基础上，从2024年9月20日

起再提高10% 。

⾼等教育贷款计划（HELP）调整利率变化 

此次联邦预算案确认了已公布的措施，将从 2023 年 1 ⽉ 1 ⽇

起， 对⾼等教育贷款计划 (HELP) 调整利率限制在“消费者

物价指数 (CPI)”或者“⼯资价格指数 (WPI) ”中较低者为

准。起效日将取决于最终立法通过日期。 

政府将把这项调整追溯⾄2023年6月1日已有的所有

HELP、“职业技能培训”（VET） 学⽣贷款、澳 ⼤利亚学徒

⽀持贷款和其他学⽣⽀持贷款账⼾。  

为教师、护理专业和社会⼯作专业学⽣提供⽣活费⽀持 

如同 2024 年 5 ⽉ 6 ⽇宣布的内容，联邦政府将从 2023-2024

年起的五年内提供11 亿澳元（并从 2028-2029 年⾄ 2034-

2035年额外提供27亿澳元），⽤于每周319.50 澳元的“联邦实

践津贴”，以⽀持学⽣在教学、护理、助产或社会⼯作研究中

进⾏有监督的强制性实习。 

该补贴需要通过“测试条件”，并于2025 年 7 ⽉ 1 ⽇起发放，

是在学⽣可能获得的任何收⼊⽀持之外。 

为有部分⼯作能⼒的“求职者福利金”提供针对性的补助

政府将在未来五年内提供 4,120 万澳元，以扩大现有求职者福

利⾦的领取资格。这将为每周⼯作时间在 0 ⾄ 14 小时且符合

条 件的受助人提供每两周⾄少 54.90 澳元的补贴。 
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移⺠ 

澳大利亚2024-2025 年永久移⺠计划名额将设定为 185,000

个，其中 70% 将分配给技术移⺠。 

联邦政府将对移⺠计划进⾏修改，以解决技术⼈才短缺问题并

吸引引杰出⼈才。这些包括： 

·从 2024 年底起，将推出新的“国家创新签证”，以取

代“全球⼈才签证”，旨在吸引能够推动国家重要⾏业增

⻓的杰出⼈才移⺠ 

·从 2024 年 11 ⽉ 23 ⽇起，将“临时技术短缺”（482类）

签证的⼯作经验要求从两年减少⾄⼀年 

·为 3,000 名印度毕业⽣和早期职业专业人员（ 18 ⾄ 30

岁）推出新的“优秀早期专业⼈员流动安排计划”

(MATES) 

·停⽌“商业创新和投资”签证计划。 

为了进⼀步改⾰澳⼤利亚的移⺠制度，政府将在 2024-2025

年拨 款 190 万澳元，用于内政部和澳⼤利亚税务局之间进⾏

收⼊和就业数据匹配试点。 
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概览

拟在2023 年 7 ⽉ 1 ⽇之后实施的⽆形资产相关付款

无法税前扣除的政策： 不再继续 

针对错误定性和低估了特许权使⽤费安排的新处罚制

度 

一般反避税规则（Part IVA）的税收调整生效日期将

推迟⾄法案通过之后（原定 于 2024 年 7 ⽉ 1 ⽇） 

扩大针对非居民的资本利得税（CGT）的适⽤范围 

小型企业的资产一次性扣除政策将延⻓⼀年 

宣布或延长了四个ATO反避税合规行动项⽬，并提供

相关资⾦支持，涵盖个⼈所得税、反欺诈、影⼦经济

合规和避税等领域。

作为“澳⼤利亚制造”计划的⼀部分，针对关键矿物

和氢能源的⽣产税激励措施

企业税
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跨境税收发展动态 

⽆形资产和特许权使⽤费 

政府将不再推进2022-23年预算公告中宣布的，与低税负或无

税负地区持有的⽆形资产的相关费用无法税前扣除的政策。该

政策原定于2023 年 7 ⽉ 1 ⽇起生效，并已发布两份征求意⻅

稿，但尚未⽴法。考虑到法律制定的延迟以及澳⼤利亚的支柱

二（Pillar Two）政策将于 2024 年 1 ⽉ 1 ⽇起⽣效，这⼀决

定是明智的，因为支柱二政策将在很大程度上解决这些问题。 

预算还宣布了⼀项新的特许权使⽤费相关措施，将于2026 年

7 ⽉ 1 ⽇ 起⽣效。在该措施下，如果重大跨国企业（SGE）

的特许权使用费因为错误定性或低估而无需缴纳预提所得税，

则将被处以罚款。该罚款是在应缴税款之上增加的额外⾏政处

罚。 

一般反避税规则（Part IVA）的税收调整生效日期将被推迟 

政府此前在 2023-24 年预算中宣布了⼀项扩⼤一般反避税规

则的提案，旨在解决以下问题： 

通过向非居⺠企业进行付款，享受较低的预提税，从而减

少在澳⼤利亚税负的税务安排；及

取得澳⼤利亚所得税税务优势的安排，包含那些以降低境

外所得税税负为主要目的的安排。 

这项措施将继续实施，范围不变，但生效日期将会推迟。该措

施原定于2024 年 7 ⽉ 1 ⽇起生效，但现在生效日期将推迟至

法案通过之后。正如之前宣布的那样，⽆论上述避税安排是何

时开始的，该措施都将适⽤。 



尽管该措施⽣效⽇期的推迟是一个利好消息，但需注意的是，

对于法案生效之前进行的税务安排，如果其有任何税务收益在

法案生效之后产生，则该法案仍将适用。 

⾮居⺠资本利得税 

预算案拟针对现有的⾮居⺠资本利得税规定进行一些修改。⼀

般而⾔，⾮居⺠从澳大利亚取得的资本收益，如果不是与应税

澳⼤利亚不动产相关，则无需在澳大利亚缴税。

新措施将适⽤于2025年7月1日开始的资本利得税应税活动。 

在拟修订的法案下，将明确和扩⼤非居⺠需缴纳资本利得税的

资产类型，确保澳⼤利亚能够对非居⺠取得的直接或间接出售

与澳⼤利亚⼟地有密切经济联系的资产征税，在该举措下，对

于非居民的税收待遇将与澳大利亚居⺠趋于一致。  

此外，对于判断相关权益是否为间接澳⼤利亚不动产权益的主

要资产测试（principal asset test），其测试时间点也将从特

定时间修改为365 天测试期，从而使得该测试与大部分税收协

定中的相关概念更加⼀致。 

另外，非居⺠在出售价值超过 2000 万澳币的股份和其他权益

时，必须在交易执⾏前通知澳大利亚税务局。由于卖方会自行

评估其出售的资产是否是应税不动产，该新的预申报流程将进

一步完善对非居⺠资本利得税代扣代缴规定的监管。 

中小企业税收措施 

一次性资产折旧扣除 

小型企业的资产一次性扣除政策将延长一年。 

对于年全球营业收入总额低于 1000 万澳元的小型企业，其在

2025年6 ⽉ 30 ⽇之前⾸次使⽤或安装完毕并可供使⽤，且成

本低于 2 万澳元的合格资产的全部成本，将可以继续享受一

次性扣除政策。该扣除⻔槛按每项资产分别计算，因此中小型

企业可以一次性税前扣除多项资产。 

但是，2023-24 年联邦预算案（2023 年 5 ⽉ 9 ⽇）推出的一

次性资产折旧扣除政策目前仍未正式⽴法。虽然政府引入了包

含该措施的《2023年财政法修正案（⽀持小企业和慈善机构及

其他措施）法案》，但参议院在批准时加入了自由党的修改

（即：将适用范围扩展到 3万澳币的资产和中型企业），因此

该法案再次需要返回众议院进行投票，才能成为法律。 

加强税收合规措施 

⼀系列反避税合规行动项目及配套资⾦支持 

新的联邦预算将为四个反避税合规行动项目提供或继续提供资

⾦支持，包括： 

·个⼈所得税合规行动：计划从 2027 年 7 ⽉ 1 ⽇起延⻓⼀

年。 

1.

·反欺诈合规行动：⾃ 2024 年 7 ⽉ 1 ⽇开始，采取行动发

现、预防和打击税务欺诈⾏为。 

2.

·影⼦经济合规计划：从 2026 年 7 ⽉ 1 ⽇起延⻓两年。 3.

·反避税⼯作组：从2026 年 7 ⽉ 1 ⽇起延⻓两年。该⼯作

组的工作重点仍然是跨国公司、⼤型国有和私营企业以及

⾼净值个⼈的避税活动。 

4.
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这些合规行动的预计资金预算和带来的财政收入如下所示：

澳⼤利亚制造的未来关键⽀出措施

正如预算案前夜所明确指出的那样，“澳⼤利亚制造的未 

来计划” 旨在吸引和推动对可再⽣能源的⻓期投资，并为我

们的资源行业创造增值。“澳⼤利亚制造的未来计划” 议程包

括采取一些列激励措施，以⿎励私营企业对优先行业进行投

资。作为预算案的⼀部分，政府已发布了⼀份国家利益框架⽀

持报告，财政部将负责该框架的运作。财政部将进一步提

供“澳⼤利亚制造的未来计划“的细节及征求意见稿，作为⽴

法⽅案的⼀部分。在该计划下，五个与国家利益框架相⼀致的

优先⾏业包括： 

·可再生氢 Renewable Hydrogen 

·关键矿物加⼯ Critical mineral processing 

绿色⾦属 Green Metals

·低碳液体燃料Low carbon liquid fuels  

·清洁能源制造，包括电池和太阳能电池板供应链 

在这些优先⾏业中，迄今为⽌已宣布的⼀些关键⽀出措施包 

括： 

·澳大利亚可再生能源部门（ARENA） 资金激励措施：32

亿澳元，其中包括新增17亿澳币“澳⼤利亚制造创新

⾦“以⽤于绿色⾦属、电池和低碳燃料领域的创新技术 

·氢能激励措施：通过氢能先⾏计划（the Hydrogen

Headstart Program）为早期⾏业推动者提供 13 亿澳元

的资⾦支持 

·清洁能源制造业激励措施：14 亿澳元投资计划，包括太

阳能飞跃计划（Solar Sunshot Program）（8.36 亿澳

元）和电池突破计划（the Battery Breakthrough

Program） （5.23 亿澳元） 

·主权国防优先事项：提供 1.657 亿澳元⽀持以扩⼤规模 

·关键矿物投资计划：通过关键矿产设施投资基金（the

Critical Minerals Facility）6.55 亿澳元）和北澳⼤利亚

基础设施设施投资基金(Northern Australian

Infrastructure Facility)4 亿澳元）对优先项⽬进⾏战略

投资 

⽣产税收优惠：关键矿物和氢 

为了“将澳⼤利亚打造为可再⽣能源超级⼤国”，政府宣布了

关于“关键矿物⽣产税收激励措施”和“氢⽣产税收激励措

施”。 

这两项措施在 2027-28 年的远期预测中对收⼊的影响微乎其 

微。计划的详细信息需经过咨询过程，并提出进一步的激励措

施，以支持绿色金属和低碳液体燃料的高效生产。

两项政策均将于 2027-28 年⾄ 2040-41 年期间适⽤。 

“关键矿产⽣产税收激励计划”旨在⽀持 31 种关键矿产下游

精炼和加⼯。该计划将为澳⼤利亚 31 种关键矿产提供相当于

其相关的加⼯和精炼成本 10% 的⽣产补助，最⻓适⽤期限为 

每个项⽬10 年。符合资格的项目包括在2030 年之前做出最终

投资决策且将在 2027-28 年和 2039-40 年之间投产的项目。

该激励计划预计在从 2023- 24 年起的 11 年间产⽣ 70 亿澳元

的相关收⼊。 
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2023-24 至 2027-28

预计财政收入 
ATO资金预
算 

个⼈所得税合规 1.8亿 4400 万 

反欺诈 3.02亿 1.87亿

影⼦经济合规计划 19亿 6.1亿

反避税⼯作组 24亿 12亿



“氢⽣产税收激励计划”旨在⽀持可再⽣氢⽣产商，并⽀持具

有竞 争力的氢能源⾏业的发展以协助实现澳⼤利亚的脱碳的

最终目标。该激励措施将为每个项⽬⽣产的每公⽄可再⽣氢能

源提供 2 澳元的补助。符合资格的项目包括在2030 年之前做

出最终投资决策且将在 2027-28 年和 2039-40 年之间投产的

项目。该激励计划预计在从 2024- 25 年起的 10 年间产⽣ 67

亿澳元的相关收⼊。 

澳⼤利亚外国投资框架的变化 

2024 年 5 ⽉ 1 ⽇，在“澳⼤利亚制造未来计划”发布的同

时，政府正式宣布了对澳⼤利亚外国投资框架的拟议变更。该

政策“将重点审查⾼⻛险投资以保护我们的国家利益，同时简

化低⻛险投资审查，以便于快速引进澳⼤利亚所需的资本”。

财政部将获得 1570 万 

澳元的额外资⾦来实施这些变化。 

该政策列出了可能被视为⾼⻛险且需要接受额外审查的税务特

征： 

·内部重组或其他集团内部交易。这些交易可能代表更⼴泛

的避税安排中的初始步骤 

·对澳⼤利亚资产进行售前结构调整，从而减少私募或其他

投资者在处置资产时的税负

·利⽤关联⽅融资安排减少澳⼤利亚所得税或避免预提

（注意澳⼤利亚最近加强了资本弱化规则）

·协助资产（例如知识产权）向位于低税率地区的境外关联

⽅转移。 

重点关注通过低税率或零税率地区构建的投资结构，尤其在这

些地区仅进行有限的相关经济活动。 
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政府正在简化外国投资提案的咨询和评估流程，以便低⻛险资

本能够迅速流入。为了⽀持这⼀点，财政部将⾃ 2025 年 1 ⽉

1 ⽇起采⽤新的绩效⽬标，即在 30 天的法定决策期内完成处

理 50% 的投资提案。此外，对于因投资者在竞标过程中失败

而未能进⾏的外国投资，将退还 75% 的申请费。 

正如 2023 年 12 ⽉宣布的那样，将鼓励对已建成的 “建后出

租” （Build to Rent）开发项目的投资， 允许外国投资者购

买已建成的“建后出租”开发项⽬，并收取较低的申请费，条

件是该房产继续作为“建后出租”开发项⽬运营。 

为重大投资者设立统一的服务通道 

财政部⻓在新闻稿中宣布，政府将为提出重⼤、变⾰性投资计

划的投资者设立新的统一服务通道。新通道将简化投资者和企

业与政府的互动⽅式，帮助他们完成审批流程，并尽可能加快

重⼤项⽬的推进。政府将在2024 年期间与投资者、企业、政

府、⼯会、社区和其他专家协商制定设立新的服务通道的⽅

法。 

该服务通道将： 

为有重⼤投资计划的投资者和公司提供统⼀联系点 

提供统一的投资吸引和促进方式 

确定与政府《澳⼤利亚制造的未来计划》相关的优先项⽬ 

⽀持加速和协调的审批决策 

为投资者与政府的专业投资机构建立联系



这份预算案包含相对较少的企业税改措施。其中有一

些明智的好消息：由于缺乏⽴法，政府决定不继续推
行与无形资产相关的费用税前不得扣除的政策， 并
推迟实施扩⼤的一般反避税规则的生效日期。

 
政府（和澳大利亚税务局）将继续关注与特许权使⽤
费和⽆形资产相关的事宜，并提出了新的处罚制度。 

最重要的企业税改措施是扩⼤适⽤于⾮居⺠的资本利

得 税制度，包括交易前通知义务。建议持续关注应
税澳⼤利亚不动产和间接澳⼤利亚不动产权益的具体

扩展范围。 

⽬前，⼀些涉及应税澳⼤利亚不动产和间接澳⼤利亚
不动产权益的争议案件正在法院审理。新的扩⼤的法

律可能会取代这些案件的结论，以对⼀些争议资产进
行征税。 

与最近⼏年的情况⼀样，澳大利亚税务局获得了⽤于
特定有时限的项⽬的资⾦，这些资⾦与预期的收⼊⽬
标挂钩。

反避税⼯作组将会延⻓任期。但鉴于⼤企业市场中已

识别的税收缺口相对较小，税务局似乎在追求额外资
⾦带来的相对有限的回报。 

德勤评论： 

Meghan Speers
Business Tax Services

David Watkins
Tax Insights & Policy

09

2024-25 年联邦预算 

间接税

增加对澳洲税务局的资金支持以促进电⼦发票的使⽤ 

政府将在 2024-25 年起的四年内为澳洲税务局提供 2,330 万

澳元的额外资金，以继续监督和运营安全的电⼦发票⽹络。这

笔额外资⾦预计将⽀持电⼦发票的广泛应⽤，从而改善现⾦

流，打击支付转移诈骗，并提⾼小企业的⽣产⼒。与前⼏年相

⽐，资金支持的显着增⻓，可能表明电⼦发票将进⼀步发展。

这是影响全球企业的共同优先事项。 

取消无益的进口关税 

政府将从 2024 年 7 ⽉ 1 ⽇起永久取消 457 项“无益的”关

税。 这项措施涉及将澳⼤利亚海关关税中 457 项税目5%的税

率替换为“免税”税率。受影响税目下的进口商品⼤部分已经

符合现有关税优惠或减让的条件。将受影响商品的关税税率改

为免征，预计将简化合规程序并降低进口商的成本。这项措施

此前于 2024 年 3 ⽉ 11 ⽇宣布。 

简化燃料和酒类消费税管理：时间安排变更 

政府将修改 2022-23 年 3 ⽉预算案中简化燃料和酒类消费税

管理”措施中某些部分的⽣效⽇期： 

简化的许可申请和续期要求将于 2024 年 7 ⽉ 1 ⽇（原定

的开始⽇期）或皇家批准⽴法的次⽇开始⽣效，以较晚者

为准 

澳⼤利亚税务局必须在其⽹站上公布消费税许可和同等消

费税仓库许可的公共登记要求将于⽴法⽣效后 30 天后开

始实施 

·针对商业航运业船⽤燃料的监管壁垒将取消，⽣效⽇期从

2024 年 7 ⽉ 1 ⽇起改为 2025 年 1 ⽉ 1 ⽇。 

停⽌推进“加强澳大利亚商业号码ABN系统” 

政府将不会继续执⾏ 2019-20 年预算案中提出的“⿊⾊经济 -

加强澳⼤利亚商业号码系统”的措施，因为诚信问题正在通过

税务局实施的加强征管流程来解决。 

据此前公告所述，该措施提议要求 ABN 持有⼈遵守其所得税

申报义务，并每年确认其 ABN 注册详细信息的准确性，以保

留其 ABN 注册。 
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