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Visita nuestra pagina web y siguenos en redes sociales
para conocer mas sobre lo que hacemos y nuestra cultura del trabajo.

Visita periodicamente nuestro sitio de Careers para conocer
nuestras vacantes. Registra tus datos y postulate en |a oportunidad
gue se adecue con tus intereses y tu perfil.

Situ perfil se alinea con alguna de nuestras vacantes, nuestro equipo
de Reclutamiento te llamara para corroborar tu informacion y,
en su Caso, programar una entrevista.

En tu entrevista, el equipo de Reclutamiento conversara contigo
y podra realizarte algunas pruebas para determinar si cumples
con el perfil necesario para ocupar la posicion.

Realiza tu entrevista con uno o varios de los lideres del area
a la cual estas aplicando. En esta sesion, se te brindara informacion
especifica sobre el puesto.

En caso de ser aceptado(a), te presentaremos - ﬁ -
una oferta laboral y explicaremos sus detalles;
si tu perfil no se alinea con la vacante, de igual L -

forma te lo haremos saber.

iIMPORTANTE!

En Deloitte,
nunca te solicitaremos

la realizacion de un pago
para entrevistas y/o
contrataciones.
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