Deloitte.
Legal

Alert| Labour

Il rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile: obblighi
e sanzioni

Giugno 2022



Rapporto periodico sulla situazione del personale

maschile e femminile

Obbligo di redazione per le aziende pubbliche e private con piu di

50 dipendenti di un rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile.

Nuovo art. 46, 1 c. D. Lgs. n. 198/06
Come modificato dall’art. 3, L. 162/2021

Contenuto:

L'azienda deve inserire il personale
maschile e femminile con riferimento
ai seguenti indicatori (tra gli altri):

* Occupatial 31.12.2020 e al
31.12.2021, differenziati per
categoria.

e Promozioni nell’anno e assunzioni
nell’anno.

*  Occupati per categoria
professionale e tipo di contratto,
in Cassa Integrazione (CIG) e in
aspettativa, comprese le
«categorie» del lavoro in
somministrazione, del lavoro
intermittente e del lavoro agile, le
ore lavorate e le ore di
straordinario.

Modifica al cd. Codice delle Pari
Opportunita.

L'obbligo ora sussiste per le aziende che
impiegano piu di 50 dipendenti —invece
dei 100 della previsione previgente.

Le aziende che impiegano meno di 50
dipendenti possono redigere il rapporto
su base volontaria.

L'azienda e tenuta a specificare:

Processi e strumenti di selezione e
reclutamento utilizzati dal datore
di lavoro.

Misure di conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro applicate in
azienda.

Politiche aziendali per favorire
I'inclusione sociale. trattamenti
economici, con indicazione di
retribuzione iniziale al 1° gennaio
2020 e finale al 31 dicembre 2021,
differenziata per categoria e
livello, con specifica indicazione di
superminimi, straordinari e premi
di produttivita.




Modalita e scadenze:

* Se e la prima volta che viene
presentato il rapporto, la
situazione del personale maschile
e femminile rappresentata deve
riferirsi al 31 dicembre 2021.

* |l rapporto deve essere redatto in
modalita esclusivamente
telematica sul portale Servizi
Lavoro a partire dal 23 giugno
2022.

Lobbligo di redazione del rapporto ha
cadenza biennale:

il 30 settembre 2022 ¢ il termine di
trasmissione per il biennio 2020-2021.

Per i bienni successivi, il termine di
trasmissione e stabilito per il 30 aprile
dell’anno successivo alla scadenza di
ciascun biennio.

Sanzioni:

In caso di mancata trasmissione
del rapporto, la Direzione
regionale del lavoro invita
I'azienda a provvedere entro 60
giorni.

In caso di mancata ottemperanza,
si applicano le sanzioni ex art.11
del d.P.R. n. 520 del 1955.

Se l'inottemperanza si protrae
oltre 12 mesi, sono sospesi per un
anno i benefici contributivi
eventualmente goduti
dall’'azienda.

Se il rapporto risulta mendace o
incompleto, I'lspettorato
nazionale del lavoro applica una
sanzione amministrativa
pecuniaria da 1.000 a 5.000 euro.

Gli obblighi in materia di presentazione del rapporto hanno
altresi un impatto significativo in relazione alla
partecipazione alle gare d’appalto e procedure finanziate
dal PNRR e PNC (Piano per gli investimenti complementari).
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