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Bevezetés

A Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsado Kft. (a tovabbiakban ,Deloitte
Kft.” vagy ,Tarsasag”) tobbek kozott kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkodok tekintetében jogszabalyi kotelezettségen alapuld
kényvvizsgaldi tevékenységet végz6 kdnyvvizsgald cégként a a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a
kényvvizsgaldi kozfelligyeletrdl szol6 2007. évi LXXV. térvénynek
megfelel6en kdzzéteszi a jelen éves atlathatdsagi jelentést.

Mas értelm( rendelkezés hianyaban a jelentésben foglalt minden
informacio a Tarsasag 2016. december 31-i allapotara vonatkozik.

Budapest, 2017. marcius 31.

Horvath Tamas

Deloitte Kényvvizsgald és Tanacsado Kft.




1. A Deloitte Haldzat

A Deloitte-rol

A "Deloitte" név alatt egymastdl fuggetlen cégekben vilagszerte tébb tizezer
elkotelezett szakérté6 mikodik egyitt konyvvizsgalati, Gzletviteli tanacsadasi,
pénzligyi tanacsadasi, kockazati és adé-tanacsadasi szolgaltatasok biztositasa
érdekében. Ezek a cégek az Egyesllt Kirdlysagban "private company limited
by guarantee" formaban alapitott Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL)
tagjai. Az egyes tagvallalatok szolgaltatasaikat az adott foldrajzi terlleten
nyujtjak, tevékenységiket a miikddésiik helye szerinti orszag, illetve
orszagok torvényei és szakmai el6irasai alapjan végzik. A DTTL sajat maga
nem nyujt szolgaltatasokat ligyfelek szamara. A DTTL és a DTTL egyes
tagvallalatai 6nallo, egymastdl fliggetlen jogi személyek, amelyek nem
vallalnak kotelezettséget a tobbi tagvallalat nevében. A DTTL és a DTTL
egyes tagvallalatai kizardlag a sajat magatartasukért és mulasztasaikért
felelnek. Minden egyes tagvallalat a ,Deloitte”, ,Deloitte & Touche”, ,Deloitte
Touche Tohmatsu” vagy mas, ezekhez kapcsolodd név alatt mikaodik. A DTTL
egyes tagvallalatai az adott orszagban hatalyos jogszabalyoknak, mas
szabalyozasnak, illetve a helyi gyakorlatnak és egyéb koriilménynek
megfelel6 struktiraban mikodnek, és a sajat mlkodési teriletikén beldl
lednyvallalatok, kapcsolt vallalkozasok és mas cégek Gtjan is nyujthatnak
szakmai szolgaltatasokat.

A Deloitte Touche Tohmatsu Limited és tagvallalatai jogi strukturajanak
részletes bemutatdsat a www.deloitte.com\about link alatt talalja.

A Deloitte Central Europe-rol

A Kbzép-europai Deloitte ("DCE") a Deloitte Central Europe Holdings Limited
ernydszervezet ala tartozé cégek regiondlis szervezete. A Deloitte Central
Europe Holdings Limited a DTTL kdzép-eurdpai tagja. A szolgaltatasokat a
k6zép-eurdpai Deloitte leany- és tagvallalatai nyujtjak, amelyek kulonallé és
fliggetlen jogi személyek.

A Deloitte Magyarorszagon

Magyarorszagon a szolgaltatasokat a Deloitte Konyvvizsgalé és Tanacsado
Kft. (Deloitte Kft.), a Deloitte Uzletviteli és Vezetési Tanacsadd Zrt. (Deloitte
Zrt.) és a Deloitte CRS Kft. nyUjtja (melyek kéz6s neve ,Deloitte
Magyarorszag”). Mindharom tarsasag a Deloitte Central Europe Holdings
Limited tagvallalata. A Deloitte Magyarorszag kényvvizsgélat, vezetési
tanacsadas, valamint ado-, pénzigyi, jogi és kockazati tanacsadasi
terileteken tolt be kiemelked6 szerepet az orszagban, és kinal
szolgaltatédsokat tobb mint 600 hazai és kiilféldi szakértGje segitségével. A
jogi szolgaltatasokat a cég egylttm(ikédo partnere, a Deloitte Legal Erd6s és
Tarsai Ugyvédi Iroda kindlja tigyfeleinek.



2. Gazdalkodasi forma
és tulajdonviszonyok

Jogi és iranyitasi forma:
A Deloitte Kft. a magyar torvények szerint miikodo korlatolt felelGsségl

tarsasag, amelynek székhelye 1068 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 84/C
szam alatt talalhatd, cégjegyzékszama 01-09-071057.

Tulajdonosi struktura:
2016. december 31. napjan a Tarsasag tulajdonosai és a szavazati jogok

alakulasa:

. Deloitte Magyarorszag Kft.: 74,22%, amely 370 darab szavazatra
jogosit

. Deloitte Pannonadria Holdings Limited (Maltan bejegyzett holding

tarsasag): 24,28%, amely 120 szavazatra jogosit;

valamint a kovetkez6 maganszemélyek:

o Gion Gabor (kamarai tag konyvvizsgalo, a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara tagja): 0,75%, amely 270 szavazatra jogosit;

. Horvath Tamas (kamarai tag kényvvizsgald, a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamara tagja): 0,45%, amely 120 szavazatra
jogosit;

. Bodor Kornél (kamarai tag kényvvizsgald, a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamara tagja): 0,3%, amely 120 szavazatra
jogosit.




3. A Tarsasag iranyito
strukturaja

A Tarsasagot az Ugyvezetdk iranyitjak, akiket a taggyllés valaszt meg.

Az Ugyvezetbk viselik a felel6sséget a Tarsasag altalanos stratégidjaért, az
éves beszamold elkészitéséért és a Tarsasag altalanos iranyitasaért. A
Tarsasag napi irdnyitdsa az ligyvezetok feladata.

A Tarsasag lgyvezetoi:

. Gerard Lucey

. Alastair Guy Beaumont Teare

. Gion Gabor (a Magyar Koényvvizsgaldi Kamara tagja)

. Horvath Tamas (a Magyar Kényvvizsgaldi Kamara tagja)

. Bodor Kornél (a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara tagja)

o Nagyvaradiné Szépfalvi Zsuzsanna (a Magyar Kényvvizsgaloi
Kamara tagja)

. Molnar Gabor (a Magyar Koényvvizsgaléi Kamara tagja)

. Padar Péter (a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara tagja)

Igazgatosag, feligyel6 bizottsag a Tarsasagnal nem mdkodik.
A Tarsasag legfébb szerve a Taggyllés, amely évente minimum egyszer
Ulésezik.




4. Belso
mindségellendrzeési
rendszer

A Tarsasag szabalyzatai és eljarasai a mindségi szemlélet fontossagat
kiemel6 Uzleti kulturat erésitik a megbizasok tervezése és teljesitése soran. A
tarsasag mlkodésének kozéppontjaban a szakmai kivalosag all, amellyel
célja, hogy kovetkezetesen kiemelkedd szinvonall kényvvizsgalati
szolgaltatasokat nyujtson. A Tarsasag a bels6é minGségellendrzési
rendszerének iranyitasara, az etikai kovetelményekre, az tigyfél- és
megbizaselfogadasi és -fenntartasi szabalyokra, a human eréforrasokra,
illetve a megbizasok teljesitésére és nyomon kovetésére vonatkozé
szabalyzatokat és eljarasokat alkalmaz..

A belsé minGségellendrzési rendszer két monitoring rendszerrel rendelkezik:

- a megbizasok mindségellendrzési vizsgalata, valamint
- a minGségellendrzési vizsgalat (,practice review”).

A megbizasok mindségellenérzési vizsgalata

Tobbek kozott a kozérdeklddésre szamot tarté gazdalkoddk éves beszamoldja
vagy konszolidalt éves beszamoldja konyvvizsgalatarol szold kényvvizsgalodi
jelentéseket még azok kiadasa el6tt egy megfeleld szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkez6 partner vagy menedzser altal elvégzett
mindségellendrzési vizsgalatnak kell alavetni. A megbizas mindségellendrzési
vizsgalatat végzd személyt esetenként a DCE nevezheti ki, hogy a Tarsasag
felelGsségi korében dolgozzon, de nem része a megbizasi munkacsoportnak,
és sem ténylegesen, sem latszdélag nem tlintették fel, mint a megbizasi
munkacsoport tagja.

A vizsgalatot végzd személy a kényvvizsgalati munkacsoporttdl minden
szlikséges informaciét megkap, és a vizsgalat lefolytatasa soran minden
olyan adatot és informaciét beszerez, amely a kdvetkeztetések levonasahoz
szlikséges. A vizsgalatot végz6 személy feladata a konyvvizsgalati, szamviteli
és pénzlgyi beszamolasi kérdések objektiv fellilvizsgalata, az altala
lefolytatott eljarasok dokumentalasa, valamint az altala ismert relevans
tények és korilmények alapjan annak megallapitasa, hogy nem jutott
tudomaséra olyan tény, amely arra engedne kévetkeztetni, hogy a jelentés
megitélések és a levont kévetkeztetések az adott koriilmények kézott nem
voltak megfelelGek.

A magasabb kockazati besoroldsi megbizadsok esetén bevonasra keril egy
szakért6 felllvizsgalati partner, aki szakértelmével és objektiv hozzaallasaval
tdmogatja a megbizas tervezését és végrehajtasat. A szakértd fellilvizsgalati



partnert esetenként a DCE nevezheti ki, hogy a Tarsasag felel6sségi korében
dolgozzon, de a megbizastdl fliggetlendl tevékenykedik. Ez a partner
rendszerint mélyrehato iparagi ismeretekkel és szakmai tudassal rendelkezik
az adott megbizashoz kapcsoldéddan, és bizonyos esetekben az érintett
irodatol fuggetlen, igy specidlis szakértelmével és objektiv hozzaallasaval is
elGsegiti a megbizas sikerét.

A kényvvizsgaldi jelentés csak akkor bocsathatd ki, ha a minGségvizsgalatot
végz06 személy megallapitotta, hogy a megbizasi munkacsoport
megallapitasai és kovetkeztetései megfelelek voltak és a munka medfelelt a
vonatkozé standardoknak és jogszabalyi elGirasoknak.

Min6ségellenbrzés

A konyvvizsgald irodat minGségellendrzési vizsgalatnak (kézismert nevén
«practice review”) kell alavetni legalabb harom évente.

Az ellenbrzés rendszerint magaban foglalja minden kdnyvvizsgalati partner
teljesitményének értékelését a haroméves ciklus alatt az altaluk vezetett
megbizasokbol kivalasztott legalabb egy minta alapjan. A vizsgalat tekintettel
van a menedzserek teljesitményének értékelésére is, klilondsen a
partnerjel6ltek esetén.

A Tarsasag felel6s a mindségellenbrzésért. Az ellenGrzés megtervezését és
folyamatait a DCE tamogatja és felllvizsgalja. A minGségellendrzési program
altalanos koordinacidja és vezetése a mindségellenbrzési igazgato feladata.

A minbségellen6rzési tervet, valamint a mindségellendrzés folyamatat és
eredményeit minden évben egy masik tagvallalat partnere ("fellilvizsgald
partner") is ellenérzi. A feladattal megbizott fellilvizsgald partner szorosan
egylttmkdodik a mindségellendrzési igazgatdval a mindségellendrzési
folyamat tervezésének és lebonyolitasanak felligyelete soran.

Felllvizsgalatra kivalasztott megbizas tipusok

Felllvizsgalatra olyan megbizdsok keriilnek kivalasztasra, mint példaul
belfoldi megbizdsok, befelé/kifelé irdnyuld nemzetkdzi megbizasok (olyan
pénzigyi kimutatasok kényvvizsgalata, melyeket nemzetkozileg is
felhasznalnak/felhasznalhatnak), kdzérdeklddésre szamot tarté gazdalkoddk,
valamint szamos magas kockazatl megbizas. Néhany érzékeny és komplex
megbizas (pl. elsé megbizasok, irdnyitasban bekdvetkezd valtozasok, romlé
pénzlgyi feltételek) is kivalasztasra kerl. A kivalasztas sordn minden fébb
iparagat figyelembe vesznek.

A minGségellendrzést végzé személy megbizatésat tudasa, iparagi ismerete
és nemzetkdzi megbizasokkal kapcsolatos tapasztalata alapjan kapja.

Az egyes megbizédsok ellenérzése magaban foglalja a megbizasért felel6s
partnerrel, illetve menedzserrel térténé megbeszéléseket, valamint a
kapcsolddo jelentések és munkalapok, és az audit dokumentacié tovabbi
elemeinek attekintését.



A megbizasok vizsgalatanak célja:

e A mindségellendrzési eljarasok megfelel6 alkalmazasanak
fellilvizsgalata a megbizasok esetében

e A konyvvizsgalati modszer megfeleld alkalmazasanak felllvizsgalata,
beleértve a Tarsasag szabalyzataiban foglalt alapelvek és eljarasok
betartdsanak vizsgalatat

e A vonatkozd helyi jogszabalyok betartéasanak ellenérzése, és

e Az ligyfelek részére nyujtott szolgaltatasok altaldnos mindségének
ellenérzése.

Sor keril tovabba a tagvallalat irodai altal alkalmazott altalanos
kockazatkezelési és minGségellendrzési iranyelvek, illetve eljarasok
vizsgalatara is, kulénos tekintettel az alabbi terliletekre:

e Kockazatkezelési rendszer (ideértve tobbek k6z6tt a megbizasok
kezelését és megtartasat)

e Flggetlenség

e Munkaer6-toborzas és elbléptetés

e Szakmai fejl6édés

e KoOzzétételek mas orszagokban

e Informatikai szakértGi vizsgalatok

e A konyvvizsgalati megbizasokon dolgozé szakértok kijeltlése

e Konzultacio a Tarsasag szakértdivel

e Konzultacio kils6 szakértokkel

e Megbizasok minGségellendrzése.

A minbségellen6rzés eredményeit és javaslatait a minGségellendrzési tervben
Osszefoglalva a Tarsasag és a DCE vezetése kapja. A mindségellen6rzési terv
a mindség névelése érdekében fejlesztési javaslatokat tartalmaz az
észrevételek tikrében. A Tarsasag a megfogalmazott problémakat részletes
akciotervben vazolja, melyben ismerteti a szlikséges intézkedéseket,
felel6s(Oke)t, valamint a javaslatok megvaldsitasanak idejét.

A Tarsasag a mindségellendrzés soran esetlegesen azonositott
hianyossagokrdl, valamint azok korrekcidjara vonatkozo javaslatokrél az
érintett partnert és mas érintett munkatarsakat is tajékoztatja. A Tarsasag
partnereit és mas érintett munkatarsait szintén tajékoztatja a
mindségellendrzés eredményeirdl, illetve a minéségellendrzési rendszer
folyamatos aktualizalasardl és értékelésérd|

Az Ugyvezetés nyilatkozata a min8ségellendrzési rendszer miikédésének
hatékonysagarol

e

A Tarsasag lUgyvezetdi meg vannak gyézddve arrél, hogy a fent
ismertetett bels6 ellen6rzési rendszer hatékonyan muikodik, és
elfogadhatd bizonyossagot ad arra nézve, hogy a kényvvizsgald cég és
munkavallaldi betartjak a vonatkozd szakmai standardokat, illetve
szabalyozdi és jogi elbirdsokat, tovabba, hogy a kiadott konyvvizsgaldi
jelentések mindenkor megfelelnek az adott kérilményeknek.



5. Utolso fliggetlen
mindségellendrzés

datuma

Az utols6 éves minGségellenbrzési vizsgalatot (“practice review”) 2016-ban
végezték.

A Konyvvizsgaldi Kozfelligyeleti Hatésag 2015-ben folytatott le
mindségellendrzési eljarast a Deloitte Kft-nél 2014 évre vonatkozdan.
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6. Azon kdzerdekldodesre
szamot tarto gazdalkoddk
felsorolasa, amelyek
szamara a kbnyvvizsgélé
ceg az Uzleti év soran
jogszabalyi
kOtelezettségen alapulo
kOnyvvizsgaloi
tevékenységet vegzett

A jelentéshez mellékletként csatolva.
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7. A fuggetlenseégi
gyakorlatrol szolo
nyilatkozat

A DCE irasos fliggetlenségi szabalyzattal és eljarasokkal rendelkezik, amely
magaban foglalja bizonyos fliggetlenségi megfelelési vizsgalatok éves
rendszerességgel torténd elvégzését a Tarsasag esetén is, mint a DCE része.

e Minden egyes munkatars kételes minden évben egyedi fliggetlenségi
nyilatkozatot tenni. Hasonl6 fliggetlenségi nyilatkozatot téltenek ki az Uj,
illetve kilépé munkavallalok is.

e Minden legaldbb menedzser szintli munkatars kételes minden pénzigyi
érdekeltségét egy pénzigyi érdekeltség-nyilvantartd rendszerben
(globalis figgetlenségi monitoring rendszer) régziteni. Minden munkatars
portfolidjat 6sszevetjik a kdnyvvizsgalati tigyfelek elektronikus listajaval
annak megallapitdsa érdekében, hogy az érdekeltség megengedhets-e a
vonatkozé 6sszeférhetetlenségi szabalyok alapjan;

e Minden munkatars koteles elvégezni a fliiggetlenségi szabalyokkal
kapcsolatos e-learning tovabbképzést;

e A fliggetlenség biztositasa érdekében lgyfél- és megbizas elfogadasi
eljarasokat alkalmazunk.

A fliggetlenségi szabalyoknak valé megfelelés folyamatos monitorozasan tul a
szakmai alkalmazottak és vezet6 tisztségvisel6k egy kivalasztott csoportjan
évente fliggetlenségi fellilvizsgalatokat és tesztelési eljarasokat végzlnk.

A Tarsasag munkavallaléi 2016. majus 31-ei fordulénappal kit6ltotték a belsd
flggetlenségi nyilatkozatokat, tovabba 2016. november 30-ig egy belsé
fliggetlenségi megfelel0ségi teszt és vizsgalat is végrehajtasra kerllt egyes
kivalasztott munkavallalék vonatkozasaban.




8. Folyamatos képzées

A Tarsasag Osszes konyvvizsgaloja folyamatosan fejleszti szakmai tudasat,
részben bels6 tovabbképzéseken, részben pedig szakmai képzéseken
keresztil.

A folyamatos tovabbképzés a Tarsasag egyik legfontosabb vezérelve, hiszen
segitségével fejleszthetdk a szakmai ismeretek, és fenntarthato, illetve
tovabbfejleszthet6 a szolgaltatasaink szinvonala. A képzési intranet egy olyan
kiinduldopontként szolgal, amelyen keresztil elérhetk kilonféle szakmai
tovabbképzések, vezetési és kommunikacios készségek fejlesztésére iranyuld
képzések, valamint (izleti és iparag-specifikus tanfolyamok.

A folyamatos tovabbképzési program részben a Deloitte altal szervezett
kurzusokbdl, részben pedig mas szervezetek altal kinalt tanfolyamokbdl all.
Egyes kurzusok elvégzése kotelezd, masok valaszthatdk, igy minden
kényvvizsgald vagy gyakornok a sajat igényei szerint alakithatja ki tanulasi
programjat.

Az els6 években a képzés javarészt szakmai témaju kotelezé kurzusokbdl all,
példaul a Deloitte modszertanai és folyamatai targykorében, de késébb --
tekintettel az egyéni igények sokféleségére -- megnd a valaszthato
tanfolyamok részaranya. Nagyjabdl négy év szakmai gyakorlatot kdvetéen
van lehet6ség egyéni képzési program kialakitasara.

A tapasztaltabb kényvvizsgaldktdl a cég elvarja, hogy frissitsék és elmélyitsék
szakmai ismereteiket. A vezetési és kommunikacios készségek fejlesztése
szintén igen fontos ebben a csoportban. Lehetfség van tovabba hosszabb
tavu kurzusokon, pl. MBA képzéseken vald részvételre is. Létezik egy kilon
akkreditacios rendszer, melynek értelmében a kdényvvizsgalonak el kell
végeznie egy tanfolyamot ahhoz, hogy bizonyos feladatokat elladthasson.

DCE szint(i automatizalt nyilvantartasi rendszeriink segitségével nyomon
kovethetjlik, hogy az egyes kényvvizsgaldk hogyan haladnak az altaluk
megkezdett belsd és kiilsé tanfolyamokkal. A képzések eredményeit
figyelembe vessziik a konyvvizsgalok éves teljesitményértékelése és
Tarsasagon bellli el6relépési lehetéségeik felmérése soran is.
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9. Pénzlgyi adatok

A Konyvvizsgald cég nem auditalt 2016. évi nettd arbevételének

megoszlasa:
eFt
Jogsza,bal__yl kot_eleztlattsegen 3.419.208
alapulo kényvvizsgalat*
Egyetf blzc,)nyossagot nyujto 228.137
szolgaltatasok
Egyéb 718.779
Total: 4.366.123

*A jogszabalyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgalat tartalmazza mind a
magyar elbirasok szerinti konyvvizsgalatokat, mind pedig a
Magyarorszagon kivili anyavallalatok altal a sajat beszamolasi
kotelezettségeik teljesitése érdekében megkivant és altalunk elvégzett
koényvvizsgalatokat és atvilagitasokat.

A Deloitte Kft. adétanacsadoi szolgaltatast nem végez.
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10. A partnerek és a
kamarai tag
kdnyvvizsgaldok
dijazasanak elvei

A partnerek értékelésére évente egyszer kerll sor, amikor az értékelés
eredménye alapjan dijazasukat névelik vagy csokkentik. A partneri
értékelésnél a kovetkezbket veszik figyelembe: mindség, szakértelem,
feddhetetlenség, professzionalizmus, innovacio, fliggetlenség és
jogszabalyoknak valé megfelelés.

A nem partneri szinten, de a Deloitte Kft. alkalmazasaban allé bejegyzett
kényvvizsgaldk dijazasa az éves teljesitmény-értékelési folyamat soran
kerll meghatarozasra, amely - tobbek kdzott — a partnerek értékelésénél
fent felsorolt tényezbket vizsgalja.
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Melléklet

A 2016. Uzleti évben a Deloitte Kft. altal a magyar torvényes elbirdsok szerint
auditalt kozérdeklédésre szamot tartd tarsasagok listaja
ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt.
ALTEO Energiaszolgaltaté Nyrt.
Alapforgalmazo Zrt.
B3 TAKAREK Szovetkezet
Concorde Alapkezel6 Zrt.
Concorde Ertékpapir Zrt.
FHB Jelzalogbank Nyrt.
FHB Kereskedelmi Bank Zrt.
Granit Bank Zrt.
Magyar Posta Befektetési Szolgaltato zrt.
Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt.
Merkantil Valté és Vagyonbefekteto Bank Zrt.
MKB Alapkezel6 Zrt.
MKB Bank Zrt.
OTP Alapkezel6 Zrt.
OTP Bank Nyrt.
OTP Ingatlan Befektetési Alapkezel6 Zrt.
OTP Jelzalogbank Zrt.
OTP Lakastakarékpénztar Zrt.
UniCredit Bank Hungary Zrt.
UniCredit Jelzalogbank Zrt.
WINGHOLDING Zrt.
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A Deloitte név az Egyesiilt Kirdlysagban “company limited by guarantee” formaban alapitott Deloitte Touche
Tohmatsu Limited (,DTTL”) tarsasagra, tagvallalatainak haldzatara és kapcsolt vallalkozasaira utal. A DTTL és
valamennyi tagvallalata 6nall6, egymastdl elkiiloniilé jogi személy. A DTTL (vagy ,Deloitte Global”) nem nyujt
szolgaltatasokat Ggyfelek szamara. A DTTL és tagvallalatai jogi struktirajanak részletes bemutatasat a kovetkezé
link alatt taldlja: www.deloitte.hu/magunkrol.

Magyarorszagon a szolgaltatasokat a Deloitte Kényvvizsgalé és Tanacsadd Kft. (Deloitte Kft.), a Deloitte Uzletviteli
és Vezetési Tanacsado Zrt. (Deloitte Zrt.) és a Deloitte CRS Kft. nyUjtja (melyek k6zos neve "Deloitte
Magyarorszag"). Mindharom térsasag a Deloitte Central Europe Holdings Limited tagvallalata. A Deloitte
Magyarorszag négy szakmai teriileten - konyvvizsgalat, tanacsadas, ado- és jogi valamint kockazati tanacsadasi
terlleteken - tolt be kiemelkedd szerepet az orszagban, és kinal szolgaltatasokat tébb mint 500 hazai és kulfoldi
szakért8je segitségével. (Ugyfeleinknek egylittm(ikédé tigyvédi irodank, a Deloitte Legal Szarvas, Erdés és Tarsai
Ugyvédi Iroda nyUjtja a jogi tanacsadasi szolgaltatasokat.)

A jelen dokumentum és a benne foglalt valamennyi informacio a Deloitte Magyarorszag tarsasagaitdl szarmazik és
célja, hogy bizonyos témakdor(6k)ben altaldnos informaciokkal szolgéljon, de nem térgyalja az adott témakor(oke)t
annak teljességében. A jelen dokumentumban megadott informacidk nem mindsillnek szamviteli, addlgyi, jogi,
befektetési, tanacsadasi illetve egyéb szakmai szolgaltatasnak. Ezek az informaciok nem képezhetik igyfeleink
lizleti dontéseinek kizarélagos alapjat. Ugyfeleinket arra kérjiik, hogy pénziigyeiket vagy Uzletviteliiket befolyasold
barmely déntésiik meghozatala, vagy a déntésnek megfelel6 magatartas tanlsitasa el6tt kérjék képzett szakmai
tandcsadoink véleményét.

Jelen anyagok és a bennik foglalt informaciok tadjékoztato jellegliek és esetlegesen hibakat is tartalmaznak,
amelyekért a Deloitte Magyarorszag sem kifejezetten, sem hallgatélagosan nem vallal felelésséget, és amelyek
nem mindsulnek a Deloitte Magyarorszag allasfoglaldsdnak. Az el6z6ek érintése nélkil a Deloitte Magyarorszag
nem garantalja az anyagoknak és / vagy a benniik foglalt informacioknak a hibamentességét, tovabba a teljesités
vagy a minéség valamennyi egyedi kritériumanak valé megfeleléséget sem. A Deloitte Magyarorszag cégei nem
felelnek a szolgaltatdsaik piacképességére, vagy adott célra vald alkalmassaga, jogtisztasdga, versenyképessége,
biztonsaga és pontossaga vonatkozasaban.

Ugyfeliink a jelen anyagot és a benne foglalt informaciékat a sajat felelésségére hasznalja, és teljes mértékben
feleldsséget vallal a jelen dokumentum és a benne foglalt informaciok hasznalatabdl eredd kovetkezményekért,
esetleges veszteségekért. A Deloitte Magyarorszdg cégei nem vonhatok felelésségre jelen dokumentum, vagy a
benne foglalt informacidk felhasznaldsaval kapcsolatosan felmeril6 kdzvetlen, kozvetett, jarulékos,
kovetkezményes, blinteté jellegli vagy barmilyen egyéb karért, valamint egyéb veszteségért sem, legyen az
szerz6déses, jogszabaly szerinti vagy maganjogi (példaul gondatlansagbdl fakado).

A fent irtaktdl eltér8en amennyiben az informacidk és az anyagok kifejezetten az Ugyfél és a Deloitte Magyarorszéag
kozott |étrejott szerz6dés végleges teljesitéseként kerlilnek atadasra, a Deloitte Magyarorszag felelésséget vallal
azért, hogy a szolgdltatasnyljtads és - amennyiben van - az elkészilt termék szerzédésszer(. A Deloitte
Magyarorszag rogziti, hogy az anyagok és az informaciok kizardlag a szerz6désben meghatéarozott személyek /
szervezetek szamara késziilnek és célokra alkalmasak. A Deloitte Magyarorszag minden felel8sséget kizar az Ugyfél
altal rendelkezésre bocsatott dokumentumokbdl, anyagokbdl, informaciokbdl és adatokbdl fakadd vagy azokkal
osszefliggb karok vonatkozasaban. Minden itt nem szabalyozott kérdésre a vonatkoz6 szerzédés iranyado.

Ha a fenti rendelkezések barmelyike barmilyen okbdl nem érvényesithetd, a tobbi rendelkezés tovabbra is
hatalyban marad és alkalmazando.

© 2017 Deloitte Magyarorszag
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