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’ ’

Deloitte K6nyvvizsgalo és
Tanacsado Kft.

Atldthatosagi jelentés

Bevezetés

A Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsado Kft. (a tovabbiakban: a "Tarsasag") tobbek kozott
kozérdeklodésre szamot tarté gazdalkoddk tekintetében jogszabalyi kotelezettségen alapuld
koényvvizsgaldi tevékenységet végzd konyvvizsgald cégként a Kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkodd egységek jogszabalyban elbirt konyvvizsgalatara vonatkozoé egyedi kovetelményekrdl sz616
537/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek (a tovabbiakban: az "EU Audit Rendelet") és
a Magyar Konyvvizsgaloi Kamarardl, a kényvvizsgaldi tevékenységrol, valamint a kényvvizsgaldi
kozfelligyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvénynek megfeleléen kézzéteszi a jelen éves atlathatosagi
jelentést.

Mas értelm(i rendelkezés hidnyaban a jelentésben foglalt minden informacié a Tarsasag 2017.
december 31-i allapotara vonatkozik.

A "Deloitte" markanév alatt tobb tizezer elkételezett szakértd dolgozik az egész vildgon, egymastol
fuggetlen cégekben, hogy kdnyvvizsgalati, vezetési tanacsadasi, pénzligyi tanacsadasi,
kockazatkezelési és addtanacsadasi és jogi szolgaltatasokat nydjtsanak tgyfeleinknek. Ezek a cégek a
Deloitte Touche Tohmatsu Limited (a tovabbiakban: "DTTL"), az Egyeslilt Kirdlysagban “company
limited by guarantee” formaban alapitott tarsasag tagjai. Az egyes cégek adott foldrajzi terlileten
nyUjtjdk a szolgaltatasaikat, és a m(ikodésiik helye szerinti orszag, illetve orszagok jogszabalyai és
szakmai el6irasai alapjan végzik tevékenységliket. A DTTL kozvetlenll nem nyUjt szolgaltatasokat. A
DTTL és a DTTL tagvallalatok 6nallé, egymastdl elkiilonilé jogi személyek, amelyek nem vallalhatnak
kotelezettséget a tobbi tagvallalat nevében. A DTTL és egyes DTTL-cégei kizardlag sajat
cselekményeikért vagy mulasztasaikért felelnek. Minden egyes tagvallalat a "Deloitte" "Deloitte &
Touche", "Deloitte Touche Tohmatsu", vagy mas, ezekhez kapcsolédé név alatt miikddik. Minden
egyes DTTL-hez tartozd cég eltérd strukturaban mikodik az adott orszagban hatalyos
jogszabalyoknak, mas szabalyozasnak, illetve a helyi gyakorlatnak és egyéb tényez6knek
megfelelden, és a sajat terlletén belll lednyvallalatok, kapcsolt vallalkozasok és/vagy mas cégek
atjan is nydjthat szakmai szolgaltatasaikat.

A Deloitte Touche Tohmatsu Limited és tagvallalatai jogi struktirajanak részletes bemutatasat a
www.deloitte.com/about link alatt taldlja.

A K6zép-eurdpai Deloitte (,DCE”) a Deloitte Central Europe Holdings Limited erny6szervezet ald
tartozo cégek regionalis szervezete. A Deloitte Central Europe Holdings Limited a DTTL k&zép-eurdpai
tagja. A szolgaltatdsokat a kézép-eurdpai Deloitte ledny- és tagvallalatai nyudjtjak, amelyek kilonallé
és fliggetlen jogi személyek.
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Ausztria Centro-Audit Wirtschaftsprifungsgesellschaft mbH
Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Burgenland Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Niederdsterreich Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Oberdsterreich Wirtschaftspriifungs GmbH
Deloitte Salzburg Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Schwarz & Schmid Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Tax Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Tirol Wirtschaftsprifungs GmbH
Deloitte Wirtschaftspriifung Styria GmbH
F.X. Priester GesmbH
Kapferer Frei und Partner Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungs GmbH
MPD Wirtschaftspriifungs-GmbH & Co KG

Belgium Deloitte Bedrijfsrevisoren - Reviseurs d'Entreprises

Bulgaria Deloitte Audit OOD

Horvatorszag Deloitte d.o.0.

Ciprus Deloitte Limited

Csehorszag Deloitte Audit s.r.o.

Dania Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Esztorszag Deloitte Audit Eesti AS

Finnorszag Deloitte Oy

Franciaorszag Deloitte & Associés

Deloitte Marque & Gendrot

Deloitte Marque Gendrot

Anne-Marie Torres Commissaires aux comptes

Audalian Commissaire

Audit Aquitaine Commissariat aux comptes SARL

BEAS

Cabinet FPM

Cisane

COGES

Constantin Associés

Constantin Entreprises

Consultants Auditeurs Associés

Davec SAS
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Durand & Associés

ECA Audit

Fiduciaire Expertise Commissariat et Développement

IE IDF HAC (Holding Audit Consulting)

In Extenso

In Extenso Alsace Participations

In Extenso Audit

In Extenso Bretagne

In Extenso Centre Est

In Extenso Centre Quest

In Extenso Charente

In Extenso Dordogne

In Extenso Eure

In Extenso IDF Audit

In Extenso IDF EX&Com Audit

In Extenso IDF Harl Lefort et Associés

In Extenso Ile de France

In Extenso Mont Blanc

In Extenso Nord Audit

In Extenso Nord de France

In Extenso Orne

In Extenso Picardie Ile de France

In Extenso Provence

In Extenso Rhone Alpes

In Extenso Rhone Alpes Distribution

In Extenso SECAG

In Extenso Strasbourg Nord SA

Jacques Serra et Associés

Laurens Michel Audit

MFG Audit

Opus 3.14 Audit et Conseil

Pierre-Henri Scacchi et Associés

Revi Conseil

SEREF

Serge Kubryk

Société d’expertise comptable d’Organisation et de Gestion

Sterenn
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Németorszag Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Deutsche Baurevision GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
SidTreu Siddeutsche Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Gibraltar Deloitte Limited

Gorogorszag Deloitte Certified Public Accountants SA

Magyarorszag Deloitte K6nyvvizsgald és Tanacsado Kft.

Izland Deloitte ehf.

irorszag Deloitte

Olaszorszag Deloitte & Touche S.p.A.

Lettorszag Deloitte Audits Latvia SIA

Litvania Deloitte Lietuva, UAB

Luxemburg Deloitte Audit

Malta Deloitte Audit Limited

Hollandia Deloitte Accountants B.V.

Norvégia Deloitte AS

Lengyelorszag Deloitte Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.

Portugalia Deloitte & Associados, SROC S.A.

Romania Deloitte Audit S.R.L.

Szlovakia Deloitte Audit s.r.o.

Szlovénia Deloitte Revizija d.o.o.

Spanyolorszag Deloitte, S.L.

Svédorszag Deloitte AB

Egyesiilt Kiralysag Deloitte LLP

Deloitte NI Limited

(az éves és konszolidalt pénziigyi beszamoldk

jogszabalyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgalatabdl az EU Audit Rendeletének 13.2 (b)(iv) cikke
szerint) 1.967 millié EUR !

1 Az 6sszeg az adatok Gsszegylijtésére tett legjobb eréfeszités eredményeként megadott becsult érték. A tagallamokban jogszabalyi

elGirdsokon alapuld konyvvizsgalati szolgaltatasok nyljtasara bejegyzett egyes Deloitte cégek a jogszabalyi elirasokon alapuld

koényvvizsgalat mellett egyéb audit, nem-audit és bizonyossagi szolgaltatasokat is nyujtanak. Bar megkiséreltiik az EU/EGT Deloitte

kényvvizsgalo cégek jogszabalyi elGirasokon alapuld konyvvizsgalati tevékenységébdl szarmazo arbevételt kilon 6sszegydijteni,
egyes esetekben mas szolgaltatdsokat is tartalmaz az 6sszeg. Az itt bemutatott bevétel 2017. majus 31-ei adat, kivéve azt a par
esetet, ahol a Deloitte audit cégnél eltér6 a pénzlgyi év vége, vagy még nem véglegesitette az adott id6szakra szdl6 jelentést.
Ezekben az esetekben az adatok a megfeleld, vagy korabbi pénziigyi évre vonatkoznak.

Ha a tagallam eurétol eltéré pénznemet alkalmaz, az EUR 6sszeg szamitasa a 2016. junius 1. és 2017. majus 31. k6zo6tti idészak
atlagos arfolyaman tortént.
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A Deloitte Konyvvizsgalo és Tanacsadd Kft. a magyar torvények szerint m(ikoédé korlatolt felel6sségl
tarsasag, amelynek székhelye 1068 Budapest, Doézsa Gyo6rgy ut 84/C szam alatt talalhatd,
cégjegyzékszama 01-09-071057, és amelyet a F6varosi Térvényszék Cégbirdsaga tart nyilvan.

2017. december 31. napjan a Tarsasag tulajdonosai és a szavazati jogok alakulasa:
. Deloitte Magyarorszag Kft.: 74,22%, amely 370 darab szavazatra jogosit

o Deloitte Pannonadria Holdings Limited (Maltan bejegyzett holding tarsasaqg): 24,28%,
amely 120 szavazatra jogosit;
valamint a kévetkez6 maganszemélyek:

. Horvath Tamas (kamarai tag kdonyvvizsgald, a Magyar Kényvvizsgaldi Kamara tagja):
0,75%, amely 270 szavazatra jogosit

. Gion Gabor (kamarai tag konyvvizsgald, a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara tagja): 0,45%,
amely 120 szavazatra jogosit;1971. november 27.,

. Bodor Kornél (kamarai tag konyvvizsgald, a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara tagja): 0,3%,
amely 120 szavazatra jogosit.

A Tarsasag legfobb déntéshozd szerve a taggyllés, amely a Tarsasag legfontosabb kérdéseiben dont.
Ezen kérdéseket a Tarsasag tarsasagi szerzGdése - nem kizérdlagosan - felsorolja. A Tarsasag
taggyllése évente legalabb egyszer llésezik.

A Tarsasagot az UgyvezetOk iranyitjak, akiket a taggyllés valaszt meg. Az Ugyvezetdk viselik a
felel6sséget a Tarsasag altalanos stratégiajaért, az éves beszamold elkészitéséért és a Tarsasag
altalanos iranyitasaért. A Tarsasag napi iranyitasa az l(gyvezet6k feladata. Az l(gyvezet6k 0Onallo
képviseleti joggal rendelkeznek.

Igazgatdsag, felligyel6 bizottsag a Tarsasagnal nem mukaodik.

A Tarsasag lgyvezet6i:

. Gerard Lucey

. Alastair Guy Beaumont Teare

. Andrew Weekes

o Fulop Andras

o Horvath Tamas (a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara tagja)

o Gion Gabor (a Magyar Kényvvizsgaléi Kamara tagja)

o Bodor Kornél (a Magyar Kényvvizsgaléi Kamara tagja)

o Nagyvaradiné Szépfalvi Zsuzsanna (a Magyar Kényvvizsgaldi Kamara tagja)
. Molnar Gabor (a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara tagja)

. Padar Péter (a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara tagja)

A Tarsasag szabadlyzatai és eljarasai a minéségi szemlélet fontossagat kiemeld lzleti kulturat erdsitik a
megbizasok tervezése és teljesitése soran.

A Tarsasag mlikodésének kdzéppontjaban a szakmai kivaldsag all, amellyel célja, hogy
kovetkezetesen kiemelkedd szinvonall konyvvizsgalati szolgaltatasokat nydjtson. A Tarsasag a bels6
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mindségellenbrzési rendszerének iranyitasara, az etikai kbévetelményekre, az Ggyfél- és megbizas
elfogadasi és -fenntartasi szabalyokra, a human eré6forrasokra, illetve a megbizasok teljesitésére és
nyomon koévetésére vonatkozd szabalyzatokat és eljarasokat alkalmaz.

A bels6 min&ségellendrzési rendszer két monitoring rendszerrel rendelkezik:
e a megbizasok mindségellendrzési vizsgalata, valamint
e Practice Review (tarsirodak altal végzett ellenérzés).

Megbizasok minbségellenérzési vizsgalata

A kozérdeklddésre szamot tarté gazdalkodok éves beszamoldja vagy konszolidalt éves beszamoldja
jogszabalyi kényvvizsgalatardl sz6lo konyvvizsgaloi jelentéseket - a tobbi jelentéssel egylitt - még
azok kiadasa el6tt egy megfeleld szakmai képesitéssel és tapasztalattal rendelkez6 partnere altal
elvégzett mindségellendrzési vizsgalatnak kell alavetni. A megbizas minGségellenbrzési vizsgalatat
végz06 személyt esetenként a DCE nevezheti ki, hogy a Tarsasag felel6sségi korében dolgozzon, de
nem része a megbizasi munkacsoportnak, és sem ténylegesen, sem latszélag nem tintették fel, mint
a megbizasi munkacsoport tagja.

A vizsgalatot végz6 személy a kdnyvvizsgalati munkacsoporttdl minden szlikséges informaciot
megkap, és a vizsgalat lefolytatasa sordan minden olyan adatot és informaciét beszerez, amely a
kovetkeztetések levonasahoz sziikséges. A vizsgalatot végz6 személy feladata a kényvvizsgalati,
szamviteli és pénzligyi beszamolasi kérdések objektiv fellilvizsgalata, az altala lefolytatott eljarasok
dokumentalasa, valamint az altala ismert relevans tények és kértilmények alapjan annak
megallapitasa, hogy nem jutott tudomasara olyan tény, amely arra engedne kdvetkeztetni, hogy a
jelent6s megitélések és a levont kovetkeztetések az adott korilmények kozott nem voltak
medfelelGek.

Ha megallapitast nyer, hogy egy adott megbizas kockazata magasabb, akkor bevonasra keril egy
szakérto felllvizsgalati partner, aki szakértelmével és objektiv hozzaalldsaval tdmogatja a megbizas
tervezését és végrehajtasat. A szakértd felllvizsgalati partnert esetenként a DCE nevezheti ki, hogy a
Tarsasag felelGsségi korében dolgozzon, de a megbizastdl fliggetlenil dolgozik. Ez a partner
rendszerint mélyrehaté iparagi ismeretekkel és szakmai tudassal rendelkezik az adott megbizashoz
kapcsoldddan, és bizonyos esetekben az érintett irodatdl fliggetlen, igy specialis szakértelmével és
objektiv hozzaallasaval is el6segiti a megbizas sikerét.

A konyvvizsgaldi jelentés csak akkor bocsathatd ki, ha a minGségellendrzést végzé személy
meggy6z6dott arrdl, hogy a kényvvizsgalati munkacsoport megadllapitdsai és kévetkeztetései
helytalldak, és hogy az elvégzett kdnyvvizsgalati munka megfelel a vonatkoz6 standardoknak és
jogszabalyoknak.

Practice Review

A Tarsasagot legalabb haromévente egyszer minéségellendrzési vizsgalatnak (kézismert nevén
"practice review") kell alavetni.

Az ellen6rzés rendszerint magaban foglalja minden partner teljesitményének értékelését a haroméves
ciklus alatt, ennek soran pedig mindegyik partner esetében legaldbb egy altala irdnyitott megbizast
meg kell vizsgalni. A vizsgalat tekintettel van a direktorok teljesitményének értékelésére is, klilondsen
a rovid tadvon partnerré torténd jel6lésre alkalmas direktorok esetében.

A Tarsasag felel6s a minGségellenbrzésért. Az ellenGrzés megtervezését és folyamatait a DCE
tdmogatja és fellilvizsgalja. A mindségellenbrzési program altalanos koordinacidja és vezetése a
minGségellendrzési igazgatd feladata.

A mindségellendrzési tervet, valamint a mindségellendrzés folyamatat és eredményeit minden évben
egy masik tagvallalat partnere (a ,kuls6é partner") is ellendrzi. A feladattal megbizott kiils6 partner
szorosan egylttm(ikédik a minGségellendrzési igazgatdval a minGségellenbrzési folyamat tervezésének
és lebonyolitdsanak felligyelete soran.
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Felllvizsgalatra kivalasztott megbizastipusok

Felllvizsgalatra olyan megbizasok kerilnek kivalasztasra, mint példaul a kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkoddk, szdamos magas kockazatu megbizas, belfoldi megbizasok, és befelé/kifelé iranyuld
nemzetkozi megbizasok (olyan pénziigyi kimutatasok kényvvizsgélata, melyeket nemzetkéozileg is
felhasznalnak/felhasznalhatnak). Néhany érzékeny és komplex megbizas (pl. els6 megbizasok,
irdnyitasban bekévetkezd valtozasok, romld pénziigyi feltételek) is kivalasztasra keril. Ebben a
tagvallalat vagy iroda altal kiszolgalt minden fébb iparagat figyelembe vesznek.

A Practice Review terjedelme

A minGségellendrzést végz6é személy megbizatasat tudasa, iparagi ismerete és nemzetkozi
megbizasokkal kapcsolatos tapasztalata alapjan kapja.

Az egyes megbizasok ellenbérzése soran a megbizasért felelGs partnerrel, illetve menedzserrel torténd
egyeztetést kovetden sor kertil a kapcsolddo jelentések és munkalapok, valamint az audit
dokumentacid tovabbi elemeinek attekintésére.

A megbizasok vizsgalatanak célja:

e A mindségellendrzési eljarasok megfeleld alkalmazasanak fellilvizsgalata a megbizasok esetében,

e A konyvvizsgalati mdodszer megfelel6 alkalmazasanak felllvizsgalata, beleértve a Tarsasag
szabalyzataiban foglalt alapelvek és eljarasok betartasanak vizsgalatat,

e A vonatkozd helyi jogszabalyok betartasanak ellenérzése, valamint

e Az lUgyfelek részére nyujtott szolgaltatasok altalanos minGségének ellendrzése.

Sor kerlil tovabba a tagvallalat irodai altal alkalmazott altaldnos kockazatkezelési és
mindségellendrzési irdnyelvek, illetve eljarasok vizsgalatara is, kilonds tekintettel az alabbi
tertletekre:

e Kockazatkezelési rendszer (ideértve tobbek kozott az ligyfelek és megbizasok kezelését és
megtartasat)

e Flggetlenség

e Munkaer6-toborzas és elbléptetés

e Szakmai fejlodés

o KoOzzétételek mas orszagokban

e Informatikai szakértGi vizsgalatok

e Konzultacié a Tarsasag szakértdivel

e Konzultacid kuilsé szakértékkel

e Megbizdsok mindségellendrzése

A mindségellenirzés eredményeit és javaslatait a mindségellenbrzési tervben 6sszefoglalva a Tarsasag
és a DCE vezetése kapja. A minGségellendrzési terv a mindség novelése érdekében fejlesztési
javaslatokat tartalmaz az észrevételek tiikrében. A Tarsasdag a megfogalmazott problémakat részletes
akcidtervben vazolja, melyben ismerteti a sziikséges intézkedéseket, felelés(oke)t, valamint a
javaslatok megvalésitasanak idejét.

A Tarsasag a mindségellenirzés soran esetlegesen azonositott hidnyossagokral, valamint azok
korrekcidjara vonatkozo javaslatokrdl az érintett partnert és mas érintett munkatarsakat is
tajékoztatja. A Tarsasag partnereit és mas érintett munkatarsait szintén tajékoztatja a
mindségellenbrzés eredményeirdl, illetve a mindségellendrzési rendszer folyamatos aktualizalasarél és
értékelésérdl.

Ugyvezetés nyilatkozata

A Tarsasag ligyvezetdi meg vannak gy6zédve arrol, hogy a fent ismertetett belsé ellenbrzési rendszer
hatékonyan m(ikédik, és elfogadhatd bizonyossagot ad arra nézve, hogy a cég és munkavallaldi
betartjak a vonatkozd szakmai standardokat, illetve szabalyozdi és jogi elGirdsokat, tovabba, hogy a

kiadott konyvvizsgaloi jelentések mindenkor megfelelnek az adott korilményeknek.
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A Konyvvizsgaldi Kozfelligyeleti Hatdsag 2015-ben folytatott le minGségellenbrzési eljarast a Deloitte
Kft-nél 2014 évre vonatkozdan.

Mellékletként a jelentéshez csatolva.

A Tarsasdag irasos fliggetlenségi szabalyzattal és eljarasokkal rendelkezik, amely magaban foglalja
bizonyos fliggetlenségi megfelelési vizsgalatok éves rendszerességgel torténd elvégzését.

e Minden egyes munkatars koteles minden évben egyedi fliggetlenségi nyilatkozatot tenni. Hasonlo
fuggetlenségi nyilatkozatot téltenek ki az (j, illetve kilépé munkavallaldk is.

e Minden legaldabb menedzser szintli munkatars koteles minden pénzigyi érdekeltségét egy
pénzigyiérdekeltség-nyilvantarté rendszerben (Globalis Fliggetlenségi Monitoring Rendszer)
régziteni. Minden munkatars portfolidjat 6sszevetjliik a konyvvizsgalati ligyfelek elektronikus
listajaval annak megallapitasa érdekében, hogy az érdekeltség megengedhet6-e a vonatkozo
Osszeférhetetlenségi szabalyok alapjan;

e Minden munkatars koteles elvégezni a fliggetlenségi szabalyokkal kapcsolatos e-learning
tovabbképzést;

e A fliggetlenség biztositasa érdekében tgyfél- és megbizas elfogadasi eljarasokat alkalmazunk.

A fluggetlenségi szabalyoknak valé megfelelés folyamatos monitorozasan tul a szakmai alkalmazottak
és vezetd tisztségviselOk egy kivalasztott csoportjan évente fliggetlenségi fellilvizsgalatokat és
tesztelési eljarasokat végzink.

A Tarsasag munkavallaléi 2017. majus 31-ei forduldnappal kitoltotték a belsd fliggetlenségi
nyilatkozatokat, tovabba 2017. november 30-ra egyes kivalasztott munkavallaldk vonatkozasaban
bels6 fliggetlenségi tesztet és vizsgalatot is végrehajtottunk.

A Tarsasag 6sszes konyvvizsgaldja folyamatosan fejleszti szakmai tudasat, részben belsé
tovabbképzéseken, részben pedig szakmai képzéseken keresztiil.

A folyamatos tovabbképzés a Tarsasag egyik legfontosabb vezérelve, hiszen segitségével fejleszthet6k
a szakmai ismeretek, és fenntarthatd, illetve tovabbfejleszthetd a szolgaltatdsaink szinvonala. A
learning intranet egy olyan kiindulépontként szolgal, amelyen keresztil elérhet6k kilénféle szakmai
tovabbképzések, vezetési és kommunikacids készségek fejlesztésére iranyuld képzések, valamint
Uzleti és iparag-specifikus tanfolyamok.

A folyamatos tovabbképzés program részben a Deloitte halézata altal szervezett kurzusokbol, részben
pedig mas szervezetek altal kinalt tanfolyamokbdl all. Egyes kurzusok elvégzése kételez6, masok
valaszthatdk, igy minden konyvvizsgald vagy gyakornok a sajat igényei szerint alakithatja ki tanulasi
programjat.

Az els6 években a képzés javarészt szakmai témaju kotelezd kurzusokbdl all, példaul az audit
maddszertanai és folyamatai targykoérében, de késébb - tekintettel az egyéni igények sokféleségére -
megnd a valaszthatd tanfolyamok részarédnya. Nagyjabol négy év szakmai gyakorlatot kovetéen van
lehetGség egyéni képzési program kialakitasara.

A tapasztaltabb kényvvizsgaloktdl a cég elvarja, hogy frissitsék és elmélyitsék szakmai ismereteiket. A
vezetési és kommunikacids készségek fejlesztése szintén igen fontos ebben a csoportban. Lehetlség
van tovabba hosszabb tavu kurzusokon, pl. MBA képzéseken vald részvételre is. Létezik egy kiilén
akkreditacids rendszer, melynek értelmében a kdnyvvizsgalénak el kell végeznie egy tanfolyamot
ahhoz, hogy bizonyos feladatokat ellathasson.
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Automatizalt nyilvantartasi rendszeriink segitségével nyomon kovethetjik, hogy az egyes
konyvvizsgaldk hogyan haladnak az altaluk megkezdett belsé és kiilsé tanfolyamokkal. A képzések
eredményeit figyelembe vesszlik a konyvvizsgaldk éves teljesitményértékelése és Tarsasagon beliili
el6relépési lehetdségeik felmérése soran is.

A partnereket évente értékelik, és - az értékelés eredményének fliggvényében - dijazasuk névekedhet
vagy cstkkenhet. A partnerek munkajanak értékelése soran az alabbi tényezdket vizsgaljuk: mindség,
tapasztalat, feddhetetlenség, professzionalizmus, vallalkozé szellem, fliggetlenség és jogkovetés.

e

rotacio eltéré a Magyar Kényvvizsgaldi Kamarardl, a konyvvizsgaldi tevékenységrol, valamint a
konyvvizsgaldi kozfelligyeletrdl szélé 2007. évi LXXV. torvény szerinti kozérdekl6désre szamot tartéd
gazdalkoddk esetén (,EU kézérdekl6désre szamot tartéd gazdalkodok”), vagy a Tarsasag altal
kozérdeklGdésre szamot tarté gazdalkoddnak mindsitett tarsasagok esetén (,egyéb kdzérdeklGdésre
szamot tarté gazdalkodod”). A jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatot végzd személyek
nem dolgozhatnak egy adott EU kézérdekl6désre szamot tartd gazdalkodd kényvvizsgalatan hét
egymast kovet6 éven tul f6 konyvvizsgalati partnerként. Nem vehetnek ismét részt az EU
kozérdeklGdésre szamot tarté gazdalkodd jogszabalyi kotelezettségen alapuld kényvvizsgalataban a
szolgaltatas megszlintét koveté harom év letelte el6tt. Egyéb kézérdekl6désre szamot tartd
gazdalkodd esetén a jogszabalyi kotelezettségen alapuld kdnyvvizsgalatot végzé személyek nem
dolgozhatnak a k6zérdeklédésre szamot tarté gazdalkodd kényvvizsgalatan hét egymast kovet6 éven
tul f6 konyvvizsgalati partnerként. Nem vehetnek ismét részt a kozérdekl6désre szamot tartd
gazdalkodd jogszabalyi kételezettségen alapuld kényvvizsgalatdban a szolgaltatas megszlintét koveto
két év letelte el6tt. Az atmeneti szlinet harom vagy két éves idészakaban a f6 audit partner nem
vehet részt a gazdalkodo kdnyvvizsgalataban, nem végezheti el a minGségellen6rzést, nem
egyeztethet megbizasi munkacsoporttal vagy a vizsgalt gazdalkodoval szakmai vagy iparagi
kérdésekben, Ggyleteket illetve eseményeket illetéen, és masképpen sem befolyasolhatja kdzvetlentl
a konyvvizsgalat eredményét.

A rotéacids el6irdsoknak valé megfelelés els6sorban az illetékes f6 audit partner felel6ssége, de a
Tarsasag bevezetett egy monitoring folyamatot az Ggyfélportfoliok nyomonkovetésére, amely szamon
tartja a jogszabalyi el6irdsokon alapulé audit soran kiilénb6z6 szerepben részt vevé munkatarsakat az
alkalmasdag, szakértelem, leterheltség és szabad kapacitas fiiggvényében, ami lehet6vé teszi a f6 audit

e
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11 Pénziigyi informacioé

A Tarsasag 2017. évi netto arbevételének megoszlasa:

E Ft

(a) olyan gazdalkoddk éves és konszolidalt
pénziigyi beszamoléjanak jogszabdlyi
konyvvizsgalata*, amelyek csoportjanak 1,476,538
anyavallalata kdzérdekl6désre szamot tartd

~ gazdalkodo , -
(b) egyéb szervezetek éves és konszolidalt éves
pénzlgyi kimutatasainak jogszabalyi 1,928,809

_konyvvizsgalata* .
(c) a jogszabalyban eldirt kényvvizsgélati
tigyfeleknek nyajtott nem kényvvizsgdlati 447,450
szolgaltatasok -
(d) mas szervezeteknek nyujtott nem
konyvvizsgalati szolgaltatasok**

| e e e

819,870

AT

ge e

*A jogszabalyi kényvvizsgalat tartalmazza mind a magyar elbirasok szerinti kényvvizsgdlatokat, mind pedig a
Magyarorszagon kiviili anyavéllalatok altal a sajat beszamolasi kotelezettségeik teljesitése érdekében megkivant és
altalunk elvégzett kinyvvizsgalatokat.

** Mas szervezeteknek nyujtott, a jogszabalyban eldirt kinyvvizsgalati szolgaltatasoktd! eltéré szolgaitatasok:
jogszabalyban elbirt kényvvizsgalati dgyfelektdl eltérs gyfelek részére végzett kényvvizsgdlati és egyéb
bizonyossdgot nyjté szolgaltatdsokat, egyéb szolgaltatasi dijakat, kézvetitett szolgdltatdsokat foglalnak magukban
A Deloitte Kft. adotandcsaddi szolgaltatast nem végez.

Budapest, 2018. aprilis 27.

Bo,do’f/KornéI
Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsadd Kft
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Melléklet

A 2017. Uzleti évben a Deloitte Konyvvizsgalo és Tanacsadd Kft. altal a magyar torvényes eldirdsok
szerint auditalt kozérdekl6désre szamot tartd tarsasagok listaja:

3A Takarékszovetkezet

ALTEO Energiaszolgaltaté Nyrt.

AZUR Takarékszovetkezet

B3 TAKAREK Szévetkezet

BACSKA Takarékszovetkezet

Békés Takarék Szovetkezet

Boldva és Vidéke Takarékszévetkezet
Boly és Vidéke Takarékszovetkezet
Borotai Takarékszovetkezet

Blikkalja Takarékszovetkezet

CENTRAL TAKAREK Szovetkezet
Concorde Ertékpapir Zrt.

Dél TAKAREK Szovetkezet

Dunakanyar Takarékszovetkezet
Endréd és Vidéke Takarékszovetkezet
Fegyvernek és Vidéke Korzeti Takarékszovetkezet
FHB Jelzalogbank Nyrt.

FHB Kereskedelmi Bank Zrt.

Fokusz Takarékszovetkezet

FOnix Takarékszévetkezet

Flizes Takarék Szovetkezeti Hitelintézet
Granit Bank Zrt.

Hajds és Vidéke Takarékszovetkezet
HOLD Alapforgalmazo Zrt.

Hungaria Takarék Takarékszovetkezet
Jaszarokszallas és Vidéke Korzeti Takarékszovetkezet
KELER Zrt.

KELET Takarékszovetkezet

Kondorosi Takarékszovetkezet

KORONA TAKAREK Takarékszovetkezet
Magyar Posta Befektetési Szolgaltato Zrt.
Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt.
Matra Takarékszovetkezet

MECSEK TAKAREK Szovetkezet
Merkantil Valté és Vagyonbefekteté Bank Zrt.
MFB Magyar Fejlesztési Bank Zrt.

MKB Alapkezel6 Zrt.

MKB Bank Zrt.

MKB Jelzalogbank Zrt.

Mohécs Takarék Bank Zrt.

Nyugat Takarék Szovetkezet

OTP Bank Nyrt.
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OTP Jelzalogbank Zrt.

OTP Lakastakarékpénztar Zrt.

Orkényi Takarékszévetkezet

Pannon Takarék Bank Zrt.

Patria Takarékszévetkezet

Pilisvorosvar és Vidéke Takarékszévetkezet
PILLER Takarékszdvetkezet

Rénasagi Takarékszovetkezet

Sajovolgye Takarékszovetkezet

SAVARIA TakarékszOvetkezet

Szabadszallas és Vidéke Takarékszovetkezet
SZABOLCS Takarékszovetkezet

Szarvas és Vidéke Korzeti Takarékszovetkezet
Szeghalom és Vidéke Takarékszovetkezet
Szegvar és Vidéke Takarékszovetkezet
Szentl6rinc-Ormansag Takarékszovetkezet
Szerencs és Kornyéke Takarékszovetkezet
TISZANTULI TAKAREK Takarékszovetkezet
Ujszasz és Vidéke Koérzeti Takarékszévetkezet
UniCredit Bank Hungary Zrt.

UniCredit Jelzalogbank Zrt.

WINGHOLDING Zrt.
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